
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  
  

                                   

    พฤหัสบดทีี ่21 พฤศจกิายน  2567  เวลา 09.00 - 16.30    สัมมนาออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM 

Benefit of Attending  
 ฝ่ายบัญชี ธุรกจิโรงแรม (Hotel) รับมอืการตรวจสอบภาษ ี(Tax Audit) กรมสรรพากร : 59 ประเด็นทีน่่าสนใจ  
 ฝ่ายบัญชี โรงแรม รีสอร์ท รับมอื  กม. “กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง”คาดบังคบัใช้ 1 เมย.2568 : ความเส่ียงภาษ ี 
 TAX AUDIT จาก “การบริหารงานบุคคล / ค่าจ้าง Service Charge / สวสัดกิาร” (Employee’s Welfares)  
 Update ค าพพิากษาศาลภาษ ี“เงินเดือน ผู้บริหาร ทีเ่กนิสมควร” ถือเป็นรายจ่ายต้องห้ามทางภาษ ี: Tax Audit  
 การตรวจสอบภาษจีาก “รายได้” (Revenue) กจิการโรงแรม : ประเด็นที ่RD มกัเพ่งเลง็ ตรวจสอบ !  
 Tax Audit โรงแรม ส าหรับธุรกรรมกบั ONLINE TRAVEL AGENCY (ผู้ให้บริการจองทีพ่กัโรงแรม) ต่างๆ 
 Unseen Tax Ruling ข้อหารือภาษสีรรพากรทีไ่ม่ได้เปิดเผย แต่เป็นประโยชน์ต่อ ธุรกจิโรงแรม 
 ตรวจสอบภาษ ี“รายจ่าย” (Expenses) ธุรกจิโรงแรม : ประเด็นที ่ธุรกจิโรงแรม มกัผดิพลาด  
 Update ค าพพิากษาฎกีาคดีภาษทีี ่โรงแรม “แพ้คดี” กรมสรรพากร : รับมอืการตรวจสอบภาษจีากเคสที่แพ้ 
 ประเทศไทยเข้าเป็นสมาชิก OECD นักบัญชีไทย ธุรกจิโรงแรมทัว่ประเทศ (Hotel) ได้ประโยชน์อย่างไร? 
 ประเด็นตรวจสอบภาษธุีรกรรมบริษทัในเครือ กลุ่มบริษทั (Related Parties) (Hotel Transfer Pricing Audit) 

Update คดภีาษี โรงแรม แพ้กรมสรรพากร ในช้ันศาล รับมือ TAX AUDIT 

Organized by : Unique Seminar & Training   

ติดต่อ สัมมนาออนไลน์ที่ได้เบอร์  094-405-2459 หรือ   Email :   uniquethaitax@gmail.com     

www.uniqueseminar.com   สัมมนาออนไลน์ผ่านระบบ  ZOOM  

อ. รัตนา เลศิภริมย์ลกัษณ์ 
อดตี สรรพากรจงัหวดั / นักตรวจสอบภาษี 
ธุรกจิโรงแรม (Hotel)  กรมสรรพากร   

ธุรกจิโรงแรม (Hotel) รับมอื การตรวจสอบภาษ ี 
“การออกใบก ากบัภาษ”ี (Tax Invoice)  

ภายหลงั กรมสรรพากร ชนะคดีในช้ันศาลฯ   
59 ประเด็นตรวจสอบภาษโีรงแรม !  



Hotel Tax Audit 2024  

 โรงแรม รับมือ การน า AI มาใช้ในการพัฒนาเกณฑ์ความ
เส่ียง หรือ ระบบ Risk Based Audit System : RBA เพื่อ
ตรวจสอบภาษี ธุรกจิโรงแรม 

 กฎหมายภาษีใหม่ปลายปี 2567 :  โอกาส ธุรกจิโรงแรม  
 โรงแรม กับประเด็นภาษีที่น่าสนใจเกี่ยวกับ  e-Receipt  / e-

Tax Invoice   
 Tax Audit กับการบริหารงานบุคคลของธุรกิจโรงแรม 

(HRM)  
 
 Tax Audit  กับประเด็นที่ ทีมขาย การตลาด Sales Promo-

tion  ธุรกจิโรงแรม ควรรู้  
 Tax Audit Expat ตรวจสอบภาษี “ผู้บริหาร / พนักงาน

ชาวต่างชาติ” ในธุรกจิโรงแรม 
 Tax Audit กับรายจ่ายที่จ่ายให้กับ Online Travel Agency 

เช่น Agoda, Booking.com ฯลฯ 
 
 อนุสัญญาพหุภาคีภาษีระหว่างประเทศ MLI 2024  กับการ

ตรวจสอบภาษีธุรกจิโรงแรม   
 Tax Audit จากการที่โรงแรม จ่ายเงินได้ไปต่างประเทศ 

(ภงด.54 ภพ.36)  
 Transfer Pricing Audit  การตรวจสอบราคาโอน ธุรกรรม

ความสัมพนัธ์ กลุ่มบริษัท ธุรกจิโรงแรม  
 
 Tax Audit  รายได้ รายจ่าย ธุรกจิโรงแรม  
 ต ร ว จ ส อ บ ภ า ษี จ า ก  “สั ญ ญ า ธุ ร กิ จ ข อ ง

โรงแรม” (Commercial Contract Tax Audit)  
 Tax Audit “ธุรกิจโรงแรม” จากคดีที่แพ้กรมสรรพากร ใน

ช้ันศาลฎกีา หรือ ศาลภาษี 
 การคุ้มครองสิทธิธุรกิจโรงแรม การจากการถูกตรวจสอบ

ภาษี / ประเมินภาษี 
 

 Update ค าพพิากษาคดี การออกใบก ากบัภาษี ที ่RD ชนะ
คดี :  ผลกระทบ ธุรกจิโรงแรม ทัง่ประเทศ !!  

 หน้าทีต่รวจสอบ บุคคลทีน่ า “ใบก ากบัภาษีอย่างย่อ” มา
เปลีย่นเป็น “ใบก ากบัภาษีเต็มรูป” เป็นผู้ซ้ือสินค้าหรือรับ
บริการจริง  

 เหตุใดศาลจึงไม่งดหรือลดเบีย้ปรับ  
 ฝ่ายบัญชีการเงิน ธุรกจิโรงแรม “ปรับตัว” อย่างไร ภายหลงั

ค าพพิากษาคดีส าคัญ 
 ข้อแนะน า “โรงแรมรับมือการออกใบก ากบัภาษี” ภายหลงั

คดีส าคัญ  
 
 
 

 
 

 

 ก.แรงงาน เตรียม ออก กม.ล าดับรอง  ให้นายจ้าง ลูกจ้าง 
จ่าย เงินสมทบ + เงินสะสม เข้า “กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง” 

 กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง vs.  ประกันสังคม vs. กองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ : ความเหมือนทีแ่ตกต่าง  

 ประเด็นภาษี “กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง” ที่ นายจ้าง HR 
ลูกจ้าง ฝ่ายบัญชี ควรรู้   

 
 

Hotel Tax Audit 2024 
We Know What You did in the Last Summer !  

ตรวจสอบการออก “ใบก ากบัภาษ ี/ ใบก ากบัภาษี
อย่างย่อ” หลงั RD ชนะคดีในช้ันศาล 

“โจทก์เป็นต้นเหตุที่ท าให้บุคคลอืน่กระท าการฉ้อโกง
ภาษีของรัฐและมีส่วนก่อให้เกดิความเสียหายในระบบ

ภาษีมูลค่าเพิม่ของรัฐ”  
ทีม่า : ส่วนหน่ึงของค าพพิากษาปี 2566  

ฝ่ายบัญชี โรงแรม รีสอร์ท รับมือ  
กม. “กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง” 

คาดบังคบัใช้ 1 เมย.2568  

Hotel Service Charge and Tax Audit  
ค่าเซอร์วสิชาร์ท โรงแรม กบัความเส่ียงภาษ ี 



Hotel Tax Audit 2024  

 ค่าเซอร์วิสชาร์ท  (Service Charged) : ประเด็นที่ สรรพ
การ เพ่งเลง็ตรวจสอบภาษี   

 
 ภาษีสวัสดิการพนักงาน ในธุรกิจโรงแรม ที่น่าสนใจ เช่น 

อาหารและเค ร่ืองดื่ม  /  เค ร่ืองแบบพนักงานโรงแรม 
(Uniform)  ฯลฯ  

 
 จ่ายเงินโบนัส พนักงานอย่างไรไม่ให้เป็น “รายจ่ายต้องห้าม

ทางภาษี” 
 
 ภาษี เ งินได้นิติ บุคคล กรณีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่

พนักงานในการยินยอมให้เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในข้อบังคับ
การท างาน (ข้อหารือทีน่่าสนใจ) 

 
 ร่าง พรบ. ความเท่าเทียมทางเพศ : ภาษีสวัสดิการพนักงาน

ที่ น่าสนใจ เ ช่น เงินค่าแต่งงานส าหรับพนักงานเพศ
เดียวกนั  / เงินช่วยเหลอืแปลงเพศ ฯลฯ  

 
 ภาระภาษีพนักงาน ผู้บริหาร ชาวต่างชาติ ในธุรกจิโรงแรม 
 

 
 
 
 

 Update ค าพพิากษาศาลภาษีอากรกลาง ปี 2566  “เงินเดือน 
ผู้บริหาร ทีเ่กนิสมควร” ถือเป็นรายจ่ายต้องห้ามทางภาษี 

 
 ฝ่ายบัญชีการเงิน ธุรกจิโรงแรม ควรรู้คดีใหม่  
 
 หลักเกณฑ์การพิจารณาเงินเดือน ค่าตอบแทน ผู้บริหาร 

กรรมการ “ส่วนทีเ่กนิสมควร”  

 
 
 
 

 แจ้งจ านวนห้องพกัทีแ่ขกเข้าพกัไม่ครบถ้วน 
 รายได้ “ค่าบริการห้องพัก” “ค่าอาหารและเคร่ืองดื่ม”  

“ค่าซักรีด” 
 “ค่าเช่าสถานที”่   “ค่าบริการพืน้ทีจ่อดรถ”   
 “ค่าบริการ Fitness สระว่ายน า้”  
 รายได้จากการน าเทีย่ว  
 รายได้จากค่านายหน้า เช่น ขายตั๋วทัวร์ ส่งลูกค้าให้

โรงแรมอืน่ เป็นต้น  
 รายได้จากการรับจ้างบริหาร  
 แสดงราคาขายห้องพกั ต ่ากว่าข้อเทจ็จริง 
 ไม่บันทึกบัญชีรับเงินมัดจ าหรือเงินรับล่วงหน้า หรือไม่

ออกใบก าภาษีทนัททีีไ่ด้รับเงิน 
 ไม่ได้น ารายได้จากบัตรเครดิตทีรั่บจากลูกค้ามาบันทกึเป็น

รายได้ 
 มีการจ่ายช าระหนี้เจ้าหนี้ต่างประเทศ ด้วยการให้บริการ

ห้องพัก ส่วนใหญ่จะหักกลบลบหนี้ระหว่างกัน ไม่น ามา
บันทกึเป็นรายได้ 

 มีการหักกลบลบหนี้ค่าใช้จ่ายค่านายหน้าและค่าที่พัก
ระหว่างเอเย่นต์กับโรงแรม ท าให้มีการบันทึกรายได้ไม่
ครบถ้วน 

 ไม่น ารายได้ค่าห้องพักฟรีมาค านวณเสีย VAT และ
ค านวณภาษีเงินได้ 

 มีรายการเงินให้กู้ยมื แต่ไม่คิดดอกเบีย้ 
 รายได้ค่าห้องพัก ห้องอาหารและเคร่ืองดื่ม ค่าจัดเลีย้ง ค่า

จัดสัมมนา  เงินมัดจ า  เงินรับช าระหนี้จากลูกหนี้ ไม่ได้
บันทกึเป็นรายได้  

 ขออนุญาตก่อสร้างเป็นห้องพักพนักงาน แต่น าห้องพัก
พนักงานไปให้บริการลูกค้า ไม่น ารายรับมาเสีย VAT และ
ภาษีเงินได้ 

 

ตรวจสอบภาษจีาก “การบริหารงานบุคคล / 
ค่าจ้าง / สวสัดิการ” ธุรกจิโรงแรม 

การตรวจสอบ “รายได้” กจิการโรงแรม กบั
ประเด็นทีส่รรพากรตรวจพบบ่อย  

การตรวจสอบเงินเดือนผู้บริหาร  
ธุรกจิโรงแรม  



Hotel Tax Audit 2024  

 รายจ่ายต้องห้าม ภาษีซ้ือต้องห้าม ที่ธุรกิจโรงแรม มัก
ผดิพลาด RD มักเพ่งเลง็ 

 
 รายจ่ายที่จ่ายให้กับ Online Travel Agency เช่น Agoda, 

Booking.com ฯลฯ 
 
 ค่าโฆษณา / ค่านายหน้า / ค่ารับรอง 
 
 ค่าเบีย้ประกนัภัยโรงแรม  / ค่าเส่ือมฯ โรงแรม อุปกรณ์   
 
 ค่าใช้จ่ายสูญเสีย 
 
 ค่าส่งเสริมการขาย  / ค่าบริจาคการกุศล CSR  
 
 ค่าบริการต่างๆ Outsource  
 
 หนี้สูญ vs. ผลขาดทุน : ความเหมือนที่แตกต่างในแง่มุม

ภาษีสรรพากร  
 
 การจ่ายเงินทีพ่สูิจน์ผู้รับไม่ได้ ในธุรกจิโรงแรม  

 เทคนิคบริหารโรงแรมให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และเป็น
มิตรกบั “สรรพากร”  

 แผงรับพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ถือเป็นส่ิงปลูก
สร้าง ตาม พรบ.ภาษีทีด่ินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ.2562 : Up-
date ค าวนิิจฉัยทีน่่าสนใจส าหรับ ธุรกจิโรงแรม  

 เทรนด์ความยั่งยืน (Sustainability) กับประเด็นภาษีธุรกิจ
โรงแรมทีน่่าสนใจ  

 ความหมาย “ตราสาร” ที่ต้องเสียอากรแสตมป์ :  การเสนอ 
สนอง ถูกต้องตรงกนั 

 “หลกัฐานแห่งการว่าจ้างท าของ” คืออะไร ?  
 เหตุใดศาลฎกีาท่านพจิารณาว่าเป็นเพียง “หลักฐานแห่งการ

ท านิติกรรม” ไม่ต้องปิดอากรแสตมป์ 
 ชีวติกรมสรรพากร ภายหลงัแพ้คดีส าคัญ ในช้ันศาลฎกีา  
 ธุรกจิโรงแรม ใช้ประโยชน์จากคดีนีไ้ด้อย่างไร?   
 

 ค าพิพากษาฎีกาคดีภาษี ชนะ กรมสรรพากร เป็นประโยชน์
ต่อ ธุรกจิโรงแรม ทัว่ประเทศ  

 ข้อพพิาทเกีย่วกบั “ภาษีมูลค่าเพิม่” (VAT)  
 Hotel ใช้ประโยชน์จากคดีนีไ้ด้อย่างไร?  
 

 Update 2 ค าพิพากษาคดีขอคืนภาษี ที่น่าสนใจ ส าหรับ 
ธุรกจิโรงแรม 

 ข้อพพิาทการตีความ “อายุความขอคืนภาษีสรรพากร”  
 การอุทธรณ์การคืนภาษีสรรพากร : ประเด็นใหม่ที่ ผู้จัดการ

ฝ่ายบัญชี ต้องรู้ !  
 ข้อแนะน า การขอคืนภาษี เพื่อบริหาร Cash Flow  ธุรกิจ

โรงแรม 

ตรวจสอบประเด็น “รายจ่าย” ธุรกจิโรงแรม  
Hotel’s Expenses Tax Audit  

เทรนด์ “โรงแรมสีเขยีว” (Green Hotel) ใช้
พลงังานทดแทน : ประเดน็ภาษทีีน่่าสนใจ  

เมือ่ใด สัญญาจ้างท าของ / ใบส่ังจ้าง  
ไม่ต้องปิดอากรแสตมป์  
Update ค าพพิากษาฎกีา  

ทีเ่ป็นประโยชน์ ธุรกจิโรงแรม 

โรงแรม ชนะคดี RD ในช้ันศาลฎกีา  
การให้บริการ Entertainment / Show   

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี โรงแรม “เก่ง”  
ช่วยชนะคดี “ขอคนืภาษ”ี โรงแรม  

บริหาร Cash Flow  
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 คดีการออกใบก ากบัภาษีอย่างย่อ (ABB Tax Invoice)  
 
 สิทธิของกรมสรรพากรในการคัดค้านการลดทุน  : ค า

พพิากษาศาลภาษีอากรกลางทีน่่าสนใจ 
 
 อ านาจของกรมสรรพากรในฐานะเจ้าหนี้ในการเรียกเงินค่า

หุ้นทีย่งัใช้ไม่ครบ :  Update ค าพพิากษาศาลภาษีอากรกลาง 
 
 สรรพากรเพ่งเล็งตรวจสอบ “บอจ.5” (แบบบัญชีรายช่ือผู้

ถือหุ้น) ประเด็นใด ? : ค าพพิากษาฎกีา 
 
 Update ค าพิพากษาศาลภาษีอากรกลางที่น่าสนใจ เกี่ยวกับ 

ข้อยกเว้นการตรวจสอบและประเมินภาษีตามพระราช
ก าหนดยกเว้นและสนับสนุนการปฏิบัติการเกี่ยวกับภาษี
อากรตามประมวลรัษฎากร พ.ศ. 2558 

 
 คดีภาษีเกี่ยวกับ สวัสดิการพนักงาน ในธุรกิจโรงแรม 

(Employees’ Welfare in Hotel Business)  
 
 คดีภาษี เกี่ยวกับ ธุรกรรมบริษัทในเครือ /  บริษัทที่มี

ความสัมพันธ์กัน (Related Companies / Group Compa-
ny)  

 
 Sales Promotion Tax Audit  คดีภาษีการส่งเสริมการขาย 

ทีน่่าสนใจ  
 
 การหลีกเลี่ยงภาษีในธุรกิจโรงแรม (Hotel Tax Avoidance 

Case)  
 
 การจ่ายค่า “Hotel Management Fee” ไปต่างประเทศ : 

ภงด.54   

 พระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2560 กับความ
เช่ือมโยงภาษีสรรพากร “รถ Double Cab”  

 ภาษีซ้ือส าหรับรายจ่ายที่เกี่ยวกับการซ้ือรถยนต์กระบะส่ี
ประตู 

 การหักค่าสึกหรอและค่า เ ส่ือมราคามูลค่าต้นทุนของ
ทรัพย์สิน  

 การลงเป็นรายจ่ายทางภาษี ธุรกจิโรงแรม 
 
 
 
 
 
 

 ค าวนิิจฉัย ก.แรงงาน สอดคล้องกบั นโยบายรัฐบาลหรือไม่ 
 ประเด็นใหม่ทีฝ่่าย HR + ฝ่ายบัญชี โรงแรม ควรรู้ !  
 ภาระภาษี กรณีนายจ้างจ่ายค่าจ้าง ด้วย e-Money / e-

Wallet 
 ประเด็นการหักค่าจ้าง พรบ.คุ้มครองแรงงานฯ กับการหัก

ภาษี ณ ทีจ่่าย ป.รัษฎากร  

 การขอคัดส าเนาแบบค าให้การตาม แบบ ต.6 : หนังสือขอ
หารือสรรพการทีไ่ม่ได้เปิดเผย 

 กรณีนายจ้างจัดบ้านพักให้ลูกจ้างเช่า จะถือเป็น “สถาน
ประกอบการ” ตามความหมายภาษีมูลค่าเพิม่หรือไม่? 

 ผู้ประกอบการบัญชีชุดเดียวกับการตีความข้อยกเว้นกรณ ี
“ใบก ากับภาษีปลอม” :  เผยข้อหารือกรมสรรพากรที่ไม่ได้
เปิดเผยในเวปไซด์ แต่เป็นประโยชน์ต่อโรงแรม  

ตรวจสอบภาษ ี“ธุรกจิโรงแรม” จากคดีทีแ่พ้
กรมสรรพากร ในช้ันศาลฎกีา หรือ ศาลภาษี 

รายจ่ายและภาษซ้ืีอส าหรับการซ้ือรถยนต์กระบะ
ส่ีประตู (Double Cab)  

ข้อหารือใหม่ทีเ่ป็นประโยชน์ธุรกจิโรงแรม 

Update ข้อหารือกรมสรรพากรทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อ ธุรกจิโรงแรม 

Update ค าวนิิจฉัย ก.แรงงาน ล่าสุด  
แยกจ่ายค่าจ้าง e-Money / e-Walltet  

โอกาส หรือ ผลกระทบ ฝ่ายบัญชี โรงแรม 



Hotel Tax Audit 2024  

 หลักเกณฑ์ การหักภาษี ณ ที่จ่าย “เงินปันผล” ภายใต้ค าส่ัง
กรมสรรพากรที ่ทป.4/2528 

 
 ข้อยกเว้นทีไ่ม่ต้องหักภาษี ณ ทีจ่่าย เงินปันผล (Dividend) 
 ท าไมกรมสรรพากร “แพ้คดีแบบยบัเยนิ”  
 
 “มติคณะกรรมการพิจารณาภาษีอากร” (มติ  กพอ.) คือ

อะไร เกีย่วข้องกบัผู้เสียภาษีอย่างไร  
 
 ข้อแนะน าการใช้ประโยชน์จากแนวค าพิพากษาฎีกานี้

ส าหรับ บริษัทต่างๆ  
 
 สุดยอด ผู้บริหาร ธุรกิจโรงแรม  น าเสนอ  “หลักกฎหมาย

ภาษีอากรต้องตีความโดยเคร่งครัด”  (Strict  Interpreta-
tion) 

 

“ขอคนืภาษแีม้มไิด้เป็นผู้มหีน้าทีเ่สียภาษ”ี   

ท ำไม กรมสรรพำกร แพ้คดีแบบหมดรูปในศำลฎกีำ  
 “ผู้มีสิทธิขอคืนภาษี” : การตีความของกรมสรรพากร และ

ศาลฎกีา  
 “ผู้ช าระภาษีแทนผู้อื่น” ถือเป็น “ผู้มีสิทธิขอคืนภาษี” ได้

หรือไม่ ?  
 “ผู้มีสิทธิได้รับคืนภาษี” หมายความรวมถึง “ผู้ไม่มีหน้าที่

เสียภาษี” ด้วยหรือไม่ ?  

 
 
 
 

 คดีส าคัญที ่บริษัทจดทะเบียนฯ บริษัทนอกตลาดฯ ต้องรู้  
 ข้อพิพาท “รอบระยะเวลาบัญชี” กับรายจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการบริหารงาน   
 ท าไมศาลฎีกาตัดสินว่า ผู้เสียภาษี ไม่จ าต้องน ารายจ่าย 

(ค่าตอบแทนกรรมการ) ไปปรับปรุงเป็นรายจ่าย ในการยื่น
แบบ ภงด.50  

 
 

 
 
 

 
 
 ผลขาดทุน (Losses) ช่วงวกิฤติเศรษฐกจิ และ COVID  
 สรรพากร น าผลขาดทุนทางบัญชี มาถือเป็นผลขาดทุนทาง

ภาษียกมาไม่เกนิ 5 ปี ได้หรือไม่?  
 ท าไมศาลฎกีา ตัดสินว่า “สรรพากรประเมินไม่ชอบ” 
 แบบ ภงด.50 กบั ผลขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกนิ 5 ปี และ

ผลขาดทุนทางบัญชี 
 CFO  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี กบัการ ใช้ประโยชน์ฎกีานี ้ 

 
 
 
 

 

 
 บริษัทจดทะเบียนฯ / บริษัทนอกตลาด  ท า CSR อย่างไรไม่

เส่ียงภาษีสรรพากร 
 ข้อพพิาทประเมินภาษี จากการท า CSR บริจาคสินค้า 
 ท าไม ศาลฎกีาตัดสินให้ ผู้เสียภาษี ชนะคดี 

สรรพากรแพ้คดี....แบบ ยบัเยนิ ในช้ันศาลฎกีา 
HOLDING  COMPANY  

ภาษหีัก ณ ทีจ่่ายเงินปันผล (Dividend)  

“ในการตีความกฎหมายภาษีอากร  จ าต้องพจิารณาตามตัวบท
กฎหมายทีไ่ด้มีบทบัญญตัิไว้แล้วโดยชัดแจ้ง  จะตีความให้
เป็นอย่างอืน่นอกเหนือจากที่กฎหมายบัญญตัิไว้หาได้ไม่”   

 
ทีม่า :  ส่วนหนึ่งของค าพพิากษาล่าสุด  กรมสรรพากรแพ้คด ี  

รายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารงาน 
ท าไมศาลฎกีา ตดัสินให้ ผู้เสียภาษ ีชนะ RD 

RD น า “ผลขาดทุนสะสมทางบัญชี” มาถือเป็น 
“ผลขาดทุนสะสมทางภาษ”ี ได้หรือไม่  

ท าไมศาลฎกีาตดัสินว่า RD ประเมนิภาษไีม่ชอบ  

(ฎกีา)  ท า CSR บริจาค อย่างไร ไม่เกดิปัญหากบั 
RD 

ท าไมศาลตัดสินให้ ผู้เสียภาษ ีชนะคดี  
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Last Update ค าพพิากษาศาลอุทธรณ์ช านัญพเิศษ (ที่ประชุมใหญ่) 
กรมสรรพากรแพ้คดี “ขอคืนภาษีที่หักไว้เกิน” จากการจ่าย  “ค่า
สิทธิ” (Royalty) ไปต่างประเทศ   ท าไม ผู้ เ สียภาษีชนะคดี
กรมสรรพากร   Save เงินค่าภาษีกว่า 2 ล้านบาท !!!  

 
 ใครเป็น “ผู้มีสิทธิขอคืนภาษีที่ถูกหักไว้เกิน” ระหว่าง (1) 

บริษัทต่างประเทศที่ถูกหัก หรือ (2) บริษัทผู้จ่ายเงินซ่ึงมี
หน้าทีหั่กภาษี 

 
 ศาลอ้างอิงความหมาย “ผู้มีสิทธิขอคืนภาษี” อย่างไร ใน

การตัดสินให้  ผู้เสียภาษีชนะคดี 
 
 ระเบียบกรมสรรพากรว่าด้วยการคืนเงินภาษีอากร พ.ศ. 

2539 เกีย่วข้องคดีนีอ้ย่างไร ?  
 
 ท าไมศาลตัดสินว่าผู้เสียภาษีมีสิทธิเรียกให้สรรพากรช าระ 

“ดอกเบีย้” (Interest)  จากการขอคืนภาษี 
 
 เหตุใดค าพิพากษานี้  จึง เป็นประโยชน์ อย่างมากต่อ 

ธุรกรรมระหว่างประเทศ และ ฝ่ายบัญชี 
 

 
 
 
 

 เมื่อสรรพากรยอมรับ พรบ.ธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส์ฯ 
เพือ่ใช้เป็นหลักฐานในการตัดหนีสู้ญ  

 ประเด็นทีเ่ป็นประโยชน์ ฝ่ายบัญชี ธุรกจิโรงแรม (Hotel)  
ทัว่ประเทศ   

 
 
 

 
 
 Update มติ ครม.ล่าสุด (26 ธค.2566)  เห็นชอบให้ ประเทศ

ไทยเป็นสมาชิก “องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
และพฒันาทางเศรษฐกจิ” หรือ OECD  

 
 ไทยเป็นสมาชิก OECD : ผู้จัดการฝ่ายบัญชี  CFO ธุรกิจ

โรงแรม (Hotel)  ใช้ประโยชน์ได้อย่างไร?  
 
 ก า ร น า  “ค า อ ธิ บ า ย อ นุ สั ญ ญ า ภ า ษี ซ้ อ น ข อ ง 

OECD” (OECD Tax Commentary) โน้มน้าว+โต้แย้ง +
ยกเว้น/ลดภาษี” ได้อย่างไร?  

 
 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี CFO  “เข้าถึง OECD Commentary” 

ได้อย่างไร ?  
 
 เทคนิคการผนวก OECD Commentary กับ “ข้อหารือ

กรมสรรพากร” (Tax Ruling) เพื่อประโยชน์บริหารจัดการ
ภาษีระหว่างประเทศ ((International Tax)    

 
  “ผู้จัดการฝ่ายบัญชี” ธุรกิจโรงแรม น าเสนอ OECD Com-

mentary โน้มน้าว+โต้แย้ง RD ไทย เพื่อ “ลด/ โต้แย้ง ภาษี
ระหว่างประเทศ : Case Studies   

 
 โต้แย้งเร่ือง “ค่าสิทธิ” (Royalty)   
 โต้แย้งเร่ือง “เคร่ืองหมายการค้า” (Trademark)  
 โต้แย้งเร่ือง “โปรแกรมคอมพวิเตอร์” (Software)  
 โต้แย้งเร่ือง “ค่าบริหารจัดการ” (Management Fee)  
 โต้แย้งเ ร่ือง “ค่าที่ปรึกษา” (Consulting Fee) ใน

ธุรกจิโรงแรม (Hotel Business)  
 

ใครๆ กช็นะคดี International Taxation ในช้ันศาล 
คดีภาษรีะหว่างประเทศที ่โรงแรม  ควรรู้ !!  
คดีขอคนืภาษ ีค่าสิทธิ (Royalty Tax Refund) 

นักบัญชี โรงแรม  Genius  
น าเสนอ “พรบ.ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

พ.ศ.2544  SAVE ภาษี”  

ประเทศไทยเข้าเป็นสมาชิก OECD  
นักบัญชีไทย ธุรกจิโรงแรมทัว่ประเทศ (Hotel)  

ได้ประโยชน์อย่างไร? 



 

 

13:30 – 15:30                    ภาระภาษีมูลค่าเพิม่กบัธุระกรรมพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ ธุรกจิไอท ีและเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร 

                                           คุณชินภัทร วิสุทธิแพทย์   
                                           ผู้ เช่ียวชาญ และนักวิจัยด้านภาษีมลูค่าเพ่ิมกับธุรกรรมพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ , น.ม.(ภาษีอากร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

  แนวทางการจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ตามประมวลรัษฎากร  
 การจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมกบัธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ของ OECD: หลกัการ แนวทางการ

ปรับใช้ 
 ภาระภาษีมูลค่าเพ่ิมกรณีการน าเขา้และส่งออกสินคา้ผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
 การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ “กรณีการใหบ้ริการท่ีกระท าใน

ต่างประเทศและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในราชอาณาจกัร ” (การน าเขา้บริการ) :กรณีตวัอยา่ง การ
วางแผน และแนวทางแก้ไข 

 การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์  “การใหบ้ริการท่ีกระท าใน
ราชอาณาจกัรและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในต่างประเทศ” (การส่งออกบริการ)  :กรณีตวัอยา่ง 
การวางแผน และแนวทางแก้ไข  

 การตีความของกรมสรรพากรตามหนงัสือขอ้หารือภาษีอากรเก่ียวกบัธุรกรรมพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์: แนวทางการวางแผน และระงบัขอ้พิพาทกบักรมสรรพากร  

 
                                           ภาระภาษีจากการจ้างงานนอกระบบ (Outsourcing) ส าหรับธุรกจิไอท ี พาณิชย์อเิลก็ทรอนกิส์
และโทรคมนาคม  
 

 ภาระภาษีเงินไดแ้ละภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการจา้งแรงงานนอกระบบ (Outsourcing) 
 จะจดัเตรียม Outsourcing Agreement เพ่ือใหป้ระหยดัภาษีไดอ้ยา่งไร  
 กรณีศึกษาและแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
15:30 – 15:45         Coffee Break  
 
15:45 – 17:00        การวางแผนภาษีศุลกากรในการน าเข้าซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
         ดร.สิทธิชัย  พรหมสุวรรณ  
         Customs and International Trade Manager, Deloite Touche Tohmatsu 

Jaiyos Ltd.  

 

      การดาวโหลดสินคา้ท่ีไม่มีลกัษณะทางกายภาพหรือสินคา้ดิจิตอลจะตอ้งเสียภาษีศุลกากร โดย
ถือเป็นการน าเขา้สินคา้หรือไม่  

      แนวทางการตีความ “ค่าสิทธิและค่าธรรมเนียมใบอนุญาต” เพื่อประโยชน์ในการค านวณราคา

 

 

Please register the following delegate (s) for the conference:  

 
 

1) Name: ______________________________________________Position: ________________________________ 

Email:__________________________________________________ Mobile Phone:__________________________ 

2) Name: ______________________________________________Position: ________________________________ 

Email:__________________________________________________ Mobile Phone:__________________________ 

3) Name: ______________________________________________Position: ________________________________ 

Email:__________________________________________________ Mobile Phone:__________________________ 

4) Name: ______________________________________________Position: ________________________________ 

Email:__________________________________________________ Mobile Phone:__________________________ 

5) Name: ______________________________________________Position: ________________________________ 

Email:__________________________________________________ Mobile Phone:__________________________ 

Company: _______________________________________________________________ 

Tax ID No.:______________________________(   ) Head Office   (    ) Branch____________________________ 

Address: _______________________________________________________________ 

_________________________________Tel:___________________ Fax:____________  

Con- tact 

ADMINISTRATIVE DETAIL 3  EASY WAYS TO REGISTER OR  ENQIURE 

FOR NORMAL REGISTRATION  

In order to avoid any inconvenient          

circumstances to delegates at the confer-

ence, payment should reach us 7 days after 

the registration form is submitted 

ENQUIRIES  

Please  call  our   conference  administrator 

Tel: 094-405-2459  if you need more       

Information about the seminar  conference 

CONFERENCE DATE 

พฤหัสบดทีี ่21 พฤศจกิายน 2567  
เวลา  09.00-16.30 น. 

สัมมนาออนไลน์ โปรแกรม ZOOM  

Hotel Tax Audit 2024 

Email :   uniquethaitax@gmail.com  
 

http://www.uniqueseminar.com  

    TELEPHONE :   094-405-2459 METHOD OF PAYMENT: 

(   ) Crossed cheque made payable to  

Unique Seminar & Training Co., Ltd.   

 

(   ) Bank Transfer to  

Unique Seminar & Training  Co., Ltd.   

  

(   )  SIAM COMMERCIAL BANK  

/ Chidlom    

Saving Account No. 008-2710867 

 

(   )  KRUNGSRI BANK /  

        Klongsan Branch   

Saving Account No.051-1-45661-5 
 

(Please kindly e-mail pay-in slip in-

cluding a copy of withholding tax docu-

ment to   uniquethaitax@gmail.com) 

ที่อยู่ในการออกหัก ณ ที่จ่าย  
 

บริษทั ยูนิค เซมินา แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากดั   ( ส านักงานใหญ่ ) 
เลขที ่61 ถนนพระรามที ่2  ซอยพระรามที ่2 ซอย 27   
แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร 10150 

Tax ID No: 0105550042885 

ที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร  
นฤมล  แสงพระจันทร์ 

95  ถนนพระรามที ่2 ซอย 25 ( สิรีธรแมนช่ัน ) แขวง
บางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพฯ 10150   

Fee for one delegate  

(Fee include Online Seminar,  

Materials, and Files) 

 

One person 

 

 Two-Five  Persons  

 

Registration Fee      5,000.00      7,000.00 

VAT 7% (+)        350.00         490.00 

Withholding Tax 3% (-)       (150.00)        (210.00) 

TOTAL PAID      5,200.00      7,280.00 

  สัมมนาออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM ลงเป็นรายจ่ายทางภาษไีด้ 200%   ติดต่อโทร   094-405-2459  


