
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Monday 7, July 2025   ( 09.00 - 16.30 )    Online Seminar via ZOOM   

ประเดน็ที่น่าสนใจ : 
• โรงพยาบาลเอกชน + แพทย์ บริหารความเส่ียงคดอีาญา รับมือ การแก้ไขกฎหมาย คดีภาษทีีม่โีทษทางอาญา 
• วางแผนภาษโีดยการจัดท าสัญญาระหว่างแพทย์และโรงพยาบาล : ร่างสัญญาอย่างไร ให้ RD + ศาล ยอมรับ 
• ผอ.รพ. / ผู้จัดการฝ่ายบัญชี โรงพยาบาล รับมือ TAX AUDIT จากค าพพิากษาฎกีาที ่“แพ้คด”ี กรมสรรพากร 
• การแก้ไข  กม.ภาษ ี“น าเงนิได้กลบัเข้าประเทศ” 2568  ยกเว้นภาษเีงินได้ “แพทย์”  ข้อแนะน า Tax Planning 
• Update ค าพพิากษาฎกีา รพ.เอกชน จ่ายค่าสินไหมทดแทน + Punitive Damages : ความเส่ียงภาษ ี 
• โรงพยาบาลเอกชน ชนะคดีกรมสรรพากร ในช้ันศาล : ข้อแนะน า ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ. ใช้ประโยชน์ทางภาษ ี 
• ผู้บริหาร รพ. + ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ. รับมือ 2 ค าพพิากษาคดีภาษ ี “เงินเดือน ค่าตอบแทน ผู้บริหาร ลูกจ้าง 

(แพทย์) สูงเกนิสมควร” (ส่วนทีเ่กนิสมควร ถือเป็นรายจ่ายต้องห้ามภาษ)ี  
• ประเด็นการตรวจสอบภาษ ีโรงพยาบาล เอกชน  (Hospital Tax Audit) : ประเด็น รายได้ รายจ่าย ผู้บริหาร ฯลฯ 
• ตรวจสอบภาษรีาคาโอน (Transfer Pricing Audit)  กลุ่มโรงพยาบาลเอกชน และบริษทัในเครือ : RD สนใจอะไร 
• Update อนุสัญญาภาษซ้ีอนระหว่างไทย-บรูไน 2025 : โรงพยาบาลเอกชนไทย + แพทย์ ใช้ประโยชน์อย่างไร? 
• การระงับข้อพพิาทกบักรมสรรพากร อทุธรณ์ภาษ ีการขอคืนภาษ ี: ประเด็นทีน่่าสนใจส าหรับ รพ.เอกชน 
• ร่าง พรบ.ขจัดการเลือกปฎบัิติต่อบุคคล (Anti-Discrimination Law) : รพ.เอกชน ใช้ประโยชน์โต้แย้ง RD  

เม่ือใด การวางแผนภาษี รพ.เอกชน + แพทย์ ถือเป็น การหลีกเลีย่งภาษ ีกม.ใหม่  

วทิยากร  
ผู้เช่ียวชาญภาษี ธุรกิจโรงพยาบาล แพทย์ 

กรมสรรพากร (RD) 

Update บันทกึความเข้าใจ กรมสรรพากร ล่าสุด  
“ภาระภาษกีารให้บริการประกอบโรคศิลปะ”   

RD ตรวจสอบภาษ ีแพทย์ รพ. จาก  Peer Review  

Organized by : Unique Seminar & Training  Call : 094-405-2459 
Email :   uniquethaitax@gmail.com  Website  :   http://www.uniqueseminar.com  



Hospital & Doctor Tax Hot Issues  

• พระราชบัญญตัิจัดตั้งศาลภาษีอากรและวิธีพิจารณาคดีภาษี
อากร (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2568 : เหตุผลในการแก้ไข 

 
• ศาลภาษีมีอ านาจ พิจารณา “คดีภาษีอากรที่มีโทษทาง

อาญา” : วิเคราะห์บริบท ความผิดอาญา ป.รัษฎากร ที่ รพ. 
+ แพทย์ มีความเส่ียง  

 
• มาตรา 37 แห่ง ป.รัษฎากร “หลีกเลี่ยงภาษี” (Tax Avoid-

ance) โทษจ าคุกสูงสุด 7 ปี  
 
• ข้อแนะน า  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รับมือช่วยบริหารความเส่ียง

คดีอาญา เช่ือมโยง การวางแผนภาษี (Tax Planning)  

• เม่ือใดการวางแผนภาษี ถือเป็น “การหลีกเลี่ยงภาษี” ที ่
แพทย์เส่ียงรับผดิคดีอาญา (จ าคุก)  

 
• วางแผนภาษีไม่ให้เป็น ม.40 (1) (2)  แต่เป็น ม.40 (6) โดยใช้ 

“ค าวินิจฉัยของประธานศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ” : 
เร่ืองใหม่ที ่“ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ.เอกชน” ไม่เคยรู้ !   
 Case Study อายุรแพทย์ ท างาน รพ.เอกชน ไม่เป็น

ลูกจ้าง ม.40 (6)  
 Case Study กุมารแพทย์ รพ.เอกชน ถือเป็น ลูกจ้าง ม.40 

(1)   
 Case Study แค่พิจารณา “ข้อตกลงการใช้สถานที่เพ่ือ

ประกอบโรคศิลปะ” ไม่ถือเป็น 40 (1) ทุกกรณ ี

• เม่ือใดการหลกีเลีย่งภาษี ถือเป็นการกระท าผิดตามกฎหมาย
ฟอกเงิน (ปปง.) (Money Laundering)  

 
• แพทย์มีรายได้มาก แต่วางแผนเพ่ือเสียภาษีให้น้อย : เม่ือใด 

RD ถือว่าเป็นคดีหลีกเลี่ยงภาษี เส่ียงโทษคดีอาญา ขึ้นศาล
ภาษี 

 
• แพทย์ ร่วมกบั รพ.เอกชน ใช้  Peer Review หรือ ระบบการ

ตรวจสอบการท างานโดยใช้การทบทวนร่วมกันในที่ประชุม
องค์กรแพทย์ เพ่ือวางแผนภาษีให้เป็นเงินได้ ม.40 (6) : ถือ
เป็นการหลีกเลี่ยงภาษี (Tax Avoidance) มีโทษทางอาญา 
หรือไม่  

 
• Update ค าพิพากษาฎีกา  “วางแผนภาษี  โดยการโอน

ค่าตอบแทนให้บุคคลอ่ืน (รายได้น้อย)” : แพทย์ + รพ. 
เอกชน ควรรู้   

 
• กรณีศึกษา การวางแผนภาษี หลีกเลี่ยงภาษี ที่น่าสนใจ 

ส าหรับแพทย์ บุคลากรทางการแพทย์  
1) กรณแีพทย์มีเงินเดือนเพยีงอย่างเดียว 
2) กรณแีพทย์มีเงินได้จาก รพ. และ เปิดคลนิิกส่วนตัว 
3) แพทย์เปิดคลนิิก และ ร้านขายยา  
4) แพทย์เปิด “สถานพยาบาล ทีม่ีเตียงรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน”  
5) แพทย์ได้รับเงินได้จาก รพ.หน่ึง และได้รับเงินได้จากอีก 

รพ.อีกแห่งหน่ึง โดยรับตรวจคนไข้เป็นประจ าตาม
ช่วงเวลาทีต่กลงกนั  

6) ท างานเป็นแพทย์ประจ า รพ.แห่งหน่ึงด้าน ศัลยกรรม 
(สมองและระบบประสาท) แต่ รพ.อีกแห่งหน่ึง ให้ไป
รักษาคนไข้เป็นคร้ังคราว  

7) กรณแีพทย์ ใช้สถานพยาบาลของผู้อ่ืนตรวจรักษาผู้ป่วย 
 

• การวางแผนภาษีทีถื่อเป็น “การหลีกเลี่ยงภาษี” : เม่ือใด รพ.
เอกชน ต้องรับผดิร่วม  

• เม่ือแพทย์ ถูกกล่าวหาว่า “หลีกเลี่ยงภาษี” (โทษอาญา) : 
การคุ้มครองสิทธิผู้เสียภาษีของแพทย์  

Update การแก้ไขกฎหมายศาลภาษอีากรกลาง : 
ศาลภาษมีอี านาจพจิารณา พพิากษา  

“คดีภาษทีีม่โีทษทางอาญา” 
ผลกระทบ โรงพยาบาลเอกชน + แพทย์  

การวางแผน หลกีเลีย่ง ภาษ ีของ “แพทย์” : โอกาส 
หรือ ผลกระทบ เม่ือ ศาลภาษอีากรกลางมอี านาจ

พจิารณาคดีอาญาทีเ่กีย่วกบัภาษี 
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• เทคนิควางแผนการท าสัญญาระหว่างแพทย์ กับโรงพยาบาล
ให้เป็นเงินได้ตามมาตรา 40 (6) 

 
• สัญญาจ้างแรงงาน (Employment Contract) : ค่าการันตี 
 
• สัญญาเพ่ือใช้สถานที่ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ เพ่ือประกอบ

โรคศิลปะ 
 ประเด็นผู้เรียกเกบ็เงินค่าตรวจรักษา  
 ข้อตกลงแบ่งเงินค่าตรวจรักษา 

 
• รพ . เอกชน  และแพทย์  ไ ม่ ไ ด้ท า สัญญา จ้ าง  แ ต่ รับ

ค่าตอบแทนตามตกลงกนั 
 
• ร่าง “ข้อตกลงแบ่งค่าตอบแทนผลประโยชน์ 80/20” ท าไม 

ไม่เป็น ม.40 (1) แต่เป็น 40 (6) : Update ค าพิพากษาฎีกาที่
น่าสนใจ   

 
• ท า ข้ อตกลงแ บ่ งร าย ไ ด้ เ ข้ า โ รงพยาบาลแบบ  “ขั้ น

ต ่า” (Minimum)  
 
• ร่างสัญญา / ข้อตกลง อย่างไรให้ “สวัสดิการ / ผลประโยชน์

เพิม่เติม (Incentives) ฯลฯ เป็นเงินได้ ม.40 (6)  
 
• สัญญาจ้างที่ปรึกษา (Consultancy Services Agreement) : 

ประเด็นที ่รพ.เอกชน แพทย์ พงึระวงั  
 
• สัญญาการเข้าร่วมให้บริการทางการแพทย์ (ท ากับบริษัท

ประกนัภัยภายนอก) : ประเด็นที ่รพ.เอกชน พงึระวงั  
 
• “อากรแสตมป์” กบัประเด็นที ่RD ตรวจสอบจากสัญญา 

• ประเด็นภาษีที่ “เอื้อ” ให้ผู้ป่วย ฟ้อง รพ.เอกชน และ แพทย์ 
ในคดีละเมิด  

 
• มติ “แพทยสภา” ที่บอกว่าหมอไม่ผิด ผูกพันศาลฎีกา

หรือไม่?  
 
• โรงพยาบาล ลงรายจ่ายค่าสินไหมทดแทน อย่างไร ไม่เกิด

ปัญหาภาษีกบั RD  
 
• ภาระภาษี แพทย์ กรณจ่ีายค่าสินไหมทดแทน  
 
• ข้อสังเกต ประกนัความรับผิดวิชาชีพแพทย์ (Medical Mal-

practice Liability Insurance) กบัประเด็นภาษีทีน่่าสนใจ  
 
• ประเด็นภาษี รพ. “ผลเสียหายอนัอาจได้กลบัคืน” : ประเด็น

ที ่ผอ.รพ. ควรรู้ 
 

• ท าไม ศาลส่ัง โรงพยาบาล จ่าย ค่าเสียหายเชิงลงโทษ หลาย
ล้านบาท 

• จุดยืนกรมสรรพากรไทย เกี่ยวกับ “ค่าเสียหายเชิงลงโทษ” 
ในการลงเป็นรายจ่ายทางภาษี 

 
• วิเคราะห์เปรียบเทียบ ค าพิพากษาฎีกา “ค่าปรับอาญา

ศุลกากร เพ่ือลงโทษผู้หลีกเลี่ยงภาษีน าเข้า” ถือเป็นรายจ่าย
ต้องห้ามทางภาษี  

วางแผนภาษโีดยการท าสัญญาระหว่าง  
แพทย์ และ โรงพยาบาล  

ร่างสัญญาอย่างไรให้ RD และ ศาลยอมรับ 

Update ค าพพิากษาฎกีา ส่ัง “โรงพยาบาลเอกชน + 
แพทย์” จ่ายค่าสินไหมทดแทนหลายล้านบาท : 

ประเด็นภาษสีรรพากรที่น่าสนใจ 

Update ค าพพิากษา   ศาลส่ังให้ โรงพยาบาลเอกชน 
จ่าย “ค่าเสียหายเชิงลงโทษ” (Punitive Damages) 

แก่ คนไข้ :  ความเส่ียงภาษสีรรพกรล่าสุด  
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 แค่หลีกเลี่ยงภาษี “รายจ่ายต้องห้าม” (Non-Deductible 
Expenses)  ตาม ป.รัษฎากร : ท าไม กรมสรรพากร ด าเนิน
คดีอาญา ตามมาตรา 37 แห่ง ป.รัษฎากร   

 หลีกเลี่ยงภาษี (Tax Avoidance) vs. หนีภาษี (Tax Eva-
sion) : การวางหลกัทีส่ าคัญของศาลฎกีา   

 การใช้วิธีท าให้เสียภาษีน้อยลงหรือไม่ต้องเสียภาษี = Tax 
Evasion ??  

 เม่ือใด Tax Avoidance ถือเป็นความผดิ (อาญา) ตามมาตรา 
37 แห่ง ป.รัษฎากร  

 การไม่ใช้สิทธิอุทธรณ์การประเมินภาษี จะถือว่าเป็นการจง
ใจหลกีเลีย่งภาษีหรือไม่ ? 

 การหลีกเลี่ยงภาษี (Tax Avoidance) กับการเรียกเก็บ “เบี้ย
ปรับ เงินเพิม่”  

 การหลีกเลี่ยงภาษีที่ยอมรับไม่ได้  (Unacceptable Tax 
Avoidance) หรือการหลีกเลี่ยงภาษีที่ไม่บริสุทธ์ิ (Abusive 
Tax Avoidance) : การวางหลกัทีส่ าคัญของศาลฎกีา 

• การด าเนินคดีอาญา ตามมาตรา 37 แห่ง ป.รัษฎากร  
 
• ทิศทาง แนวโน้ม การปรับใช้ ม.37 แห่ง ป.รัษฎากร ฟ้องร้อง

คดีอาญา คดีหลกีเลีย่งภาษี  
 
• คดีหลีกเลี่ยงภาษี : ท าไม กรรมการ / ผู้แทนนิติบุคคล ต้อง

รับผดิคดีอาญา (จ าคุก)  
 
• ข้อแนะน า ผู้บริหาร / กรรมการ / ผอ.โรงพยาบาล บริหาร

ความเส่ียงคดีอาญา  

• หลักเจาะม่านนิติบุคคล (Piercing Corporate Veil) คือ
อะไร?  

 
• Update ค าพิพากษาคดีผู้บริโภค ศาลปรับใช้หลักกฎหมาย  

“เจาะม่านนิติบุคคล” เอาผดิผู้บริหาร / กรรมการ บริษัท 
 
• กรณีศึกษาเปรียบ ค าพิพากษาฎีกาคดีภาษีสรรพากร 

“ลงโทษคดีอาญาหลีกเลี่ยงภาษี” โดยใช้กฎหมาย Piercing 
Corporate Veil  

 
• แนวปฎิบัติของกรมสรรพากร ในการด าเนินคดีอาญา 

กรรมการ / ผู้แทนนิติบุคคล ในคดี Tax Evasion   
 
• ศาลภาษีใ ช้  กฎหมาย Piercing Corporate Veil เอาผิด 

ผู้บริหารฝ่ายบัญชี CFO ที่มีส่วนร่วม “การหลีกเลี่ยงภาษี / 
หนีภาษี” ได้หรือไม่ ?  

 
• ข้อแนะน า “ผู้จัดการฝ่ายบัญชี” รับมือคดีหลีกเลี่ยงภาษี 

เช่ือมโยง Piercing Corporate Veil  

• ไม่ปฎิบัติตามค าส่ังนายจ้าง เพราะขัด กับ กฎหมายภาษี / 
มาตรฐานการบัญชี / พรบ.วชิาชีพทางบัญชี  

 
• CFO  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ใช้ประโยชน์จากค าพิพากษาฎีกานี ้

เพ่ือปกป้องตัวเอง ได้อย่างไร?  

Update ค าพพิากษาฎกีาแผนกคดีภาษ ี วางหลกั 
“ความผดิอาญาในคดีการหลกีเลีย่งภาษสีรรพากร” : 

คดีทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ รพ.เอกชน + แพทย์  

เผย ค าพพิากษาศาลอาญา (คดีภาษอีากร) : ท าไม
ตัดสินจ าคุก ผู้บริหาร 3 ปี คดีหลกีเลีย่งภาษ ี 

“หลกัเจาะม่านนิติบุคคล”  เพ่ือลงโทษผู้บริหาร 
กรรมการบริษทั : ค าพพิากษาคดีกฎหมาย และคดี

ภาษสีรรพากรทีน่่าสนใจ ส าหรับ รพ.เอกชน  

Update ค าพพิากษาคดีแรงงาน 
เลกิจ้าง “ผู้จัดการฝ่ายบัญชี” ทีไ่ม่ยอมท าตามค าส่ัง

นายจ้างเกีย่วกบั “การหลกีเลีย่งภาษี”  
ถือเป็น “การเลกิจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม”  
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 Update นโยบายกรมสรรพากร (พค.2568) ผ่อนเกณฑ์ภาษี
เงินได้จากต่างประเทศ  ไม่ต้องเสียภาษี 

 
 ทศิทางการแก้ไข “ค าส่ังกรมสรรพากรที ่ป.161/2566”  
 
 ร่าง พระราชกฤษฎีกา เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์การจัดเก็บ

ภาษีจากรายได้ทีเ่กดิขึน้ในต่างประเทศ : ประเด็นทีน่่าสนใจ  
 
 การก าหนดเง่ือนไขรายได้จากต่างประเทศ  
 
 “แพทย์” น าเงินได้เข้ามาอย่างไร จะได้รับสิทธิ “ยกเว้น

ภาษี” และ กรณใีดทีจ่ะต้องเสียภาษี  
 
 ท าไมต้องจัดเกบ็ภาษีในอตัราก้าวหน้า 5-35%  
 
 ข้อแนะน า “แพทย์” วางแผนภาษี รับมือ กฎหมายใหม่ !  

 

 
 ตั๋วสัญญาใช้เงิน (ตั๋ว P/N) คืออะไร  
 
 รพ. + แพทย์  ใช้ตั๋วสัญญาใช้เงิน วางแผนภาษีได้อย่างไร? 
 
 ตั๋ว P/N ใช้ลดภาษีได้อย่างไร? : ข้อพึงระวัง โรงพยาบาล

เอกชน + แพทย์ พจิารณาก่อนวางแผนภาษี  
 
 จุดยืนกรมสรรพากร ในการใช้ตั๋วสัญญาใช้เงิน : วางแผน

ภาษี หลกีเลีย่งภาษี หรือ หนีภาษี ?   

 
• อนุสัญญาภาษีซ้อนไทย-บรูไน 2025 : รพ.เอกชน ใช้

ประโยชน์ ในการลงทุน และภาษี ได้อย่างไร? 
• Visual Hospital / Telemedicine : ค ว า ม เ ช่ื อ ม โ ย ง 

อนุสัญญาภาษีซ้อนไทย-บรูไน   
• “สถานประกอบการถาวร” (PE) กับการเสียภาษีของ รพ.

เอกชนไทย : มุมมองการลงทุนใน บรูไน  
• ข้อบทการให้บริการส่วนบุคคล (Personal Services) ภายใต้

อนุสัญญาภาษีซ้อนฯ กับ การให้บริการทางการแพทย์ของ 
รพ.เอกชน และ แพทย์  

• Mutual Agreement Procedure (MAP) ภายใต้อนุสัญญา
ภาษีซ้อนฯ : รพ.เอกชน ประหยดัภาษี  

 
• ร่ า ง  พ รบ . ข จั ด ก า ร เ ลื อ ก ปฎิ บั ติ ต่ อ บุ ค ค ล  ( Anti-

Discrimination Law) คืออะไร?  
 
• การ คุ้มครอง สิท ธิ  รพ . เอกชน  +  แพทย์  ผู้ เ สียภาษี 

(Taxpayers’ Right Protection)  
 
• ผู้เสียภาษีใช้ กม.เลือกปฎิบัติ โต้แย้ง RD ประเด็น ภาษี 

“กองทุนส ารองเลีย้งชีพ” : ค าพพิากษาศาลปกครองสูงสุด 
 
• “กรมสรรพากรประเมินภาษีโดยเลือกปฎิบัติ” : ท าไมศาล

ฎกีาตัดสินให้ RD แพ้คดี 
 
• เม่ือใด “แพทย์” ควรใช้ กม.เลือกปฎิบัติ โต้แย้งการประเมิน

ทศิทาง แก้ไข “น าเงินได้กลบัเข้าประเทศ” 2568 
การยกเว้นภาษเีงินได้ “แพทย์”  

ข้อแนะน าการวางแผนภาษ ี(Tax Planning)  

กลยุทธ์การวางแผนภาษ ีรพ. + แพทย์  
“ตั๋วสัญญาใช้เงิน” : Update ประเด็นร้อน RD  

Update อนุสัญญาภาษซ้ีอนระหว่างประเทศไทย-
บรูไน 2025  : โอกาส โรงพยาบาลเอกชน   

รพ.เอกชน แพทย์ ใช้ ประโยชน์จาก กม.ขจัดการ
เลือกปฏบัิติต่อบุคคล โต้แย้ง RD ได้อย่างไร? :  

Update กรณศึีกษาจริงทีน่่าสนใจ 
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สัญญาฝึกอบรมและดูงาน ส าหรับธุรกจิ รพ.เอกชน  
• ผอ. รพ.เอกชน ก่อนลงนามสัญญา : ประเด็นกฎหมาย

แรงงาน + ภาษี ทีค่วรรู้   
• Update ค าพิพากษาคดีแรงงานที่เป็นประโยชน์ต่อ รพ.

เอกชน นายจ้าง แต่ฝันร้ายภาษีสรรพากร 
• รพ.เอกชน เตรียมสัญญาฯ อย่างไร ได้ประโยชน์ทั้ง การ

บริหารงานบุคคล และภาษี 
• HR ฝ่ายบัญชี ผอ.โรงพยาบาล ก าหนดเง่ือนไขในสัญญาฯ 

อย่างไรให้ลงเป็นรายจ่ายทางภาษีได้ 2 เท่า 
 

สวสัดิการเหมาจ่ายค่ารถยนต์ : ประเด็นกฎหมายแรงาน 
และภาษทีีน่่าสนใจส าหรับ รพ.เอกชน 

• อัพเดท ค าพิพากษาฎีกาคดีแรงงาน “สวัสดิการเหมาจ่ายค่า
รถ” ไม่เป็น “ค่าจ้าง” ตาม พรบ.แรงงาน 

• กรณีศึกษาเปรียบเทียบค าพิพากษาฎีกา  “ค่ารถเหมาจ่าย” 
ถือเป็นเงินได้ ต้องน ามาเสียภาษี 

• ผอ. โรงพยาบาล / ฝ่ายบัญชี / HR ควรก าหนดการจ่าย
สวสัดิการอย่างไร 

 
เงินโบนัส (Bonus) :  คดีแรงงาน และความเส่ียงภาษี 

• Update ค าพพิากษาฎกีาคดีแรงงาน “เงินโบนัส” ทีน่่าสนใจ 
• ฎกีาภาษี “จ่ายเงินโบนัส” แบบใด ถือเป็นรายจ่ายต้องห้าม  
• ผอ. รพ. / ฝ่ายบัญชี / HR ร่วมกนับริหารจัดการ อย่างไร?   

 

สวสัดิการเฉพาะส าหรับ “แพทย์ บุคลาการทาง
การแพทย์” : คดีแรงงาน + ความเส่ียงภาษ ี

• รพ.เอกชน ให้สวัสดิการเฉพาะ แก่แพทย์ ฯลฯ อย่างไรลง
เป็นรายจ่ายทางภาษีได้ (Tax Expenses)  

• สวัสดิการเฉพาะส าหรับ แพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ กับ
ภาระภาษีเงินได้ (Personal Income Tax)  

• ท าไมกรมสรรพากร มีอ านาจประเมินภาษี “เงินเดือน 
ผู้บริหาร / ผอ.รพ. / แพทย์ ทีสู่งเกนิสมควร”  

• กฎหมายทีใ่ห้อ านาจ RD ประเมินภาษี  
• ข้อสังเกต “เ งินเดือน ของ ผู้อ านวยการ และผู้บริหาร 

โรงพยาบาลเอกชน”  
• “เงินเดือน  สูงเกนิสมควร” เทยีบเคียงจากอะไร? 
• ท า ไมกรมสรรพากร  ยอมรับ  “Salary Survey” ของ 

Headhunter เพ่ือประเมินภาษี “ค่าจ้างสูงเกนิสมควร” 
• คู่มือแนวทางการก าหนดค่าธรรมเนียมแพทย์ พ.ศ. 2563 : 

การโต้แย้งประเด็น “เงินเดือน ค่าตอบแทนของแพทย์”  
• ข้อสังเกต  เงินเดือน + Doctor Fee (DF) ของแพทย์  
• ข้อแนะน า “ผู้จัดการฝ่ายบัญชี โรงพยาบาล” โต้แย้ง RD ใน

ประเด็นภาษี “เงินเดือนแพทย์สูงเกนิสมควร”   

• ที่มา เหตุผล ในการขอแยกจ่ายค่าจ้างเป็น “ค่าจ้าง” และ 
“เงินดิจิทลั”  e-Money : อพัเดท ค าวนิิจฉัย ก.แรงงาน 

• ภาระภาษี : ผลกระทบ ผอ. รพ. + ฝ่ายบัญชี รพ. ?? 
• ข้อสังเกต การบริหารค่าตอบแทน ในอนาคต  
 

• โรงพยาบาลเอกชน จ่ายเ งินสมทบ ตาม กม.กองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง : เหตุใดเส่ียง รายจ่ายต้องห้ามภาษี 

• ท าไม RD + ก.แรงงาน ไม่คุยกนั 
• ข้อแนะน า ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ.เอกชน รับมือแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้า : เทยีบเคียงค าวนิิจฉัย RD ล่าสุด  
 

การวางแผนภาษสีวสัดิการ ส าหรับ ผู้บริหาร แพทย์ 
บุคลากรทางการแพทย์ ลูกจ้าง โรงพยาบาลเอกชน :  
When HR Dreams Become TAX Nightmares !  

ผู้บริหาร รพ. + ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ. รับมือ 
2 ค าพพิากษาภาษ ี “เงินเดือน ค่าตอบแทน ผู้บริหาร 

ลูกจ้าง (แพทย์) สูงเกนิสมควร”   

การแยกจ่ายค่าจ้างแพทย์เป็น “เงินดิจิทลั” (e-Money) 
ค าวนิิจฉัย ก.แรงงาน + ภาระภาษสีรรพากร  

กฎหมาย “กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง” 2568 : ประเด็น
ภาษทีี ่“ผู้จัดการฝ่ายบัญชี” รพ.เอกชน ควรรู้ 
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• ลักษณะการท างานของแพทย์ พยาบาล บุคลากรทาง
การแพทย์ ตามมาตรา 40 (1) 40 (2) และ 40 (6)  

• เม่ือใดการประกอบวชิาชีพเวชกรรม ต้องเสียภาษี VAT  
• Peer Review แพทย์ กบัภาระภาษีของแพทย์ + โรงพยาบาล 
• ภาระภาษีเม่ือ แพทย์ บุคลาการทางการแพทย์ ท าข้อตกลง

กบัโรงพยาบาล  
• ข้อแนะน าการใช้ประโยชน์ เพ่ือวางแผนภาษี 
 

• ลั ก ษ ณ ะ ก า ร ท า ง า น ที่ ถื อ เ ป็ น  “สั ญ ญ า จ้ า ง
แรงงาน” (Employment Contract)  ของ แพทย์ บุคลากร
ทางการแพทย์   

• เงินค่าล่วงเวลาจากการเข้าเวร   
• เงินได้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ท างานช่ัวคราว ในโรงพยาบาล  
• แพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ ท าสัญญาหรือ ข้อตกลงพิเศษ

กบั รพ. ในการเปิด  “คลนิิกนอกเวลา” 
• แพทย์ เ ป็นคนแนะน า ผู้ ป่วยมา รักษาในโรงพยาบาล 

(Referral)  
• ข้อตกลงแบ่งรายได้ระหว่าง แพทย์ และ โรงพยาบาลเอกชน  
• ภาระภาษีหัก ณ ที่ จ่าย + อัตราภาษี หัก ณ ที่ จ่าย ของ

โรงพยาบาล  
• เม่ือแพทย์ ขอเป็นสมาชิก “กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง” ตาม 

กฎหมายแรงงาน :  ประเด็นภาษีที ่ฝ่ายบัญชี ต้องระวงั 
• การเข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ ของแพทย์ :  การหักภาษี ณ ที่

จ่ายของ รพ. 
 

• รายได้จากกลุ่มผู้ป่วยนอก (OPD) / ผู้ป่วยใน (IPD)  
• รายได้จากโครงการสวัสดิการของภาครัฐ : โครงการ

ประกนัสังคม / โครงการบัตรประกนัสุขภาพ  
• รายได้ ดอกเบีย้รับ  
• รายได้ “เงินปันผล” (Dividend)  
• รายได้จากจากการให้เช่าพืน้ทีใ่นโรงพยาบาล  
• รายได้อ่ืนๆ ทีไ่ม่เกีย่วข้องกบัการให้บริการทางการแพทย์  
• รายได้จากการขายเคร่ืองมือแพทย์ ยา และเวชภัณฑ์ และ

บริการสอบเทยีบเคร่ืองมือแพทย์  
• รายได้จากการให้ บริการตรวจวเิคราะห์ โรคห้องแลบ็  
• รายได้จาก บริษัทประกนัภัย (Insurance Company)  
• รายได้อ่ืนๆ ทีก่รมสรรพากร เพ่งเลง็เป็นพเิศษ  

• ประเด็นที่  RD ใ ห้ความสนใจ Transfer Pricing Audit 
ธุรกจิ รพ.เอกชน และบริษัทในเครือ  

• การให้บริการ / การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน / การ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี (Technology Transfer)   

• อ า น า จ  RD ป ร ะ เ มิ นภ าษี ก รณี ค ้ า ป ร ะ กั น โ ด ย ไ ม่ มี
ค่าตอบแทน :  กรณศึีกษาเปรียบเทยีบค าพพิากษาฎกีา 

• บริจาคหุ้น ทางเลือกใหม่ในการท า CSR และบริหารจัดการ
กลุ่มธุรกจิ รพ.เอกชน  

• สิทธิประโยชน์ทางภาษี กบัการบริจาคหุ้น 
• บริจาคหุ้น อย่างไรไม่เส่ียงถูกตรวจสอบภาษี (Tax Audit)  

Update บันทกึความเข้าใจ กรมสรรพากร ล่าสุด  
“ภาระภาษกีารให้บริการประกอบโรคศิลปะ”   

เผย หนังสือกรมสรรพากร อธิบาย 
ความแตกต่างเงินได้ แพทย์ บุคลาการทางการแพทย์ 

มาตรา 40 (1) (2) หรือ (6)   
ประเด็นที ่“ผู้จัดการฝ่ายบัญชี” รพ.เอกชน ควรรู้ 

ประเด็นตรวจสอบภาษ ี“รายได้” ของ รพ.เอกชน และ 
กลุ่มบริษทัในเครือ  

ทศิทางการตรวจสอบภาษ ีกลุ่มโรงพยาบาลเอกชน และ
การตรวจสอบราคาโอน (Transfer Pricing Audit) 

ธุรกรรมบริษทัในเครือ รพ.เอกชน 

กรณศึีกษา รพ.เอกชน ท า CSR โดยการ “บริจาคหุ้น” : 
ประเด็นภาษทีีน่่าสนใจ  
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• ขายหน่วยลงทุนในกองทุน LTF “บางกองทุน” ก่อนครบ
ก าหนดระยะเวลาถือครอง 7 ปีปฎิทินนับจากวันที่ถือหน่วย
ลงทุน  ผู้เสียภาษียังคงมีสิทธิน าเงินค่าซ้ือหน่วยลงทุนใน
กองทุนอ่ืนทีไ่ด้ซ้ือและยังคงถือครองไว้ในปีภาษีเดียวกันแต่
มิได้ขาย ไปหักจากเงินได้ เ พ่ือยกเว้นภาษี  ได้หรือไม่ 
อย่างไร?  

 
• ท าไมกรมสรรพากรเห็นว่า “เม่ือผู้เสียภาษขายหน่วยลงทุน

บางกองทุน ไปก่อนครบก าหนดระยะเวลา 7 ปีปฎิทิน  ผู้เสีย
ภาษีจึงต้องเสียภาษีเงินได้ที่ได้น าเงินค่าซ้ือหน่วยลงทุน 
“ทุกกองทุนทั้งหมด” ไปหักออกจากเงินได้เพ่ือยกเว้นภาษี  

 
• ผู้เสียภาษีฉลาด น าเสนอ “วัตถุประสงค์การหักค่าลดหย่อน 

กรณนี าเงินมาซ้ือหน่วยลงทุนประเภทกองทุน LTF  
 
• ข้อสังเกต ข้อโต้แย้งของผู้เสียภาษี “ขาย LTF ผ่านช่องทาง

ออนไลน์ ซ่ึงมิไ ด้มีการตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่ทาง
ธนาคาร” : ประเด็นที ่ธนาคาร ควรปรับปรุงระบบ  

 
• ท าไมศาลภาษีอากรกลาง (Central Tax Court)  ตัดสินให้ 

ผู้เสียภาษี ชนะคดีกรมสรรพากร  
 
• ข้อแนะน า ผู้บริหาร รพ.แพทย์ ใช้ประโยชน์จากค าพิพากษา

คดีภาษี  LTF ล่า สุด  :  ประ เด็นโต้แย้ง   RD เ ช่ือมโย   
“กองทุนรวมไทยเพ่ือความยัง่ยืน”  (กองทุน Thai ESG)   

 

 ท าไมศาลฎีกา ตัดสิน การแยกจ่ายค่าจ้างเพ่ือหลีกเลี่ยงภาษี 
ไม่ตกเป็นโมฆะ 

 ขอให้ รพ.แยกจ่าย ค่าจ้าง 200,000 ในนาม แพทย์ และจ่าย
ในนาม บุคคลใกล้ชิดแพทย์ 100,000 : ความเส่ียงภาษี ทั้ง 
แพทย์ และ รพ. ??  

 ข้อแนะน า แพทย์ HR ฝ่ายบัญชี โรงพยาบาล ใช้ประโยชน์
จากค าพพิากษาฎกีาแรงงาน เพ่ือ Tax Planning  

 
 
 
 
 
 

 ค าให้การของผู้เสียภาษี (แบบ ต.6) คืออะไร?  ท าไมส าคัญ
ต่อ รพ.เอกชน และข้อพพิาทภาษีสรรพากร  

 เหตุใด สรรพากรพื้นที่ ส่วนใหญ่ “ปฎิเสธการถ่ายเอกสาร 
หรือท าส าเนา แบบ ต.6”  

 ท าไม อธิบดีกรมสรรพากร จึงออกค าวินิจฉัย ให้ เจ้าหน้าที่
สรรพากร ยอมให้ Taxpayer ท าส าเนาเอกสาร แบบ ต.6  

 

• เงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ แพทย์ บุคลากรทาง
การแพทย์ ผู้บริหาร ลูกจ้าง รพ. 

• รายจ่ายค่ารับรอง รายจ่ายส่วนตัว ให้โดยเสน่หา การกุศล  
• รายจ่ายอนัมีลกัษณะเป็นการลงทุนของ รพ.เอกชน 
• รายจ่ายที ่รพ.เอกชน ก าหนดขึน้เอง โดยไม่มีการจ่ายจริง  
• รายจ่าย ค่าซ้ือทรัพย์สิน เคร่ืองมือแพทย์ ในส่วนทีเ่กนิปกติ 
• รายจ่ายของ รพ.เอกชน ทีก่ าหนดจ่ายจากผลก าไร   

คดีภาษเีป็นประโยชน์ ผู้บริหาร รพ. แพทย์  
Last Update ค าพพิากษาศาลภาษอีากรกลางปี 67  

“ชนะคดี RD ในช้ันศาล”  
ผู้เสียภาษี ซ้ือหน่วยลงทุนใน “กองทุนรวมหุ้นระยะ
ยาว” (LTF) จ านวน 4 กองทุน ต่อมาขายไป 1 กองทุน 

หลงัจากถือครองไม่ครบก าหนด 7 ปี 
RD ตัดสิทธ์ิในการหักค่าลดหย่อนทั้งหมดได้หรือไม่ ? 

“ข้อตกลงจ่ายค่าจ้างในนามผู้อ่ืนเพ่ือหลกีเลีย่งภาษี
ให้ลูกจ้าง ไม่ตกเป็นโมฆะ” :  ค าพพิากษาฎกีาที ่ 

ผอ.รพ. /แพทย์ / HR / ฝ่ายบัญชี ควรรู้  

เม่ือสรรพากร ยอมรับ “สิทธิการตรวจสอบ + ถ่าย
เอกสาร” ค าให้การของผู้เสียภาษ ี(ต.6)  

ค าวนิิจฉัย RD ทีไ่ม่ได้เปิดเผย แต่เป็นประโยชน์ 
“ผู้จัดการฝ่ายบัญชี โรงพยาบาลเอกชน”   

ตรวจสอบภาษจีากรายจ่าย โรงพยาบาลเอกชน 
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 จุดยืนกรมสรรพากร “การให้บริการประกอบโรคศิลปะ 
ต้องเป็น บุคคลธรรมดา เท่าน้ัน 

 พรบ.การประกอบโรคศิลปะ พ.ศ.2542  กับสิทธิยกเว้น
ภาษีมูลค่าเพิม่ของ โรงพยาบาลเอกชน  

 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี โรงพยาบาลเอกชน “ฉลาด” น าเสนอ 
เจตนารมณ์ของการยกเว้นภาษีมูลค่าเพิม่   

 “ผู้ประกอบการที่ให้บริการประกอบโรคศิลปะสามารถเป็น
นิติบุคคลได้” :  ประเด็นที่ “ผู้อ านวยการ โรงพยาบาล ต่อ
ยอด ธุรกจิได้”  

 โรงพยาบาลเอกชน ทั่วประเทศ ใช้ประโยชน์ จากค า
พพิากษาฎกีา นีไ้ด้อย่างไร ?  

 ความชาญฉลาดของ “ผู้ จัดการฝ่ายบัญชี” รพ.เอกชน 
น าเสนอ กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง  

 “ค่าภาษีประจ าปี” คืออะไร เกี่ยวข้องกับกิจการ รพ.เอกชน 
ได้อย่างไร?  

 สิทธิยกเว้นภาษีรถพยาบาล ภายใต้ พรบ.รถยนต์ พ.ศ.2522  
 ความ เ ช่ือมโยง  รถพยาบาล  กับ  “การ ส่ง เส ริมการ

ลงทุน” (BOI) ในกจิการ รพ.เอกชน  
 ชีวติของ “กรมการขนส่ง” ภายหลงัแพ้คดี รพ.เอกชน 

 ท าไมทั้ง ศาลภาษีอากรกลาง และ ศาลอุทธรณ์คดีช านัญ
พเิศษ ตัดสินให้ บริษัทได้รับ BOI ชนะคดีกรมสรรพากร 

 ข้อพพิาทเกี่ยวกับ “การผิดเง่ือนไขเฉพาะโครงการ ตามบัตร
ส่งเสริมฯ” (BOI Certificate)  

 “เง่ือนไขเฉพาะโครงการ” กับ “สาระส าคัญในการได้รับ
ส่งเสริม” : ใครพจิารณา  BOI  หรือ สรรพากร ?   

 บริษัท กบัการน าเสนอ ความเห็นของ “ผู้แทนจาก เลขาธิการ
ส านักงานส่งเสริมการลงทุน” เป็นพยานในช้ันศาล  

 ท าไมระดับ  “รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุน” (BOI) จึงเป็นพยานในช้ันศาล : Trick เล็กๆ ตาม 
ข้อก าหนดคดีภาษีอากร พ.ศ.2544 

 การใช้ประโยชน์จากค าพิพากษานี้ กับ ประเด็นที่ ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชี โรงพยาบาลเอกชน ควรรู้ !!  

 

 Accounting Manager as a Strategic Partner : บทบาท 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ. แนะน า ผู้บริหาร รพ. ลงทุนในกิจการ
ทีไ่ด้รับส่งเสริมการลงทุน กจิการ รพ. เอกชน  

 
 ประเด็นภาษีที ่รพ.เอกชน มักท าผดิพลาดเกีย่วกบั BOI   

โรงพยาบาลเอกชน ชนะคดีกรมสรรพากร  ในช้ันศาล
ฎกีา :  ผู้ประกอบการทีใ่ห้บริการประกอบโรคศิลปะอนั
จะได้รับยกเว้นภาษมูีลค่าเพิม่ (VAT)  สามารถเป็นนิติ

บุคคล ได้หรือไม่ ? 

โรงพยาบาลเอกชน ชนะคดี “รถพยาบาล ต้องเสียภาษี
หรือไม่” : ท าไมศาลฎกีา ตัดสินให้ รพ.เอกชน ชนะคดี  

โรงพยาบาลเอกชน ได้รับส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
 กรมสรรพากร แพ้คดี ในช้ันศาล  (แพ้ถึง 2 ศาล) 

การตีความ “บัตรส่งเสริมการลงทุน” (BOI Certificate)  

“นาย ช. ด ารงต าแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน (BOI) เป็นผู้มีความรู้เกีย่วกบัเง่ือนไขของการ
ส่งเสริมการลงทุนเป็นอย่างดี  ค าเบิกความของนาย ช. จึง

เป็นพยานหลกัฐานทีม่ีน า้หนัก”  
ทีม่า : ส่วนหน่ึงของค าพพิากษาฯ  

When BOI Dreams Become Tax Nightmares  
เม่ือฝันหวาน BOI ของ รพ.กลบักลายเป็นฝันร้ายภาษี 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ.เอกชน ควรรู้  

โรงพยาบาลเอกชน + แพทย์ ใช้ หนังสือตอบข้อหารือที่
ไม่ได้เปิดเผย (Unseen Tax Ruling)  
โต้แย้ง + SAVE ค่าภาษ ีได้อย่างไร ? 
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• การเข้าถึงค าพิพากษาฎีกาคดีแรงงาน “แพทย์ โรงพยาบาล
เอกชน” ของกรมสรรพากร 

• ประเด็นที่ กรมสรรพากร สนใจ และเพ่งเล็ง เงินได้ของ 
แพทย์ ผู้บริหาร รพ. บุคลากรทางการแพทย์ 

• เหตุใด ค าพิพากษาฎีกาคดีแรงงาน จึงส่งผลกระทบต่อ 
ภาระภาษีของแพทย์ โรงพยาบาลเอกชน 

 
 
 
 

• Peer Review คืออะไร ส่งผลต่อภาระภาษีของแพทย์ 
โรงพยาบาลเอกชน  อย่างไร? 

• การวางหลักที่ส าคัญของ ค าพิพากษาฎีกาคดีแรงงาน 
เช่ือมโยง  Peer Review แพทย์ : การตรวจสอบภาษีแพทย์ 

• สรรพากร พิจารณา Peer Review  เพ่ือพิจารณาเงินได้ ของ
แพทย์อย่างไร : ม.40 (1) (2) หรือ (6)  

 
 
 
 
 
 

• ระบบพัฒนาคุณภาพในการดูแลผู้ป่วย ตามมาตรฐานของ 
ส านักสถานพยาบาลและประกอบโรคศิลปะ (สรพ). 
เกีย่วข้องกบั ภาษี แพทย์ อย่างไร? 

 
• Update ค าพิพากษาฎีกาคดีแรงาน เช่ือมโย สรพ. และ

สถานะของแพทย์ : การตรวจสอบภาษี แพทย์ ของ RD  
 

• การวางแผนภาษี แพทย์ + คู่สมรส ในการแยกกรรมสิทธ์ิรวม
ห้องชุดแบบ เพนท์เฮ้าส์   

• การแยกกรรมสิทธ์ิรวม ห้องชุดฯ เพ่ือได้สิทธิ “ยกเว้น
ภาษี” (Tax Exemption)  

• แพทย์ รับมือการถูกตรวจสอบภาษีทีด่ิน หลงัคดีนี ้ 
• แพทย์ แพ้คดีภาษีทีด่ิน ในช้ันศาล : กรมสรรพากร เพ่งเลง็

ตรวจสอบอะไร ??  
• การแลกเปลีย่นข้อมูล ระหว่าง “กรุงเทพมหานคร” กบั 

“กรมสรรพากร”  
“โจทก์ไม่อาจน าเอาเร่ือง “หลกักรรมสิทธ์ิรวม” มาเป็นข้ออ้างใน
การแบ่งแยกมูลค่าของห้องชุดพพิาทและการลดมูลค่าฐานภาษี

ของห้องชุดของโจทก์ได้” 
ทีม่า : ส่วนหน่ึงของค าพพิากษาศาลภาษีอากรกลาง 

 
 
 
 

• “แผงรับพลังงานแสงอาทิตย์”  (Solar Cell)   ถือเป็นส่ิง
ปลูกสร้างอย่างอ่ืน ต้องเสียภาษีตาม พ.ร.บ.ภาษีโรงเรือน
และทีด่ิน พ.ศ.2475 หรือไม่  

• สภาพการใช้ Solar Cell กบัการเสียภาษีโรงเรือนฯ  
• ทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ หรือได้ก่อให้เกิดประโยชน์

รายได้แก่ผู้เป็นเจ้าของทรัพย์สินด้วย  
• ข้อสังเกต Solar Cell กับการเป็น “ส่ิงปลูกสร้าง” ตาม 

พรบ.ภาษีทีด่ินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ.2562  
• Update ค าวนิิจฉัย กระทรวงมหาดไทย  แผงโซล่าเซลล์ ถือ

เป็น ส่ิงปลูกสร้างตาม พรบ.ภาษีทีด่ินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 หรือไม่ ?   

• ประเด็นใหม่ที ่ผอ.รพ. + ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ. ควรรู้   

แพทย์ รับมือ การถูกตรวจสอบภาษ ีหลงัแพ้คดีในช้ัน
ศาล คอนโดหรู ราคาประเมนิกว่า 97 ล้าน 

Update ค าพพิากษาศาลภาษ ี แพทย์เจ้าของห้องชุด 
คอนโดหรู ย่านหลงัสวน แพ้คดีภาษ ี

กรมสรรพากร ตรวจสอบภาษแีพทย์ พยาบาล 
บุคคลากรทางการแพทย์  

จากค าพพิากษาฎกีาคดีแรงงาน  

สรรพากร พจิารณา Peer Review (การตรวจสอบ
การท างานของแพทย์) เพ่ือประเมนิภาษี 

RD พจิารณาจาก ค าพพิากษาฎกีาคดีแรงงาน ล่าสุด  

ส านักสถานพยาบาลและประกอบโรคศิลปะ (สรพ.) 
ค าพพิากษาฎกีาคดีแรงาน 

RD เพ่งเลง็ตรวจสอบภาษ ี“แพทย์” อย่างไร? 

โรงพยาบาลเอกชน ร่วมสังคมคาร์บอนต ่า  
Update ค าวนิิจฉัยภาษทีีด่ิน Solar Rooftop  
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 ท าไมกรมสรรพากร มีอ านาจประเมินภาษี  “เงินเ ดือน 
ผู้บริหาร ลูกจ้าง แพทย์ ทีสู่งเกนิสมควร”  

 กฎหมายทีใ่ห้อ านาจ RD ประเมินภาษี  
 ข้อสังเกต “เ งินเดือน ของ ผู้อ านวยการ และผู้บริหาร 

โรงพยาบาลเอกชน”  
  “เงินเดือน ค่าตอบแทน สูงเกนิสมควร” เทยีบเคียงจากอะไร? 
 ท า ไม ก รมสรรพ าก ร  ย อม รับ  “Salary Survey” ขอ ง 

Headhunter เพ่ือประเมินภาษี “ค่าจ้างสูงเกนิสมควร” 
 คู่มือแนวทางการก าหนดค่าธรรมเนียมแพทย์ พ.ศ. 2563 : 

การโต้แย้งประเด็น “เงินเดือน ค่าตอบแทนของแพทย์”  
 ข้อสังเกต  เงินเดือน + Doctor Fee (DF) ของแพทย์  
 ข้อแนะน า “ผู้จัดการฝ่ายบัญชี โรงพยาบาล” โต้แย้ง RD ใน

ประเด็นภาษี “เงินเดือนแพทย์สูงเกนิสมควร”   

 ก าหนดจ่ายเงินโบนัส (Bonus) แพทย์ ลูกจ้าง รพ.เอกชน ที่
เส่ียงภาษี RD 

 Update ค าพพิากษาฎกีาที ่แพ้ ชนะคดี กรมสรรพากร  
 ข้อแนะน า โรงพยาบาลเอกชน ก าหนดจ่ายเงินโบนัส แพทย์ 

ลูกจ้าง รพ.เอกชน ไม่เส่ียงภาษี 
 When HR Dreams Become Tax Nightmares : ประเด็นที ่

HR รพ.เอกชน มักเข้าใจผดิเร่ืองภาษี Bonus พนักงาน 

 ความเส่ียงภาษีสรรพากร ที ่HR ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ควรรู้   
 กรณศึีกษา ตัวอย่าง การจัดสวสัดิการ LGBTQ+  

 Update ค าพิพากษาคดีขอคืนภาษี (Claim of Tax Refund)  
ที ่  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ. ต้องรู้  

 โรงพยาบาลเอกชน ไม่เห็นด้วยกับ “ค าส่ังไม่คืนภาษี” จะต้อง
ท าอย่างไร?  

 การวางหลกักฎหมายทีส่ าคัญของ  ศาลฎกีา  
 “ระยะเวลาในการโต้แย้งค าส่ังไม่คืนภาษี” +  “อุทธรณ์ค าส่ัง

ไม่คืนภาษี รพ. ทีใ่คร”   

 กรมสรรพากร ตรวจสอบ “บัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้น โรงพยาบาล
เอกชน” เพ่ือค้นหาความผดิภาษี ได้อย่างไร?  

 ความเช่ือมโยง “กฎหมายบริษัท” (Company Law) เ พ่ือ
ประเมินภาษี โรงพยาบาลเอกชน   

 ข้อแนะน า “ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ.” บริหารความเส่ียงภาษี 

 ท าไมศาลฎกีาตัดสินให้ กรมสรรพากรชนะคดี CSR  
 บริษัท โรงพยาบาล บริจาค ท า CSR อย่างไร ไม่เส่ียง VAT  
 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ. ช่วยบริหารความเส่ียงภาษี ได้อย่างไร 

 กรรมการ ผู้บริหาร โรงพยาบาล ให้ บริษัท กู้ยืม :  Tax Risk 
 บทเรียน ค าพพิากษาศาลภาษีปี 67 ล่าสุด   

ผู้บริหาร รพ. + ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ. รับมือ 
2 ค าพพิากษาภาษ ี “เงินเดือน ค่าตอบแทน ผู้บริหาร 

ลูกจ้าง (แพทย์) สูงเกนิสมควร”   

ฝ่ายบัญชี HR โรงพยาบาล รับมือ “เงินโบนัส พนักงาน” 
หลงัแพ้ในคดีในช้ันศาลฎกีา 

โรงพยาบาลเอกชน จัดสวสัดิการพนักงาน รับมือ 
พรบ.สมรสเท่าเทยีมฯ (Same Sex Marriage)  

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี โรงพยาบาล รับมือ 
ค าพพิากษาคดี “การขอคืนภาษ”ี โรงพยาบาล  

ตรวจสอบภาษจีาก “บัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้น บอจ.5” 
Update 12 ค าพพิากษาศาลภาษทีี ่RD ชนะคดี  
เร่ืองใหม่ที ่“ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ.” ควรรู้   

รพ.เอกชน ท า CSR อย่างไร ไม่เกดิปัญหาภาษ ี 
Update ค าพพิากษาฎกีา  

เสียดาย ผู้จัดการฝ่ายบัญชี โรงพยาบาล ยงัไม่รู้ !  

Update ค าพพิากษาศาลภาษปีี 2568 
ตรวจสอบ ธุรกรรมการให้กู้ยืมเงิน รพ.เอกชน  
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 การออกหุ้นกู้ และ ไถ่ถอนหุ้นกู้ ส าหรับ โรงพยาบาลเอกชน  
 ข้อพพิาท การประเมินภาษี การออกหุ้นกู้  
 ท าไมศาลฎกีาตัดสินให้ บริษัท ชนะคดี RD  
 การน าสืบ พรบ.ธนาคารพาณชิย์  พรบ.หลกัทรัพย์ฯ กับการ

ออกหุ้นกู้  
 การตีความของศาลฎีกาที่เป็นประโยชน์ต่อ โรงพยาบาล

เอกชน  ทัว่ประเทศ !  

 การออกหุ้นกู้ ตาม พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
 ใบหุ้นกู้ / ส าเนาใบหุ้นกู้ กบัการ “อากรแสตมป์”  
 “หลักฐานแห่งการกู้ ยืม เ งิน” vs. “สัญญากู้ ยืม เ งิน” : 

ประเด็น “หุ้นกู้” กบั อากรแสตมป์ 
 ค าพพิากษาฎกีา ทีเ่ป็นประโยชน์ โรงพยาบาลเอกชน   

 ข้อยกเว้นทีไ่ม่ต้องหักภาษี ณ ทีจ่่าย เงินปันผล (Dividend) 
 ข้อแนะน าการใช้ประโยชน์จากแนวค าพพิากษาฎกีานี้ส าหรับ 

โรงพยาบาลเอกชน 
 สุดยอด ผู้บริหารฝ่ายบัญชี (CFO) น าเสนอ “หลักกฎหมาย

ภาษีอากรต้องตีความโดยเคร่งครัด” (Strict Interpretation) 
 
“ในการตีความกฎหมายภาษีอากร จ าต้องพจิารณาตามตัวบท

กฎหมายทีไ่ด้มีบทบัญญตัิไว้แล้วโดยชัดแจ้ง จะตีความให้เป็นอย่าง
อ่ืนนอกเหนือจากทีก่ฎหมายบัญญตัิไว้หาได้ไม่” 

ทีม่า : ส่วนหน่ึงของคาพพิากษาล่าสุด กรมสรรพากรแพ้คดี 

 
 
 
 
 
 ธุรกรรมโรงพยาบาลเอกชน กบัการเกดิ PO  
 
 Update ค าพพิากษา ศาลตัดสินให้  บริษัทชนะคดีสรรพากร  

“Purchase Order : PO” ไม่ต้องติดอากรแสตมป์  
 
 ท าไมกรมสรรพากร เห็นว่า  “ใบส่ังซ้ือ / ใบส่ังจ้าง” (PO) 

ถือเป็น “ตราสาร” ทีต้่องเสียอากรแสตมป์   
 
 กรมสรรพากร จะแก้ไข ค าส่ังกรมสรรพากร ที่ ป. เกี่ยวกับ 

Purchase Order หรือไม่ หลงัแพ้คดีในช้ันศาล  
 
 ข้อแนะน า ผจก.บัญชี  รพ.เอกชน น าเสนอ ค าพิพากษาคดี

ใหม่ โน้มน้าว โต้แย้ง “สรรพากรพืน้ที”่  / “ทมีก ากบัดูแล”  

 โรงพยาบาลเอกชน จะต้องจัดท า “สัญญาประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคล” (Data Processing Agreement : DPA) ภายใต้ 
พรบ.คุ้มครองข้อมูลฯ (PDPA)  

 ข้อแนะน า ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ. โต้แย้ง “ตรวจสอบภาษี” 
สรรพากร เช่ือมโยง สัญญา DPA  

 “หลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทน” กรรมการ รพ.เอกชน 
 ค่าตอบแทนกรรมการ รพ.เอกชน กับการลงเป็นรายจ่ายใน

รอบระยะเวลาบัญชี  
 

การออกหุ้นกู้ + ไถ่ถอนหุ้นกู้ ไม่ต้องเสียภาษ ี 
ท าไม บริษทั ชนะคดี RD ในช้ันศาลฎกีา   
ผู้บริหาร โรงพยาบาลเอกชน ควรรู้ ! 

คดี HOLDING COMPANY สรรพากรแพ้คดี....
แบบ ยบัเยนิ ในช้ันศาลฎกีา 

รพ.เอกชน ใช้ประโยชน์ได้อย่างไร? 

“ส าเนาใบหุ้นกู้” กบั “อากรแสตมป์”  
ค าพพิากษาฎกีาทีเ่ป็นประโยชน์ รพ.เอกชน   

ศาลตัดสินให้กรมสรรพากรแพ้คดี 
Purchase Order : PO ใบส่ังซ้ือ / ใบส่ังจ้าง  
ไม่ต้องเสีย  อากรแสตมป์ (Stamp Duty)  

ผจก.ฝ่ายบัญชี โรงพยาบาล ใช้ประโยชน์ อย่างไร? 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ. โต้แย้ง ภาษ ีRD ประเด็น 
“สัญญาประมวลผลข้อมูล” (DPA) PDPA  

ค่าตอบแทนกรรมการ รพ.เอกชน  
ประเด็นภาษ ีทีน่่าสนใจ  
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 วิธีการเพิ่มทุนและลดทุน ที่กรมสรรพากรเห็นว่า เพ่ือ

หลกีเลีย่งภาษี (Tax Avoidance) : ผจก.บัญชี รพ.ควรรู้ 
 บทเรียนที่ “ผู้บริหารฝ่ายบัญชี” รพ.เอกชน  ควรรู้ก่อนลด

ทุน (Capital Reduction)  
 หลักการธ ารงไว้ซ่ึงทุนของบริษัท (Maintenance of Share 

Capital)  กบัการลดทุน : ผจก.บัญชี รพ. ควรรู้  
 สิทธิของกรมสรรพากรในการ เ รียก เงินจาก  “ผู้ ถื อ

หุ้น” (Shareholders) โรงพยาบาลเอกชน : ผู้จัดการฝ่าย
บัญชี รพ. ช่วย บริหารความเส่ียง ได้อย่างไร?   

 รพ.เอกชน “เพิ่มทุน” ต้องระวัง !  : ท าไม RD สนใจ
ตรวจสอบภาษี (Tax Audit)  

 เปรียบเทียบภาระภาษีกรณีให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
หรือ เงินช่วยเหลือ 

 การสร้างข้ันตอน (เพิ่มทุน/ลดทุน) เพ่ืออ าพรางเจตนาที่
แท้จริง : ผลกระทบ เบีย้ปรับ เงินเพิม่ 

 ผ ล ก ร ะ ท บ  ESG / Corporate Governance ข อ ง
โรงพยาบาลเอกชน หากศาลตัดสินว่า หลกีเลีย่งภาษี  

 ผู้บริหารฝ่ายบัญชี โรงพยาบาลเอกชน  รับมือ TAX AU-
DIT หลงัการ เพิม่ทุน / ลดทุน  

 คดีทางการแพทย์ ถือเป็น “คดีผู้บริโภค” 
 Update ศ า ล ส่ั ง ใ ห้  ร พ . จ่ า ย  “ค่ า เ สี ย ห า ย เ ชิ ง

ลงโทษ” (Punitive Damages) แก่ผู้ป่วย 
 ท าไม “รายจ่าย Punitive Damages” เส่ียงเป็น “รายจ่าย

ต้องห้ามทางภาษี” ตาม ป.รัษฎากร  
 วิเคราะห์เปรียบเทยีบ ค าพิพากษาฎีกา “ค่าปรับศุลกากร ถือ

เป็นรายจ่ายต้องห้ามภาษีสรรพากร”   

 
 
 
 

• ประเด็นการตรวจสอบภาษี “รายได้” ของโรงพยาบาล 
 
• รายรับเงินปันผล (Dividend) กับประเด็นที่ โรงพยาบาลมัก

ท าผดิเง่ือนไขกฎหมายภาษี  
 
• การให้เช่าสถานทีภ่ายใน รพ. และ รายได้ค่าเช่า  
 
• รายได้จากการให้บริการทางการแพทย์ รักษาพยาบาล  
 
• รายได้จาก ธุรกจิศูนย์แพทย์เฉพาะทาง รพ.เอกชน 
 
• ธุรกิจจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองเวชภัณฑ์เคมีภัณฑ์และ

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ทางการแพทย์ 
 
• ธุรกจิพฒันาระบบซอฟต์แวร์เพ่ือการบริหารโรงพยาบาล 
 
• ธุรกจิอาหาร เคร่ืองด่ืม ภายใน รพ.เอกชน   
 
• ธุรกิจการให้การบริบาลและบ้านพักผู้สูงอายุ (Senior Care 

and Living) 
 
• ความเส่ียงด้านการรับช าระค่ารักษาพยาบาล กับประเด็น

ภาษี (หนีสู้ญ)  
 
• ความสัมพันธ์ระหว่าง โรงพยาบาลเอกชน กับหน่วยงาน

ต่างๆ : ประเด็นภาษี   
1) บริษัทประกนัภัย (Insurance Company)  
2) ส านักงานประกนัสังคม 
3) บริษัท ยา เคร่ืองมือแพทย์ 
4) โรงพยาบาลรัฐ  “ศูนย์ความเป็นเลิศ” (Excellence 

Center)  

รพ.เอกชน เพิม่ทุน ลดทุน ต้องระวงั  
กรมสรรพากร เพ่งเลง็ตรวจสอบภาษ ี Tax Audit 

หลงัชนะคดี ในช้ันศาลฎกีา   

ศาลส่ังให้ รพ.จ่ายค่าเสียหายเชิงลงโทษ  
RD เพ่งเลง็ตรวจสอบภาษ ีโรงพยาบาลเอกชน 

ประเด็นการตรวจสอบภาษ ีรพ.เอกชน  
(Hospital Tax Audit)  



Hospital & Doctor Tax Hot Issues  

 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี โรงพยาบาลเอกชน ใช้ OECD Transfer 
Pricing ประหยดัภาษี ภงด.50 ได้อย่างไร?   

 
 Update ข้อหารือ RD   เม่ือประเทศไทย “ไม่ได้เป็นสมาชิก 

OECD” จึงไม่สามารถน า OECD Commentary น าเสนอ 
RD ไทยได้ ! :  ผจก.บัญชี รพ. โต้แย้ง RD ได้อย่างไร 
ภายหลงั ไทยเป็นสมาชิก OECD  

 
 ท าไมกรมสรรพากรไทย ยอมรับ OECD Transfer Pricing 

และน ามาบัญญตัิไว้ในกฎหมายภาษี Transfer Pricing  
 

 ผู้ จัดการฝ่ายบัญชี โรงพยาบาลเอกชน เข้าถึง OECD 
Transfer Pricing เพ่ือโต้แย้ง RD ไทย ได้อย่างไร? 

 
 “หลักการเปรียบเทียบกันได้ (Comparability Analysis) 

ตามกฎหมายกรมสรรพากรล่าสุด กับการผนวก OECD 
Transfer Pricing : ผจก.บัญชี รพ.เอกชน ควรรู้ !  

 
 กรณีศึกษาจริง ตามแนวค าพิพากษาฎีกา เป็นประโยชน์ต่อ 

ผจก.ฝ่ายบัญชี รพ.เอกชน 
 
 ขายสินค้าต ่ากว่าราคาตลาด มีเหตุอันสมควร : ท าไมศาล

ฎกีาตัดสินว่า RD ไม่มีอ านาจประเมินภาษี  
 

 
 
 
 
 
 
 การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่กลุ่มบริษัท (Group 

Company) :  ประเด็นที ่กลุ่ม รพ. มักเกดิข้อพพิาทกบั RD  
 อ านาจประเมินภาษี CIT และ ภาษีธุรกจิเฉพาะ (SBT)  
 การตีความ “การประกอบกิจการโดยปกติเยี่ยงธนาคาร

พาณชิย์” :  ประเด็นทีเ่ป็นประโยชน์ กลุ่มโรงพยาบาล 
 วิเคราะห์เปรียบเทียบ ข้อหารือสรรพากร ที่เป็นประโยชน์

ต่อ กลุ่มโรงพยาบาล 

 มูลนิธิทีไ่ด้รับยกเว้นภาษี vs. มูลนิธิทีไ่ม่ได้รับยกเว้นภาษี  
 “ฐานรายได้ก่อนหักรายจ่าย” ของมูลนิธิ รพ.เอกชน 
 ข้อสังเกต “ผลขาดทุน” ของ มูลนิธิ รพ.เอกชน 
 การจ าหน่ายหนีสู้ญ ของ มูลนิธิ รพ.เอกชน 
 การเสียภาษี มูลนิธิ โรงพยาบาลเอกชน : ประเด็นที่ RD ให้

ความสนใจภาษี 

 “หนี้สูญ” โรงพยาบาลเอกชน กับประเด็นภาษีที่ สรรพากร
เพ่งเลง็ตรวจสอบ (Write Off Bad Debts Tax Audit) 

 เง่ือนไขการจ าหน่ายหนีสู้ญ ตาม ประมวลรัษฎากร 
 “จ านวนหนี้ที่เป็นหนี้สูญของ รพ.เอกชน” กับการจ าหน่าย

หนีสู้ญทางภาษี  
 ผลขาดทุน (Losses) vs. หนีสู้ญ ในธุรกจิ รพ.เอกชน : ความ

เหมือนทีแ่ตกต่าง กระทบภาษี 
 

Update มติ ครม. ล่าสุด  ให้ประเทศไทยเป็น
สมาชิก  OECD  

โอกาส ผู้จัดการฝ่ายบัญชี โรงพยาบาลเอกชน  
ใช้ OECD Transfer Pricing  โต้แย้ง RD ไทย  

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี โรงพยาบาลเอกชน  
ใช้ OECD Transfer Pricing ชนะคดี RD ในศาลฎกีา 

กรณศึีกษาเปรียบเทยีบคดีตามแนวฎกีาภาษ ี 

การให้ความช่วยเหลือทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
(Group Company) ทีไ่ม่ต้องเสียภาษ ี 

ท าไม RD แพ้คดีในศาลฎกีา   
ผจก.บัญชี  กลุ่มโรงพยาบาลเอกชน ควรรู้ 

มูลนิธิ โรงพยาบาลเอกชน กบัประเด็นภาษสีรรพากร 
ทีน่่าสนใจ 

ปัญหา “การจ าหน่ายหนีสู้ญ” “ผลขาดทุน” โรงพยาบาล 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี รพ.ควรรู้  



Hospital & Doctor Tax Hot Issues  

 
 
 
 
 
 

 Update ค าพิพากษาฎีกา คดีรายจ่ายต้องห้ามทางภาษี 
“รายจ่ายต้องห้ามทางภาษี กบัการพสูิจน์ผู้รับ”  

 ปัญหาการพิสูจน์รายจ่ายทางภาษี กรณี “ผู้ให้บริการ” ไม่
ออกหลกัฐานมาแสดง  

 ท าไมศาลฎีกา อ้างถึง “พรบ.บัญชีฯ” + “ประกาศ DBD” 
เพ่ือพสูิจน์รายจ่ายต้องห้าม  

 ท าไม ผู้เสียภาษี “แพ้คดี” : ท าอย่างไร ให้ “ชนะคดี” ใน
อนาคต  

 ฝ่ายบัญชี รพ. ทั่วประเทศ ใช้ประโยชน์ค าพิพากษาฎีกานี ้
ได้อย่างไร?   

 
 
 
 
 
 

 นักบัญชี รพ. ฉลาด น าหลักกฎหมายปกครอง โต้แย้ง RD 
ชนะคดี “ขอคืนภาษี” (Tax Refund)  

 
 "เจ้าจงปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เจ้าเองได้ออกไว้" (Tu patere 

legem quam ipse fecisti) ตามหลักกฎหมายปกครอง คือ
อะไร ?  

 
 Update ค าพพิากษาศาล (ตัดสินโดยทีป่ระชุมใหญ่ของศาล) 

ตัดสินให้ Taxpayer ชนะคดี RD  
 
 นักบัญชี ใช้ประโยชน์จาก “ระเบียบกรมสรรพากรว่าด้วย

การคืนภาษี” เ พ่ือ เจรจาต่อรอง กับ “ทีมก ากับดูแล / 
สรรพากรพืน้ที”่ ได้อย่างไร?   

 
 
 
 
 

• มูลเหตุการประเมินภาษี “อดีตนายกรัฐมนตรี”   
 
• การวางแผนองค์กร / ภาษี โดยให้ “บุตรเป็นผู้ถือหุ้นแทน”  
 
• ข้อต่อสู้ของผู้เสียภาษี (อดีตนายกฯ) : ตัวการ-ตัวแทนเชิด  
 
• อ านาจในการออกหมายเรียก : ท าไมศาลฯ ตัดสินให้ อดีต

นายกรัฐมนตรี  ชนะคดี 
 
• แพทย์ ผู้บริหาร รพ.เอกชน   ใช้ประโยชน์จากคดีนี้ไ ด้

อย่างไร ? (การให้บุตรเป็นผู้ถือหุ้นแทน)   
 
 
 
 
 
 

• มูลเหตุในการใช้อ านาจ “อายัด” บัญชีเงินฝากของผู้เสียภาษี 
และบุตรของผู้เสียภาษีในคดีนี ้ 

• ท าไมต้องเปิดบัญชี และฝากเงินเข้าบัญชีเพ่ือบุตร 
• “ฝากเงินเพ่ือประโยชน์ของผู้เยาว์ สิทธิเรียกร้องในบัญชีเป็น

ของผู้เยาว์” : RD และศาล เห็นอย่างไร?  
• ความเก่งของ “แพทย์ ผู้บริหาร รพ.” ใช้ “กฎหมายธนาคาร”  

โต้แย้ง RD  
• แพทย์ ผู้บริหาร รพ. ทั่วประเทศ ใช้ประโยชน์จากคดีนี้ได้

อย่างไร ?   
• ข้อสังเกตค าพิพากษา “ผู้เสียภาษีไม่ได้หลบเลี่ยงภาษี” หรือ 

“เป็นการใช้สิทธิไม่สุจริต”  
• ข้อสังเกต การบริหารความเส่ียงภาษีของ แพทย์ โดยการแยก

เงินฝากแก่บุตรผู้เยาว์ ตาม “ธนาคารพาณชิย์” ต่างๆ  

เม่ือศาลฎกีายอมรับ “พรบ.การบัญชี พ.ศ.2543” 
และ “ประกาศกรมพฒันาธุรกจิการค้าฯ”  

เพ่ือพสูิจน์ “รายจ่ายทีพ่สูิจน์ไม่ได้ว่าใครเป็นผู้รับ” 
โอกาส “นักบัญชี รพ.” ทัว่ประเทศ    

นักบัญชี รพ. ฉลาด น าเสนอ “ระเบียบ
กรมสรรพากรว่าด้วยการคืนเงินอากร พ.ศ.2539” 

ชนะคดีขอคืน ในช้ันศาล 

Update ค าพพิากษาคดีภาษ ี
“อดีตนายกรัฐมนตรี”  ชนะคดีกรมสรรพากร  
แพทย์ ผู้บริหาร รพ. ใช้ประโยชน์ ได้อย่างไร?  

Update ค าพพิากษาศาลปกครองสูงสุด 
แพทย์  ยืมมือ “ธนาคาร” โต้แย้ง กรมสรรพากร 

ชนะคดีใน ศาลปกครองสูงสุด 



 
 

13:30 – 15:30                    ภาระภาษีมูลค่าเพิม่กบัธุระกรรมพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ ธุรกจิไอท ีและเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร 

                                           คุณชินภัทร วิสุทธิแพทย์   
                                           ผู้ เช่ียวชาญ และนักวิจัยด้านภาษีมลูค่าเพ่ิมกับธุรกรรมพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ , น.ม.(ภาษีอากร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

•  แนวทางการจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ตามประมวลรัษฎากร  
• การจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมกบัธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ของ OECD: หลกัการ แนวทางการ

ปรับใช้ 
• ภาระภาษีมูลค่าเพ่ิมกรณีการน าเขา้และส่งออกสินคา้ผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
• การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ “กรณีการใหบ้ริการท่ีกระท าใน

ต่างประเทศและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในราชอาณาจกัร ” (การน าเขา้บริการ) :กรณีตัวอย่าง การ
วางแผน และแนวทางแก้ไข 

• การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์  “การใหบ้ริการท่ีกระท าใน
ราชอาณาจกัรและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในต่างประเทศ” (การส่งออกบริการ)  :กรณีตัวอย่าง 
การวางแผน และแนวทางแก้ไข  

• การตีความของกรมสรรพากรตามหนงัสือขอ้หารือภาษีอากรเก่ียวกบัธุรกรรมพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์: แนวทางการวางแผน และระงบัขอ้พิพาทกบักรมสรรพากร  

 
                                           ภาระภาษีจากการจ้างงานนอกระบบ (Outsourcing) ส าหรับธุรกจิไอท ี พาณิชย์อเิลก็ทรอนกิส์
และโทรคมนาคม  
 

• ภาระภาษีเงินไดแ้ละภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการจา้งแรงงานนอกระบบ (Outsourcing) 
• จะจดัเตรียม Outsourcing Agreement เพ่ือใหป้ระหยดัภาษีไดอ้ยา่งไร  
• กรณีศึกษาและแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
15:30 – 15:45         Coffee Break  
 
15:45 – 17:00        การวางแผนภาษีศุลกากรในการน าเข้าซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
         ดร.สิทธิชัย  พรหมสุวรรณ  
         Customs and International Trade Manager, Deloite Touche Tohmatsu 
Jaiyos Ltd.  

 

•      การดาวโหลดสินคา้ท่ีไม่มีลกัษณะทางกายภาพหรือสินคา้ดิจิตอลจะตอ้งเสียภาษีศุลกากร โดย
ถือเป็นการน าเขา้สินคา้หรือไม่  

•      แนวทางการตีความ “ค่าสิทธิและค่าธรรมเนียมใบอนุญาต” เพื่อประโยชน์ในการค านวณราคา
ศุลกากร 

 
Please register the following delegate (s) for the conference:  

 
 

 
 
1) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

2) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

3) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

4) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

5) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

 

Company:  _______________________________________________________________ 

Tax ID No.:______________________________(   ) Head Office   (    ) Branch__________________________ 

Address: ______________________________________________________________ 

_________________________________Tel:___________________ Fax:___________  

Contact Person:   _________________________Email:___________________________ 

 
 

FOR NORMAL REGISTRATION  
In order to avoid any inconvenient          
circumstances to delegates at the confer-
ence, payment should reach us 7 days after 
the registration form is submitted 

Please  call  our   conference  administrator 
Tel: 094-405-2459   if you need more       
Information about the seminar  conference 

CONFERENCE DATE 

 

Monday 7, July 2025 

 09.00 - 16.30  
Online Seminar via ZOOM  

Hospital & Doctor Tax Hot Issues  

Email :  
uniquethaitax@gmail.com  
 

Website : 
http://www.uniqueseminar.com  

    
    TELEPHONE :   094-405-2459  

METHOD OF PAYMENT: 
(   ) Crossed cheque made payable to  
Unique Seminar & Training Co., Ltd.   
 
(   ) Bank Transfer to  
Unique Seminar & Training  Co., Ltd.   
  
(   )  SIAM COMMERCIAL BANK  

/ Chidlom    
Saving Account No. 008-2710867 

 
(   )  KRUNGSRI BANK /  
        Klongsan Branch   

Saving Account No.051-1-45661-5 
 

(Please kindly e-mail pay-in slip in-
cluding a copy of withholding tax docu-
ment to   uniquethaitax@gmail.com) 

ที่อยู่ในการออกหัก ณ ที่จ่าย  
 

บริษทั ยูนิค เซมินา แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากดั   ( ส านักงานใหญ่ ) 
เลขที ่61 ถนนพระรามที ่2  ซอยพระรามที ่2 ซอย 27   
แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร 10150 

Tax ID No: 0105550042885 

ที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร  
นฤมล  แสงพระจันทร์ 

95 ถนนพระรามที ่2 ซอย 25 ( สิรีธรแมนช่ัน )  
           แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพฯ 10150   

  รายจ่ายค่าสัมมนาออนไลน์ ลงเป็นรายจ่ายทางภาษไีด้ 200%   สอบถามเพิม่เติม  094-405-2459 

Fee for one delegate  

(Fee include Online Seminar,  
Materials, and Samples) 

 

 1 Person  
 

2 - 5 Persons  
 
 

Registration Fee       5,500.00     6,500.00 

VAT 7% (+)         385.00            455.00 

Withholding Tax 3% (-)        (165.00)       (195.00) 

TOTAL PAID       5,720.00     6,760.00 


