
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

    ศุกร์ที่ 12 มิถุนายน 2569   เวลา 09.00 - 16.30    สัมมนาออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM 

ประเดน็เด่นสัมมนา  
 Update กฎหมายความปลอดภัยแรงงาน 69 เจาะลกึสิทธิ-หน้าทีใ่หม่ นายจ้างลูกจ้าง และแนวปฏบัิติของ HR  
 ศาลตัดสิน “จ าคุก” นายจ้าง “ไม่รอลงอาญา” ฐานฝ่าฝืนกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน : คดีครึกโครมที ่

HR นายจ้าง จป. ต้องบริหารความเส่ียงคดีอาญา (จ าคุก)   
 ค าวนิิจฉัยกฤษฎกีา  การด าเนินคดีอาญานายจ้าง ตาม พรบ.ความปลอดภัย” : HR ใช้ประโยชน์ ช่วย MD   
 ปรับปรุงระเบียบข้อบังคบัและนโยบายความปลอดภัยของบริษทั ตามแนวทางกฎหมายใหม่ 2569  
 เทคนิคจัดเตรียมเอกสารหลกัฐาน บันทกึวนัิย  เพือ่พสูิจน์การกระท าผดิของลูกจ้างในคดีความปลอดภัย 
 ถอดบทเรียนจากค าพพิากษาฎกีาคดีความปลอดภัยและ น ามาประยุกต์ใช้เชิงรุก เพือ่รับมอื กฎหมายใหม่ 69 
 วิเคราะห์นโยบายความปลอดภัยในการท างานจาก “40 บริษัทช้ันน า” : ประเด็นที่ “ไม่สอดคล้อง” “ตกหล่น” 

“ไม่ครอบคลมุ” กฎหมายความปลอดภัยใหม่ 2569   
 มาตรการสร้างสรรค์เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร ( Proactive & Creative Measures) 

กรณศึีกษาทีน่่าสนใจส าหรับ HR จป. นายจ้าง   
 รับฟัง ประสบการณ์วทิยากร ในการด าเนินคดี “แพ่งและอาญา” นายจ้าง กรณฝ่ีาฝืนกฎหมายความปลอดภัย 

HR แก้ไข ปรับปรุง “นโยบายความปลอดภัยท างาน” รับมือ กม.ใหม่ปี 69  

อ.ประสพชัย สินธุเสน 
อดตี แรงงานจังหวดัฯ  ก.แรงงาน 

ปัจจุบัน ที่ปรึกษา กม.แรงงาน โรงงานใหญ่  

อพัเดทกฎหมายความปลอดภัยและคดีใหม่ 2569 
HR Safety Compliance 2569 

เจาะลกึสิทธิ-หน้าทีใ่หม่ และแนวปฏบิัติของ HR เพือ่ลด
ข้อพพิาทและควบคุมต้นทุนองค์กร 

Organized by : Unique Seminar & Training  Call : 089-488-4535 
Email :   uniquethaitax@gmail.com  Website  :   http://www.uniqueseminar.com  



อพัเดท กฎหมายความปลอดภัยใหม่ 2569 และคดคีรึกโครม 

 คดีประวตัิศาสตร์การเสียชีวิตของแรงงานที ่ HR นายจ้าง 
ทัว่ประเทศ ต้องรู้  

 “การฝ่าฝืนกฎหมาย Safety จนเป็นเหตุให้ลูกจ้างเสียชีวิต 
นายจ้างต้องรับโทษทางอาญาขั้นเด็ดขาด” : การวางหลกั
ส าคัญของศาล 

 ท าไมศาลตัดสิน “จ าคุก” นายจ้าง  “ไม่รอลงอาญา” 
 คดีนีไ้ม่ได้เกดิเหตุ ณ “โรงงาน” (Factory) :  ข้อแนะน า HR 

Office บริหารความเส่ียงกฎหมายความปลอดภัย 
 ความเช่ือมโยงกฎหมาย Safety ปี 2569 : การด าเนิน

คดีอาญา (จ าคุก) นายจ้าง 
 ข้อแนะน าการใช้ประโยชน์จากค าพพิากษาใหม่ส าหรับ HR 

นายจ้าง 
 การเปลี่ยน Mindset นายจ้าง “โทษความปลอดภัยเป็น

โทษทางอาญา ติดคุกจริง”  
 นโยบายการฝึกอบรมและซ้อมแผนฉุกเฉินเฉพาะทาง  

 
 ถอดประสบการณ์วิทยากร ในการด าเนินคดี (แพ่ง + อาญา) 

กฎหมายความปลอดภัยต่อนายจ้าง กรณลีูกจ้างเสียชีวติ  
 ลูกจ้างเสียชีวติ : การด าเนินคดีนายจ้างตามกฎหมาย

ความปลอดภัย ของ ก.แรงงาน 
 นายจ้างเจรจาต่อรอง ขอจ่าย “ค่าปรับ” อย่างเดียวได้

หรือไม่ ? 
 การด าเนินคดีแพ่ง : ท าไมนายจ้าง ต้องจ่ายค่าปรับ + 

ค่าเสียหายทางละเมิด ถึง 2 ต่อ  
 บทบาทของ “นิติกร” (แรงงาน) และ อยัการ ในการ

ด าเนินคดีอาญา 
 การด าเนินคดีอาญา (จ าคุก) “ผู้แทนนิติบุคคล” 

กรรมการผู้จัดการ / HR Manager / จป.  : ก.แรงงาน มี
แนวทางอย่างไร?   

 

 ค าวนิิจฉัยกฤษฎกีา การด าเนินคดีอาญานายจ้าง ที่เป็น
ประโยชน์ต่อนายจ้าง  

 ความหมาย “นายจ้าง” ตาม พรบ.ความปลอดภัยแรงงาน  
 ลูกจ้าง Outsource เสียชีวิต : นายจ้างต้องรับผดิอาญา 

(จ าคุก) พรบ.ความปลอดภัยฯ หรือไม่? 
 ความรับผดิทางอาญา (จ าคุก) ต้องพจิารณาโดยเคร่งครัด : 

การวางหลักส าคัญของ กฤษฎกีา 
 ข้อแนะน า HR ในการใช้ประโยชน์จาก ค าวนิิจฉัยกฤษฎีกา 

ลดความเส่ียงอาญา แก่ MD  
 ทางรอดของ กรรมการ (MD) : โครงสร้างความรับผดิอาญา

และ "เจตนา" 
 ข้อแนะน า HR ในการแก้ไขปรับปรุง นโยบายความ

ปลอดภัยในการท างาน เช่ือมโยง คดีอาญา  
 HR เช่ือมโยง กฎหมาย Safety 69 + ค าวนิิจฉัยกฤษฎีกา 

เพือ่บริหารความเส่ียง ได้อย่างไร?  

 บทบาทเชิงรุกก่อนเกดิเหตุ (Proactive Defenses)  
 จัดท าโครงสร้างการมอบหมายอ านาจหน้าที ่ 
 มาตรการองค์กรและเทคนิคป้องกนัก่อนเกดิเหตุ  
 ควบคุมระบบการตรวจสอบผู้รับเหมาภายนอก 

(Outsource/Supplier)  
 บทบาทเชิงรับเมื่อเกดิเหตุร้ายแรงขึน้แล้ว (Crisis Manage-

ment)  
 การช่วยจัดเตรียมเอกสารพยานหลกัฐาน  
 บริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Man-

agement)  

ศาลตดัสิน “จ าคุก” นายจ้าง  “ไม่รอลงอาญา” : 
ถอดบทเรียนค าพพิากษาคด ี“ที่อบัอากาศ”  

ตามกฎหมาย Safety 

วนันีเ้ป็น “MD กรรมการ”..พรุ่งนีเ้ป็น จ าเลย 
(คดีอาญา) : HR ใช้ประโยชน์จาก “ค าวนิิจฉัย
กฤษฎกีา เร่ือง การด าเนินคดีอาญานายจ้าง ตาม 

พรบ.ความปลอดภัยฯ” ได้อย่างไร? 

บทบาท HR Manager ช่วยรับมอื ผู้บริหาร ถูก
ด าเนินคดีอาญา กฎหมายความปลอดภัย   



 

 

13:30 – 15:30                    ภาระภาษีมูลค่าเพิม่กบัธุระกรรมพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ ธุรกจิไอท ีและเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร 

                                           คุณชินภัทร วิสุทธิแพทย์   
                                           ผู้ เช่ียวชาญ และนักวิจัยด้านภาษีมลูค่าเพ่ิมกับธุรกรรมพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ , น.ม.(ภาษีอากร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

  แนวทางการจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ตามประมวลรัษฎากร  
 การจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมกบัธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ของ OECD: หลกัการ แนวทางการ

ปรับใช้ 
 ภาระภาษีมูลค่าเพ่ิมกรณีการน าเขา้และส่งออกสินคา้ผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
 การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ “กรณีการใหบ้ริการท่ีกระท าใน

ต่างประเทศและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในราชอาณาจกัร ” (การน าเขา้บริการ) :กรณีตวัอยา่ง การ
วางแผน และแนวทางแก้ไข 

 การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์  “การใหบ้ริการท่ีกระท าใน
ราชอาณาจกัรและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในต่างประเทศ” (การส่งออกบริการ)  :กรณีตวัอยา่ง 
การวางแผน และแนวทางแก้ไข  

 การตีความของกรมสรรพากรตามหนงัสือขอ้หารือภาษีอากรเก่ียวกบัธุรกรรมพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์: แนวทางการวางแผน และระงบัขอ้พิพาทกบักรมสรรพากร  

 
                                           ภาระภาษีจากการจ้างงานนอกระบบ (Outsourcing) ส าหรับธุรกจิไอท ี พาณิชย์อเิลก็ทรอนกิส์
และโทรคมนาคม  
 

 ภาระภาษีเงินไดแ้ละภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการจา้งแรงงานนอกระบบ (Outsourcing) 
 จะจดัเตรียม Outsourcing Agreement เพ่ือใหป้ระหยดัภาษีไดอ้ยา่งไร  
 กรณีศึกษาและแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
15:30 – 15:45         Coffee Break  
 
15:45 – 17:00        การวางแผนภาษีศุลกากรในการน าเข้าซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
         ดร.สิทธิชัย  พรหมสุวรรณ  
         Customs and International Trade Manager, Deloite Touche Tohmatsu 

Jaiyos Ltd.  

 

      การดาวโหลดสินคา้ท่ีไม่มีลกัษณะทางกายภาพหรือสินคา้ดิจิตอลจะตอ้งเสียภาษีศุลกากร โดย
ถือเป็นการน าเขา้สินคา้หรือไม่  

      แนวทางการตีความ “ค่าสิทธิและค่าธรรมเนียมใบอนุญาต” เพื่อประโยชน์ในการค านวณราคา

 

 

1) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

2) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

3) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

4) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

5) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

 

Company:  _______________________________________________________________ 

Tax ID No.:______________________________(   ) Head Office   (    ) Branch____________________________ 

Address: _______________________________________________________________ 

_________________________________Tel:___________________ Fax:____________  

Contact Person:   _________________________Email:______________________________ 

 

 

ADMINISTRATIVE DETAIL  EASY WAYS TO REGISTER OR  ENQIURE 

FOR NORMAL REGISTRATION  

In order to avoid any inconvenient          

circumstances to delegates at the conference, 

payment should reach us 7 days after the 

registration form is submitted 

ENQUIRIES  

Please  call  our   conference  administrator 

Tel: 089-488-4535 if you need more       In-

formation about the seminar  conference 

CONFERENCE DATE 

ศุกร์ที ่12 มถุินายน 2569 
เวลา 09.00 ถงึ 16.30 น.  

สัมมนาออนไลน์ โปรแกรม ZOOM 

อพัเดท กฎหมายความปลอดภัยใหม่ 2569 และคดคีรึกโครม 

       TELEPHONE :   089-488-4535 METHOD OF PAYMENT: 

(   ) Crossed cheque made payable to  

Unique Seminar & Training Co., Ltd.   

 

(   ) Bank Transfer to  

Unique Seminar & Training  Co., Ltd.   

  

(   )  SIAM COMMERCIAL BANK  

/ Chidlom    

Saving Account No. 008-2710867 

 

(   )  KRUNGSRI BANK /  

        Klongsan Branch   

Saving Account No.051-1-45661-5 
 

(Please kindly e-mail pay-in slip includ-

ing a copy of withholding tax document 

to   uniquethaitax@gmail.com) 

ที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร  
นฤมล  แสงพระจันทร์ 

95 ถนนพระรามที ่2 ซอย 25 ( สิรีธรแมนช่ัน )  
           แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพฯ 10150   

แถมฟรี !!  File  ตัวอย่าง “นโยบายความปลอดภัย” แก้ไข ระเบียบข้อบังคับ / สัญญาจ้าง รับมือ กม.Safety ใหม่  

ที่อยู่ในการออกหัก ณ ที่จ่าย  
 

บริษทั ยูนิค เซมินา แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากดั   ( ส านักงานใหญ่ ) 
เลขที ่61 ถนนพระรามที ่2  ซอยพระรามที ่2 ซอย 27   
แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร 10150 

Tax ID No: 0105550042885 

  รายจ่ายค่าสัมมนาออนไลน์ ลงเป็นรายจ่ายทางภาษไีด้สองเท่า   ตดิต่อ 089-488-4535 

Fee for one delegate  

(Fee include Online Seminar,  

and Materials) 

 

1 Person   2-5 Persons  

Registration Fee   4,000.00      5,000.00 

VAT 7% (+)     280.00         350.00 

Withholding Tax 3% (-)     (120.00)        (150.00) 

TOTAL PAID   4,160.00      5,200.00 


