
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                        

    ศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569   เวลา 13.00 - 16.30 น.   สัมมนาออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM 

ประเดน็เด่นสัมมนา  
 เลกิจ้างแล้วลูกจ้างเอาคืน HR นายจ้าง โดยใช้ มาตรการ Name & Shame (ประจาน) : ท าไมนายจ้างกลวัทีสุ่ด 
 “ลงโทษทางวนัิย” เลกิจ้าง...แล้วลูกจ้างเอาคืน ร้องเรียน คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPC)  
 กรณศึีกษาจริง ลูกจ้างร้องเรียนต่อ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม) : เลกิจ้างไม่เป็นธรรม / ละเมิด

สิทธิความเป็นส่วนตัวนายจ้าง / ลูกจ้าง Outsource ร้องเรียน / การกระท าของนายจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม ฯลฯ  
 เม่ือลูกจ้าง ร้องเรียน กรมสรรพากร RD ตาม 2 ค าพพิากษาคดีภาษ ี“เงินเดือน ผู้บริหารสูงเกนิสมควร”  
 “คณะกรรมการแข่งขนัทางการค้า” : ลูกจ้างใช้สิทธิเอาคืน HR ในประเด็น การบริหารงานบุคคลที่ไม่เป็นธรรม 

ได้อย่างไร : กรณศึีกษาจริง ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย บมจ.ถูกปรับ  1.3 ล้านบาท  ฝ่าฝืน พรบ.แข่งขนัฯ  
 เลกิจ้างแล้วลูกจ้าง ร้องเรียน  “พนักงานตรวจแรงงาน”  ประเด็นที ่HR นายจ้าง พลาดมากทีสุ่ด !  
 HR โดนหลอก !  สัญญาสละสิทธิฯ / สัญญาประนีประนอมยอมความ ประเด็นที่ ลูกจ้าง เอาคืน นายจ้าง HR 

มากทีสุ่ด  กรณศึีกษาจริง นายจ้างเสียหาย หลายแสน !  
 ลูกจ้างเอาคืน HR นายจ้าง โดยใช้ช่องทางต่างๆ พร้อมกนั PDPC + ศาลอาญา + ศาลแรงงาน : คดีจริง !  

ลูกจ้างใช้มาตรการ Name & Shame เปิดเผยช่ือบริษัทนายจ้าง ผู้กระท าผดิ  

เอาคืน HR นายจ้าง ผ่านช่องทาง“คณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” (PDPC)  

กรณศึีกษา เลกิจ้าง ลาออก แล้วเอาคืน PDPA 

Organized by : Unique Seminar & Training   

ติดต่อ สัมมนาออนไลน์ที่ได้เบอร์  089-488-4535  หรือ   Email :   uniquethaitax@gmail.com     

www.uniqueseminar.com   สัมมนาออนไลน์ผ่านระบบ  ZOOM  

อ.ประสพชัย สินธุเสน 
อดตี แรงงานจังหวดัฯ  ก.แรงงาน 
ปัจจุบัน ที่ปรึกษา ธนาคารยกัษ์ใหญ่  



เลกิจ้าง..แล้วลูกจ้างเอาคืนนายจ้าง : HR รับมือมาตรการ Name & Shame   

 
 มาตรการ "Name and Shame" ("การระบุช่ือและสร้าง
ความอบัอาย") คือ มาตรการทางสังคมหรือกฎหมายทีใ่ช้ "การ
เปิดเผยรายช่ือผู้กระท าความผดิหรือผู้ทีไ่ม่ปฏิบัติตามมาตรฐานสู่
สาธารณะ" เพ่ือให้สังคมรับรู้ ร่วมกันกดดัน และลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) โดยมีวตัถุประสงค์หลักเพ่ือป้องปรามไม่ให้เกดิ
การกระท าความผดิซ ้า และกระตุ้นให้เกดิความรับผดิชอบ  
 
 คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม) ของประเทศ
ไทย มีและใช้มาตรการในลักษณะ "Name and Shame” โดย
กฎหมายได้ให้อ านาจไว้อย่างชัดเจนในการเปิดเผยพฤติกรรมหรือ
รายช่ือของหน่วยงานหรือบุคคลทีล่ะเมิดสิทธิมนุษยชน หรือไม่ให้
ความร่วมมือกบั กสม. สู่สาธารณะ ถือเป็น มาตรการทางสังคม
และการเปิดเผยข้อมูล (Social Sanction & Transparency) ที่
กระทบต่อภาคเอกชน อย่างมาก   
 
 กรณีศึกษาที่น่าสนใจ เลกิจ้างแล้ว ลูกจ้างไปร้องเรียนต่อ 
กสม. หลายกรณี เช่น เลกิจ้างไม่เป็นธรรม / บริหารงานบุคคล ไม่
เป็นธรรม / ละเมิดสิทธิลูกจ้าง ฯลฯ อนัถือเป็น การ “ละเมิดสิทธิ
มนุษยชน” (Human Right Violation)  
 
 เลกิจ้างแล้วลูกจ้าง “ขี่ม้าสามศอกไปบอก” “คณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” (PDPC) ในประเด็นที ่ นายจ้างกระท า
ผดิ PDPA เช่น คดี การขอความยนิยอม (Consent) สวสัดิการ
พนักงานเกี่ยวกบัรักษาพยาบาล : HR บริหารจัดการอย่างไร?  
 
 เลกิจ้างแล้ว ลูกจ้าง ใช้สิทธิร้องเรียน กรมสรรพากร (RD) 
ตามช่องทางล่าสุดของ RD : กรณีศึกษาที่น่าสนใจ  
 
 เลกิจ้างแล้ว ลูกจ้างร้องเรียนต่อ “คณะกรรมการแข่งขัน
ทางการค้า” (กขค.) : วเิคราะห์เปรียบเทยีบคดีค่าปรับ 1.3 ล้านบาท 
ที ่ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย (Legal Director) ต้องจ่าย !  
 

 
 เพยีงแค่หัก “เงินเพิม่พเิศษ” ไม่ใช่การหักค่าจ้าง : ท าไม 

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตัดสินว่า “บริษัทละเมิดสิทธิ
มนุษยชน” (Human Rights Violations)  

 
 ข้อสังเกต “การลงโทษทางวินัย โดยการหักเงิน ในระเบียบ

ข้อบังคับการท างาน”  
 
 การหักค่าจ้างและข้อยกเว้นการหักค่าจ้าง ตาม พรบ.

คุ้มครองแรงงานฯ    
 
 ข้อแนะน า HR บริหารความเส่ียง ก่อนการหักค่าจ้าง หรือ

สวสัดิการพนักงาน   
 
 ลูกจ้างใช้สิทธิสามทาง  (1) พนักงานตรวจแรงงาน (2) 

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และ (3) ศาล
แรงงาน :  เป็นไปไม่ได้  ท าไม่ได้ หรือไม่ได้ท า !  

 
 ผลกระทบ ESG + Sustainability Report + Human Right 

+ One Report : HR บริษัทมหาชนฯ บริษัทจดทะเบียนฯ 
รับมืออย่างไร?   

 
 ท าไมศาลยอมรับ การลงโทษทางวนัิย โดยการหักค่าจ้าง ไม่

ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง   
 HR ควรแก้ไข  “ระเบียบข้อบังคับการท างาน” ตามแนวค า

พพิากษาแรงงาน  ล่าสุด หรือไม่ ?  
 วเิคราะห์ เปรียบเทยีบ   ค าวินิจฉัย คณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแห่งชาติ  

หลกัการและเหตุผลในการจัดสัมมนา  Update  ค าวนิิจฉัย “คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ” การหักเงินลูกจ้างทีม่าท างานสาย  

ถือเป็นการละเมดิสิทธิมนุษยชน  

Update  ค าพพิากษาคดีแรงงาน ส าคญั 
ศาลยอมรับ  “ลงโทษวนัิย โดยการหักค่าจ้าง”  



เลกิจ้าง..แล้วลูกจ้างเอาคืนนายจ้าง : HR รับมือมาตรการ Name & Shame   

• ท าไมลูกจ้าง ใช้ช่องทาง PDPC ในการเอาคืน HR นายจ้าง 
หลงัลงโทษทางวนัิย เลกิจ้าง  

 
• Update ค าวนิิจฉัย PDPC ที ่HR นายจ้าง ควรรู้ รับมือ 

“ลูกจ้างเอาคืน”  
 
• ข้อมูลการลงโทษทางวินัยลูกจ้าง ถือเป็น “ข้อมูล

อ่อนไหว” (Sensitive Data) ทีจ่ะต้องได้รับ “ความ
ยนิยอม” (Consent) จากลูกจ้าง หรือไม่? 

 
• ค าวนิิจฉัยของ PDPC และการวางหลัก หากข้อมูล Sensi-

tive Data ร่ัวไหล จะก่อให้เกิด “การเลือกปฎบิัติทีรุ่นแรง” 
 
• HR กบัหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคลเกีย่วกบั “การ

ลงโทษทางวินัยลูกจ้าง” : การวางหลักส าคัญของ PDPC  
 
• HR บริหารข้อมูลการลงโทษทาวนัิยลูกจ้างอย่างไร ไม่เส่ียง 

“กฎหมายอ่ืนๆ”  
 
• แนวทางรับมือ "ลูกจ้างเอาคืน" ผ่าน PDPC : การจัดท า 

ROPA (Record of Processing Activities) ต้องระบุให้ชัด
ว่าบริษัทประมวลผลข้อมูลวินัยไปท าไม เกบ็ไว้ทีไ่หน และ
ใครเข้าถึงได้  

 
• รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง  “ประกาศมาตรการรักษาความลบัและ

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกจ้าง กรณข้ีอมูลการ
ลงโทษทางวินัย” 

 
• รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่างร่าง ROPA  (Record of Processing 

Activities) ส าหรับ "ข้อมูลการลงโทษทางวนัิย" 

 
• การด าเนินคดีแรงงานลูกจ้างฐานผดิสัญญาจ ากดัสิทธิ

ประกอบอาชีพ (ห้ามท างานกับคู่แข่งในระยะเวลา 1 ปี ใน
ธุรกจิเดียวกนั)  

 
• นายจ้างชนะคดีแรงงานในศาลแรงงาน..... แล้วถูกเอาคืน 

PDPA ได้อย่างไร?   
 
• ท าไม PDPC ตัดสินให้ ลูกจ้างชนะคดี  
 
• ข้อพพิาทความหมาย "ข้อมูลส่วนบุคคล" ทีส่ามารถระบุตัว

ลูกจ้างได้ “ทางอ้อม” (Indirect) 
 
• ฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูล (Legal Basis) ที ่

"เกนิความจ าเป็น" 
 
• กบัดักของ "การส่ือสารภายในองค์กร" จนน าไปสู่คดีในช้ัน 

PDPC  
 
• เส้นบางๆ ระหว่างการเตือนพนักงานเร่ืองจริยธรรมกบัการ

กระท าทีเ่ข้าข่ายละเมิดกฎหมาย PDPA  
 
• แนวทางการส่ือสารภายในเม่ือเกดิคดีแรงงาน: ท าอย่างไร

ไม่ให้กลายเป็น "การน าข้อมูลมาใช้เปิดเผยโดยมิได้รับความ
ยนิยอม" ตามมาตรา 27  

 
• ค าส่ังของคณะกรรมการผู้เช่ียวชาญ: การถูกตักเตือน, การ

ต้องลบท าลายข้อมูล, และภาระในการรายงานผลการปฏิบัติ  
• แนวทางการป้องกนั: การจัดท าคู่มือการส่ือสารภายใน

องค์กรและการควบคุมการเผยแพร่ข้อมูลในทีท่ างาน  

“ลงโทษทางวนัิย” เลกิจ้าง...แล้วลูกจ้างเอาคืน 
ร้องเรียน คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(PDPC)  

ด าเนินคดีลูกจ้างทีผ่ดิ “สัญญาจ ากดัสิทธิประกอบ
อาชีพ” (Non-Competition Agreement) แล้วลูกจ้าง 
ร้องเรียนผ่าน คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล (PDPC)  



เลกิจ้าง..แล้วลูกจ้างเอาคืนนายจ้าง : HR รับมือมาตรการ Name & Shame   

• หน้าที่นายจ้าง HR ในการท าให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ 
และไม่ก่อให้เกดิความเข้าใจผิด  

 
• Update ค าวนิิจฉัย PDPC : อดีต ลูกจ้างลาออก แล้วเอาคืน 

HR นายจ้าง ได้อย่างไร?  
 
• บทเรียน HR  ในการบริหาร “ข้อมูลอดีตลูกจ้าง” ให้

สอดคล้องกบั PDPA  
 
• จัดเกบ็ข้อมูล “อดีตลูกจ้าง” ได้นานเท่าไหร่? 
 
• การขอความยินยอม (Consent) จากอดีตลูกจ้าง : ข้อสังเกต

ของค าวนิิจฉัย PDPC  
 

• หน้าทีบ่ริษัทนายจ้าง ในการท าให้ข้อมูลของลูกจ้างมี “ความ
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกดิความเข้าใจ
ผดิ” (ม.35 PDPA)  

• ท าไม "ข้อมูลต้องเป็นปัจจุบัน" ถึงส าคัญกว่าที ่HR คิด? 
บทเรียนจากค าส่ัง PDPC  

• ทศิทาง แนวโน้ม อดีตลูกจ้าง ใช้ประเด็น "การจัดให้ข้อมูล
ส่วนบุคคลมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสมบูรณ์" 
ร้องเรียนต่อ PDPC   

• HR กบัการปฏิบัติตาม PDPA เม่ือลูกจ้างลาออก  
• รับฟรี ไฟล์  แบบฟอร์มการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูล

ส่วนบุคคล (Data Rectification Log)  

• Update ค าวนิิจฉัย PDPC  เม่ือลูกจ้าง เอาคืน HR นายจ้าง 
ทีแ่จ้งเหตุผลการเลกิจ้าง (เวยีนอเิมล์เพ่ือนร่วมงานใน
องค์กร)  

 
• เม่ือไหร่ทีก่ารประกาศสาเหตุการเลกิจ้างท าได้โดยไม่ต้องขอ

ความยนิยอม? 
 
• เส้นแบ่งระหว่าง "การบริหารจัดการทีจ่ าเป็น" กบั "การ

ละเมิดสิทธิพนักงาน" อยู่ตรงไหน? 
 
• วธีิเขียนประกาศเลกิจ้างให้เป็นไปตามหลกัมาตรา 24 (5) 

แห่ง พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 
• บริษัทนายจ้าง อ้าง "ความจ าเป็นในการบริหารจัดการ

ธุรกจิ" ตามมาตรา 24 (5) : PDPC รับฟัง หรือไม่ ? 
 
• การวางแนวทางปฏิบัติ (Best Practice) ในการจัดการข้อมูล

พนักงานหลังจากพ้นสภาพไปแล้ว เพ่ือไม่ให้เป็นการละเมิด
สิทธิโดยเกนิความจ าเป็น  

 
• หากถูกลูกจ้างร้องเรียนต่อ PDPC ขั้นตอนการเตรียม

หลกัฐานช้ีแจงเพ่ือยุติเร่ืองร้องเรียนท าอย่างไร?  
 
• วเิคราะห์เปรียบเทยีบ ลูกจ้างใช้สิทธิ ฟ้องร้อง บริษัท

นายจ้าง ต่อ ศาลอาญา (Criminal Court) ข้อหาหมิ่น
ประมาท  

 
• วเิคราะห์เปรียบเทยีบ ลูกจ้างใช้สิทธิ ฟ้องร้อง บริษัท

นายจ้าง ต่อ ศาลแรงงาน (Labor Court) ข้อหาละเมิดสิทธิ
ลูกจ้าง   

ลูกจ้างลาออกไปแล้ว..เอาคืน HR นายจ้าง ผ่าน 
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล (PDPC) : กรณศึีกษา

จริงทีน่่าสนใจ  

เลกิจ้างอย่างไรไม่ให้โดน PDPC 'เอาคืน': เทคนิคการ
ส่ือสารภายในและการจัดการข้อมูลเม่ือต้อง 

อ าลาพนักงาน"  

อดีตลูกจ้าง ร้องเรียน PDPC ว่าบริษทันายจ้าง “ไม่ได้
ท าให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน”  

ท าไมนายจ้างแพ้คดีในช้ัน PDPC 



เลกิจ้าง..แล้วลูกจ้างเอาคืนนายจ้าง : HR รับมือมาตรการ Name & Shame   

• “การละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัว” (Privacy Rights) กบั
การละเมิดสิทธิมนุษยชน : ประเด็นที ่HR ควรรู้  

• สิทธิความเป็นส่วนตัว ภายใต้ PDPA +  Labor Law + Hu-
man Rights : ความเหมือนที่แตกต่าง  

• ผลกระทบการส่งออก (Export) ภายใต้มาตรการกดีกนัทาง
การค้าทีไ่ม่ใช่ภาษี (Non-Tariff Barriers : NTBs) ภายหลงั
คดีนี ้ 

• ผลกระทบ ESG + Human Rights + TLS ภายหลงัคดีนี ้ 

 รูปแบบในการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างในทางที่ไม่เป็น
คุณแก่ลูกจ้าง ในคดีนี ้

 
 ข้อสังเกต “สิทธิได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรมและค่าตอบแทนที่

เท่าเทยีมกนั ส าหรับงานทีม่ีคุณค่าเท่ากนั”  
 
 ความเช่ือมโยง อนุสัญญาฯ ฉบับที่ 100 ว่าด้วยค่าตอบแทน

ที่เท่ากัน ค.ศ. 1951 (Equal Remuneration Convention, 
1951 (No. 100)) 

 
 ผลกระทบ ESG + Human Right + CG  บริษัทนายจ้าง 

เม่ือนายจ้างใช้สิทธิฟ้องร้อง 2 ทาง (1) ศาลแรงงาน / 
พนักงานตรวจแรงงาน (2) คณะกรรมการสิทธิฯ 

 
 Update ค าวินิจฉัย ก.แรงงาน “ลูกจ้างทดลองงาน ต้องเข้า

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง” : HR บริษัทที่มี  Provident 
Fund รับมืออย่างไร ?  ความเส่ียง Human Right ?   

 สิทธิของลูกจ้างในการร้องเรียนต่อ คณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPC)  

 
 กรณีศึกษาจริง เลิกจ้างแล้ว ลูกจ้างร้องเรียนประเด็น 

“นายจ้างจัดเก็บข้อมูลสวัสดิการพนักงานเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล โดยไม่ได้รับความยินยอม (Consent) จาก
ลูกจ้าง”  ผดิ PDPA  

 
 HR รับมืออย่างไร เม่ือลูกจ้างใช้สิทธิช่องทาง PDPC  
 
 ฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

(Legal Basis under PDPA)   
 
 PDPC มีมาตรการ Name & Shame หรือไม่ ? HR รับมือ

อย่างไร ?  
 
 คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล PDPC วินิจฉัยประเด็น การ

ขอความยินยอมการจัดเก็บ “สวัสดิการสุขภาพพนักงาน” 
อย่างไร?   

 มาตรการทางองค์กร (Organizational Measures) ภายใต้ 
PDPA คืออะไร?  

 บทบาท HR ในการออก “นโยบาย / ระเบียบ / สัญญา” 
ป้องกันข้อมูลร่ัวไหล และสอดคล้องกับ มาตรการองค์กร 
PDPA  

 บริษัทนายจ้างออก มาตรการองค์กร PDPA อย่างไร ไม่ถือ
เป็นการ “เปลีย่นแปลงสภาพการจ้าง”  

เลกิจ้าง แล้วลูกจ้างร้องเรียน 
“คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” (PDPC) 
กรณศึีกษาจริง ทีน่่าสนใจ + HR รับมืออย่างไร?   

สิทธินายจ้างในการออก “มาตรการทางองค์กร” 
PDPA ป้องกนัลูกจ้าง ร้องเรียน PDPC 

กรณศึีกษาในทางปฏบิัติ  

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตัดสินว่า  
บริษทัละเมดิสิทธิความเป็นส่วนตัว (Privacy Rights) 

ถือเป็นการละเมดิสิทธิมนุษยชน  

Update ค าวนิิจฉัย คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ “การเปลีย่นแปลงสภาพการจ้างในทางทีไ่ม่
เป็นคุณแก่ลูกจ้าง” ถือเป็นการละเมดิสิทธิมนุษยชน  



เลกิจ้าง..แล้วลูกจ้างเอาคืนนายจ้าง : HR รับมือมาตรการ Name & Shame   

 กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง เร่ิมบังคับใช้ 1 ตค.2569 : บริษัท
มหาชนฯ บริษัทจดทะเบียนฯ เส่ียงการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน (Human Rights Violations)  ได้อย่างไร? 

 
 “ไม่น าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกนัสังคม”  ถือเป็นการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน   : วเิคราะห์เปรียบเทยีบ “เงินสมทบ 
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง” 

 
 Update ค าวนิิจฉัย ก.แรงงาน “ลูกจ้างทดลองงาน ต้องเข้า

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง” : HR บริษัททีม่ี Provident Fund 
รับมืออย่างไร ?  ความเส่ียง Human Right ?   

 
 HR บริษัทมหาชนฯ  บริษัทจดทะเบียน ไม่น าส่งเงินสมทบ 

ลูกจ้างทดลองงาน เข้า กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง : วเิคราะห์
ความเส่ียงถูกกล่าวหาละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามแนวค า
วนิิจฉัย คณะกรรมการสิทธิฯ ล่าสุด  

 
 “สิทธิทีจ่ะได้รับการประกนัทางสังคม” ภายใต้ กติกา

ระหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิทางเศรษฐกจิสังคม และ
วฒันธรรม  :  ลูกจ้างทดลองงาน หยบิยก กล่าวหาบริษัท
ละเมิดสิทธิมนุษยชน ได้อย่างไร ตามแนวค าวนิิจฉัยล่าสุด !  

 
 “กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง”  กบั  ผลกระทบ ESG + Human 

Right + One Report + Sustainability Report : HR รับมือ
อย่างไร ?   

 มูลเหตุ คดีแรงงาน ลูกจ้างฟ้องร้องนายจ้าง “เลือกปฎิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมโดยอ้อม” 

 
 ความแตกต่างระหว่าง การเลือกปฎบิัติทางตรง กบั การ

เลือกปฎบิัติทางอ้อม แง่มุม สิทธิมนุษยชน (Human Right) 
 
 การเลือกปฎบิัติทางอ้อม ในการบริหารงานบุคคล (HRM) 

กบั ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 
 
 ค าตัดสินของศาลไทย “บริษัทไม่เคารพศักดิ์ศรีความเป็น

มนุษย์” :  HR รับมืออย่างไร?   
 
 ท าไมศาลฯ ตัดสินให้ ลูกจ้างชนะคดี การเลือกปฎบิัติอย่าง

ไม่เป็นธรรมโดยอ้อม (Indirect Discrimination)  
 
 ข้อแนะน า HR บริษัทมหาชนฯ บริษัทจดทะเบียนฯ  แก้ไข 

“นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและด้านแรงงาน”  
 
 ผลกระทบบริษัทจดทะเบียนฯ บริษัทมหาชนฯ หากถูก

กล่าวหาว่า “เลือกปฎบิัติต่อลูกจ้างทางอ้อม” :  Human 
Right + ESG + One Report + Sustainability Policy  

 

 HR รับมือลูกจ้างร้องเรียนต่อ พนักงานตรวจแรงงาน / ศาล
แรงงาน / คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน :  ESG + Human 
Rights Policy + Sustainability Policy + Discrimination  

Update ค าวนิิจฉัย คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ เช่ือมโยง การบังคบัใช้กฎหมาย  

“กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง”  

เม่ือการปฏิบัติตาม  “กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง”  เส่ียง
ผดิ กม.สรรพากร (ภาษ)ี + One Report  

HR บริษทัมหาชนฯ บริษัทจดทะเบียนฯ ท าอย่างไร? 

Update ค าพพิากษาคดีแรงงาน ลูกจ้างฟ้องร้อง
นายจ้างฐาน “เลือกปฏบิัติอย่างไม่เป็นธรรม 
โดยอ้อม” (Indirect Discrimination) :  

ผลกระทบ HR บริษทัมหาชนฯ บริษทัจดทะเบียนฯ 

HR บริษทัจดทะเบียน รับมือ ถูกกล่าว  
“การเลือกปฏบิัติ” (Discrimination) แง่มุมต่างๆ 



เลกิจ้าง..แล้วลูกจ้างเอาคืนนายจ้าง : HR รับมือมาตรการ Name & Shame   

• Update ผลค าวินิจฉัย “คณะกรรมการแข่งขันทางการค้า” ส่ัง
ปรับ  ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย (Legal Director) บริษัทยักษ์
ใหญ่  1.3 ล้านบาท  ฝ่าฝืน พรบ.แข่งขันทางการค้าฯ  

 
• ลักษณะ “การบริหารงานบุคคล” (HRM) บริษัทจดทะเบียน

ฯ  เส่ียงผดิ พรบ.แข่งขันทางการค้าฯ : Update คดีครึกโครม
ฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายในช้ันศาลฎกีา  

 
• การดึงตัวหรือแย่งตัว / การสรรหา (Recruitment) “ลูกจ้าง / 

ผู้บริหาร” ที่ไม่เป็นธรรม กับการ ฝ่าฝืน พรบ.แข่งขันทาง
การค้าฯ  

 
• วิเคราะห์เปรียบเทียบ กฎหมายเกาหลีใต้ “การดึงตัวลูกจ้างที่

ไม่ เป็นธรรม (Predatory Hiring / Pirating of Employee) 
ผดิกฎหมายแข่งขันฯ ของเกาหลใีต้ 

 
• กลุ่มบริษัทจดทะเบียนฯ  ในประเทศไทย (Group Compa-

nies in Thailand)  ร่ วมกันแลก เปลี่ ยน ข้อ มู ล เ กี่ ย วกับ 
“เงินเดือน ค่าจ้าง” ที่ให้แก่ ลูกจ้าง / ผู้บริหาร (Information 
Exchange on Wage)  

 
• ท าไมศาลในประเทศสหรัฐอเมริกา วิ นิจ ฉัยว่า   “การ

แลกเปลีย่นข้อมูลค่าจ้าง ถือเป็นความผิดตามกฎหมายป้องกัน
การผูกขาด” (Anti-Trust Law)  

 
• วิเคราะห์เปรียบเทียบ ความเส่ียง ผู้จัดการฝ่ายบุคคล (HR 

Manager) ในการฝ่าฝืน พรบ.แข่งขันทางการค้าฯ จากการ
บริหารงานบุคคลทีไ่ม่เป็นธรรม (Unfair HRM) 

• ท าไม HR บริษัทญี่ปุ่นในไทย ควรจัดเตรียม “นโยบายการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับพนักงาน” (AI Policy for Employ-
ees)  

 
• Update กฎหมาย ปัญญาประดิษ ฐ์ของประ เทศญี่ ปุ่ น 

(Japanese AI Law) กบั มาตรการ Name & Shame  
 
• ท าไม รัฐบาลญี่ปุ่น ต้องออกมาตรการ Name & Shame ใน

การบริหารจัดการการใช้ “ปัญญาประดิษฐ์” (AI) ในองค์กร  
 
“Japanese Government to name and shame AI misusers; no 

criminal charges.” 
Source : THE ASAHI SHIMBUN 

 
• HR บริษัทญี่ปุ่น ในไทย จัดเตรียม AI Policy for Employees 

รับมือ กฎหมาย AI + มาตรการ Name & Shame ของรัฐบาล
ญีปุ่่น ได้อย่างไร?  

• Update ช่องทาง RD ในการรับเร่ืองร้องเรียนหลกีเลีย่งภาษี  
• Update 2  ค าพิพากษา “เงินเดือน ลูกจ้าง / ผู้บริหารสูงเกิน

สมควร” ถือเป็นรายจ่ายต้องห้ามทางภาษี 
• ประเด็นที่ลูกจ้างจะใช้สิทธิ ร้องเรียน RD กรณี เงินเดือน

ผู้บริหารสูงเกนิสมควร  
• HR รับมือการใช้สิทธิของพนักงาน แอบร้องเรียน RD ได้

อย่างไร?   
• RD มีมาตรการ  Name & Shame ห รือไ ม่  ? HR รับ มือ

อย่างไร ?  

รับมือ กฎหมาย AI ของญี่ปุ่ น  
และ “มาตรการ Name & Shame”  

HR บริษทัญี่ปุ่ นในไทย รับมืออย่างไร?   

เลกิจ้าง แล้วลูกจ้างร้องเรียน  
“คณะกรรมการแข่งขนัทางการค้า”  

กรณศึีกษา การบริหารงานบุคคลทีไ่ม่เป็นธรรม 
(Unfair HRM) เข้าข่ายผดิ พรบ.แข่งขนัทางการค้า 

ละเมดิ Human Rights + Sustainability  

เลกิจ้างลูกจ้าง แล้วร้องเรียน RD 
2 คด ี“เงินเดือนผู้บริหาร สูงเกนิสมควร”  



เลกิจ้าง..แล้วลูกจ้างเอาคืนนายจ้าง : HR รับมือมาตรการ Name & Shame   

• ถอดบทเรียน ตามค าพิพากษาฎีกาคดีแรงงาน HR ถูกลูกจ้าง
ต้ม โดยใช้ สัญญาสละสิทธิฯ / สัญญาประนีประนอมยอม
ความ  

 
• การก าหนดเง่ือนไข “ลูกจ้างจะไม่เรียกร้อง เงินใดๆ ค่าชดเชย 

ค่ า เ สียหายจากการ เลิก จ้ างไ ม่ เ ป็นธรรม ” ใน  สัญญา
ประนีประนอมยอมความ / สัญญาสละสิทธิ 

 
• ลูกจ้างใช้ Trick ทางกฎหมาย “หลอก” HR  
 
• Signature Block + การแสดงเจตนาในการท าสัญญา : ความ

ซับซ้อนทางกฎหมายที ่HR ถูกหลอกมากทีสุ่ดในรอบปี !  
 
• ข้อแนะน า  ไม่ให้  HR ถูกลูกจ้างหลอกในการท า สัญญา

ประนีประนอมยอมความ  

• เลิกจ้างแล้วลูกจ้างเอาคืน HR นายจ้าง โดยใช้ช่องทาง “ศาล
อาญา” (Criminal Court) ได้อย่างไร? : กรณศึีกษาจริง  

 
• HR รับมืออย่างไร เม่ือลูกจ้างใช้ช่องทาง “ศาลอาญา”  

 

• ลูกจ้างใช้ช่องทาง “กลต.” เอาคืน HR นายจ้าง ได้อย่างไร?  
 
• กรณศึีกษาจริงตามแนวค าพพิากษาฎกีา 
 
• ผลกระทบ Name & Shame เม่ือลูกจ้างใช้สิทธิเอาคืน ช่องทาง 

กลต.  
• เม่ือลูกจ้างใช้สิทธิร้องเรียน พนักงานตรวจแรงงาน : HR ควร

รับมืออย่างไร ไม่ให้เสียรูปคดี 
 
• ประเด็นที ่HR มักผดิพลาด  
 
• ประเด็นที ่ลูกจ้าง ร้องเรียน พนักงานตรวจแรงงาน มากทีสุ่ด 
 “ลาออก” vs  “ถูกบีบให้ออก”   
 เลกิจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย  
 ไม่ร้ายแรง (ต้องเตือนก่อน)  
 เลกิจ้างไม่เป็นธรรม 

 
• ลูกจ้างใช้สิทธิร้องเรียนหลายทาง (1) พนักงานตรวจแรงงาน 

(2) ศาลแรงงาน (3) กสม.  (4) PDPC  (5) ศาลอาญา : เป็นไป
ไม่ได้  ท าไม่ได้ หรือไม่ได้ท า !  

 
• HR รับมืออย่างไร เม่ือลูกจ้างใช้สิทธิ “เอาคืน” หลายทาง : 

กรณีศึกษาจริง ในคดี “เลิกจ้างลูกจ้างระดับผู้บริหาร แล้วแจ้ง
เหตุผลการเลกิจ้าง เพ่ือนร่วมงานในทมี”  

 
• มาตรการ Name & Shame ภายใต้ช่องทาง พนักงานตรวจ

เลกิจ้างลูกจ้าง แล้วลูกจ้าง ร้องเรียนต่อ กลต. 
กรณศึีกษา ค าพพิากษาฎกีาทีน่่าสนใจ  

HR โดนหลอก !  
สัญญาสละสิทธิฯ / สัญญาประนีประนอมยอมความ 
ประเด็นที ่ลูกจ้าง เอาคืน นายจ้าง HR มากทีสุ่ด 
กรณศึีกษาจริง นายจ้างเสียหาย หลายแสน !  

เลกิจ้างลูกจ้าง แล้วลูกจ้างใช้ช่องทาง “ศาลอาญา”  
เอาคืน HR นายจ้าง  

เลกิจ้างลูกจ้าง แล้วลูกจ้างใช้กฎหมาย Class Action  
เอาคืนนายจ้าง  

HR ควรรับมืออย่างไร ? กรณศึีกษาค าพพิากษาฎกีา 

เลกิจ้างแล้วลูกจ้าง ร้องเรียน  
“พนักงานตรวจแรงงาน”  

ประเด็นที ่HR นายจ้าง พลาดมากทีสุ่ด !  



 
 

13:30 – 15:30                    ภาระภาษีมูลค่าเพิม่กบัธุระกรรมพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ ธุรกจิไอท ีและเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร 

                                           คุณชินภัทร วิสุทธิแพทย์   
                                           ผู้ เช่ียวชาญ และนักวิจัยด้านภาษีมลูค่าเพ่ิมกับธุรกรรมพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ , น.ม.(ภาษีอากร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

•  แนวทางการจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ตามประมวลรัษฎากร  
• การจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมกบัธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ของ OECD: หลกัการ แนวทางการ

ปรับใช้ 
• ภาระภาษีมูลค่าเพ่ิมกรณีการน าเขา้และส่งออกสินคา้ผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
• การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ “กรณีการใหบ้ริการท่ีกระท าใน

ต่างประเทศและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในราชอาณาจกัร ” (การน าเขา้บริการ) :กรณีตัวอย่าง การ
วางแผน และแนวทางแก้ไข 

• การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์  “การใหบ้ริการท่ีกระท าใน
ราชอาณาจกัรและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในต่างประเทศ” (การส่งออกบริการ)  :กรณีตัวอย่าง 
การวางแผน และแนวทางแก้ไข  

• การตีความของกรมสรรพากรตามหนงัสือขอ้หารือภาษีอากรเก่ียวกบัธุรกรรมพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์: แนวทางการวางแผน และระงบัขอ้พิพาทกบักรมสรรพากร  

 
                                           ภาระภาษีจากการจ้างงานนอกระบบ (Outsourcing) ส าหรับธุรกจิไอท ี พาณิชย์อเิลก็ทรอนกิส์
และโทรคมนาคม  
 

• ภาระภาษีเงินไดแ้ละภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการจา้งแรงงานนอกระบบ (Outsourcing) 
• จะจดัเตรียม Outsourcing Agreement เพ่ือใหป้ระหยดัภาษีไดอ้ยา่งไร  
• กรณีศึกษาและแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
15:30 – 15:45         Coffee Break  
 
15:45 – 17:00        การวางแผนภาษีศุลกากรในการน าเข้าซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
         ดร.สิทธิชัย  พรหมสุวรรณ  
         Customs and International Trade Manager, Deloite Touche Tohmatsu 
Jaiyos Ltd.  

 

•      การดาวโหลดสินคา้ท่ีไม่มีลกัษณะทางกายภาพหรือสินคา้ดิจิตอลจะตอ้งเสียภาษีศุลกากร โดย
ถือเป็นการน าเขา้สินคา้หรือไม่  

•      แนวทางการตีความ “ค่าสิทธิและค่าธรรมเนียมใบอนุญาต” เพื่อประโยชน์ในการค านวณราคา
ศุลกากร 

 

 
 
 
1) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

2) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

3) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

4) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

5) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

 

Company:  _______________________________________________________________ 

Tax ID No.:______________________________(   ) Head Office   (    ) Branch____________________________ 

Address: _______________________________________________________________ 

_________________________________Tel:___________________ Fax:____________ 

Contact Person:   _________________________Email:_____________________________ 

Tel:__________________  

ADMINISTRATIVE DETAIL  EASY WAYS TO REGISTER OR  ENQIURE 

ENQUIRIES  
 
Please  call  our   conference  administrator 
Tel: 089-488-4535  if you need more       
Information about the seminar  conference 

 
CONFERENCE DATE 

ศุกร์ที ่17 กรกฎาคม 2569 
เวลา 13.00-16.30 น.  

สัมมนาออนไลน์ โปรแกรม ZOOM  

เลกิจ้าง..แล้วลูกจ้างเอาคืนนายจ้าง : HR รับมือมาตรการ Name & Shame   

       TELEPHONE :   089-488-4535 METHOD OF PAYMENT: 
 
(   ) Bank Transfer to  
Unique Seminar & Training  Co., Ltd.   
  
(   )  SIAM COMMERCIAL BANK  

/ Chidlom    
Saving Account No. 008-2710867 

 
(   )  KRUNGSRI BANK /  
        Klongsan Branch   

Saving Account No.051-1-45661-5 
 

(   )  BANGKOK BANK /  
        Urupong  Branch   

Saving Account No.149-096241-0 
 
 

(Please kindly e-mail pay-in slip in-
cluding a copy of withholding tax docu-
ment to   uniquethaitax@gmail.com) 

ที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร  
นฤมล  แสงพระจันทร์ 

95 ถนนพระรามที่ 2 ซอย 25 ( สิรีธรแมนช่ัน )  
           แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพฯ 10150   

ที่อยู่ในการออกหัก ณ ที่จ่าย  
 

บริษทั ยูนิค เซมินา แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากดั   ( ส านักงานใหญ่ ) 
เลขที ่61 ถนนพระรามที ่2  ซอยพระรามที ่2 ซอย 27   
แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร 10150 

Tax ID No: 0105550042885 

  รายจ่ายค่าสัมมนาออนไลน์ ลงเป็นรายจ่ายทางภาษไีด้ 200%   สอบถามเพิม่เติม  089-488-4535 

Fee for one delegate  

(Fee include Online Seminar,  
Materials, and Formats) 

 

1 Person   2-5 Persons  

Registration Fee   3,000.00      5,000.00 

VAT 7% (+)     210.00         350.00 

Withholding Tax 3% (-)     (90.00)        (150.00) 

TOTAL PAID   3,120.00      5,200.00 


