
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
  

                                   

    จนัทร์ที่ 14 กนัยายน 2569   เวลา 09.00 - 12.00    สัมมนาออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM 

ประเดน็เด่นสัมมนา  
 HR “บริษทัทีม่ ีกองทุนส ารองเลีย้งชีพ” (Provident Fund) กบั  12  ปัญหา “กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง”  
 HR วางแผนรับมือ  ปัญหาการตีความ กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ทีน่่าสนใจ เช่น ลูกจ้างทดลองงาน เกษยีณอายุ 
 HR วางแผนเปลีย่น ค่าจ้าง เป็น สวสัดิการ รับมือ กฎหมาย กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง : กรณศึีกษาต่างๆน่าสนใจ  
 ฐานการค านวณเงินสะสม และเงินสมทบ / หลกัเกณฑ์และวธีิการน าส่งเงินสมทบ เงินสะสม กองทุนสงเคราะห์ 
 HR วางแผน “กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง” รับมือ บริษทัทีม่ ีกองทุนส ารองเลีย้งชีพ (Provident Fund) 
 “ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง” (outsource / Subcontract) “ลูกจ้างต่างด้าว” MOU “ลูกจ้างรายวนั” : รับมือปัญหา 
 HR Payroll  : ข้อแนะน ารับมือ “กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง”  “ก่อน และหลงั 1 ตุลาคม 2569”  
 ปัญหาการน าส่งเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง กบัประเด็นเพดานขั้นต ่าและขั้นสูง 
 ปัญหาการย่ืนออนไลน์ผ่านระบบ E-Service  แบบต่างๆ เช่น แบบ สกล.3  สกล.3/1 สกล.4  สกล.4/1 สกล.5 
 ถาม-ตอบ ปัญหาทีน่่าสนใจ เพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือการบังคบัใช้ กฎหมายกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
 บทบาท HR “ช้ีแจง” กม.กองทุนสงเคราะห์ฯ  ให้กบั “ผู้บริหารองค์กร” และ “พนักงาน” อย่างไรให้ครอบคลมุ 

HR รับมือการเตรียมแก้ไข ระเบียบฯ / สัญญา / นโยบาย รับมือ กองทุนสงเคราะห์ 

ข้อแนะน า HR Payroll รับมือกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง   
กรอก+ย่ืนแบบ สกล.3, สกล.3/1, สกล.3/2, สกล.5 
ข้อแนะน าแก้ไข ระเบียบ / สัญญา รับมือ EWF 

HR บริหารความเส่ียง “เงนิเพิม่ร้อยละ 5”  

Organized by : Unique Seminar & Training   

ติดต่อ สัมมนาออนไลน์ที่ได้เบอร์  089-488-4535  หรือ   Email :   uniquethaitax@gmail.com     

www.uniqueseminar.com   สัมมนาออนไลน์ผ่านระบบ  ZOOM  

อ.ประสพชัย สินธุเสน  
อดตีผู้บริหารระดบัสูง ก.แรงงาน   

อดตี คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์ 
อดตี นิติกรช านาญการ ก.แรงงาน  



HR Employee Welfare Fund & Provident Fund Planning  

• ใบสมัครงาน (แก้ไขในส่วน กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง)  
 
• สัญญาจ้างแรงงาน (แก้ไขเพิ่มเติมส่วน กองทุนสงเคราะห์) 
 
• ประกาศบริษัทเร่ืองการจัดตั้งและน าส่งเงินเข้ากองทุน

สงเคราะห์ลูกจ้าง : ประกาศแจ้งนโยบายหลกัของบริษัท
เกีย่วกบั EWF 

 
• ประกาศบริษัท เร่ือง หลกัการไม่ท างานไม่ได้รับค่าจ้าง (No 

Work, No Pay) และแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการน าส่งเงินเข้า
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง (EWF) 

 
• สัญญาจ้างมีก าหนดระยะเวลา (Fixed-term Contract): 

ส าหรับพนักงานสัญญาจ้างช่ัวคราวหรือโครงการ ทีต้่อง
เช่ือมโยงระบบ EWF 

 
• หนังสือแสดงความยนิยอมหักเงินสะสมของพนักงาน: 

เอกสารลงนามรายบุคคลเพ่ือยนิยอมให้หักเงินเดือน 0.25% 
(หรือตามอตัราบริษัท) 

 
• หนังสือมอบอ านาจ (Power of Attorney): ส าหรับให้

ตัวแทนบริษัทด าเนินการรับเงิน E W F  แทนลูกจ้าง
ชาวต่างชาติหลงัพ้นสภาพ 

 
• บันทกึข้อตกลงการเปลีย่นผ่านสวสัดิการ (Mutual Agree-

ment): ส าหรับใช้เจรจากบัพนักงานกรณปีรับลดสวสัดิการ
หรือเปลีย่นโครงสร้างกองทุน 

 
• ประกาศบริษัทเร่ืองหลกัเกณฑ์การลาป่วย: ก าหนดเง่ือนไข

การจ่ายค่าจ้างลาป่วย 30 วนัแรก และการงดน าส่ง EWF 

หากลาป่วยเกนิสิทธ์ิไม่รับ,ค่าจ้าง 
 
• สัญญาจ้างชาวต่างต่างชาติ (Expatriate Employment Con-

tract) :  กรณ ี“เงินได้สุทธิ” (Net Salary)  
 
• สวสัดิการภาษีออกแทน / เงินน าส่งกองทุนต่างๆ ทีน่ายจ้าง

ออกแทน  
 
• สัญญายืมตัวพนักงาน (Secondment Agreement)  
 
• Dual Contract  การแยกจ่ายค่าจ้างส าหรับ ผู้บริหาร / 

ลูกจ้างชาวญีปุ่่น : ค าช้ีแจงส าหรับชาวญี่ปุ่น  
 
• หนังสือมอบอ านาจให้ตัวแทนบริษัทรับเงิน + ดอกผลจาก

กองทุนสงเคราะห์แทน ลูกจ้างชาวต่างชาติ (POWER OF 
ATTORNEY Authorizing a Company Representative to 
Receive Monies and Accrued Interest from the Employ-
ee Welfare Fund on Behalf of a Foreign Employee)  

 
• เอกสารค าถาม-ค าตอบ (FAQ) ส าหรับพนักงาน: เอกสาร

รวบรวมข้อสงสัยยอดฮิต (เช่น หัก 0.25% คิดอย่างไร) 
แจกจ่ายให้พนักงานทุกคน 

 
• หนังสือแจ้งสิทธิประโยชน์กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเม่ือพ้น

สภาพ: เอกสารแจ้งยอดเงินสะสม เงินสมทบ และ
ผลประโยชน์ทีพ่นักงานจะได้รับคืนเม่ือออกจากงาน 

 
• ประกาศบริษัท เร่ือง การพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง กบัการ

น าส่งเงินเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
 
• สัญญาจ้างช่ัวคราว เช่ือมโยง กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
 
• ประกาศบริษัท เร่ือง ล าดับการหักเงินจากค่าจ้างและการ

ปฏิบัติเกีย่วกบัการน าส่งเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างและ
การอายดัเงินโดยกรมบังคับคดี 

HR รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง  
สัญญาจ้าง / ระเบียบข้อบังคบั / ประกาศบริษทั 
รับมือ การบังคบัใช้ กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 



 
 

13:30 – 15:30                    ภาระภาษีมูลค่าเพิม่กบัธุระกรรมพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ ธุรกจิไอท ีและเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร 

                                           คุณชินภัทร วิสุทธิแพทย์   
                                           ผู้ เช่ียวชาญ และนักวิจัยด้านภาษีมลูค่าเพ่ิมกับธุรกรรมพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ , น.ม.(ภาษีอากร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

•  แนวทางการจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ตามประมวลรัษฎากร  
• การจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมกบัธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ของ OECD: หลกัการ แนวทางการ

ปรับใช้ 
• ภาระภาษีมูลค่าเพ่ิมกรณีการน าเขา้และส่งออกสินคา้ผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
• การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ “กรณีการใหบ้ริการท่ีกระท าใน

ต่างประเทศและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในราชอาณาจกัร ” (การน าเขา้บริการ) :กรณีตัวอย่าง การ
วางแผน และแนวทางแก้ไข 

• การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์  “การใหบ้ริการท่ีกระท าใน
ราชอาณาจกัรและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในต่างประเทศ” (การส่งออกบริการ)  :กรณีตัวอย่าง 
การวางแผน และแนวทางแก้ไข  

• การตีความของกรมสรรพากรตามหนงัสือขอ้หารือภาษีอากรเก่ียวกบัธุรกรรมพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์: แนวทางการวางแผน และระงบัขอ้พิพาทกบักรมสรรพากร  

 
                                           ภาระภาษีจากการจ้างงานนอกระบบ (Outsourcing) ส าหรับธุรกจิไอท ี พาณิชย์อเิลก็ทรอนกิส์
และโทรคมนาคม  
 

• ภาระภาษีเงินไดแ้ละภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการจา้งแรงงานนอกระบบ (Outsourcing) 
• จะจดัเตรียม Outsourcing Agreement เพ่ือใหป้ระหยดัภาษีไดอ้ยา่งไร  
• กรณีศึกษาและแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
15:30 – 15:45         Coffee Break  
 
15:45 – 17:00        การวางแผนภาษีศุลกากรในการน าเข้าซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
         ดร.สิทธิชัย  พรหมสุวรรณ  
         Customs and International Trade Manager, Deloite Touche Tohmatsu 
Jaiyos Ltd.  

 

•      การดาวโหลดสินคา้ท่ีไม่มีลกัษณะทางกายภาพหรือสินคา้ดิจิตอลจะตอ้งเสียภาษีศุลกากร โดย
ถือเป็นการน าเขา้สินคา้หรือไม่  

•      แนวทางการตีความ “ค่าสิทธิและค่าธรรมเนียมใบอนุญาต” เพื่อประโยชน์ในการค านวณราคา
ศุลกากร 

 

 
 
 

 
1) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

2) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

3) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

4) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

 

Company:  _______________________________________________________________ 

Tax ID No.:______________________________(   ) Head Office   (    ) Branch____________________________ 

Address: _______________________________________________________________ 

_________________________________Tel:___________________ Fax:____________  

Contact Person:   _________________________Email:______________________________ 

Tel:___________________  

ADMINISTRATIVE DETAIL  EASY WAYS TO REGISTER OR  ENQIURE 

ENQUIRIES  
 
Please  call  our   conference  administrator 
Tel: 089-488-4535  if you need more       
Information about the seminar  conference 

 
CONFERENCE DATE 

จนัทร์ที ่14 กนัยายน 2569 
เวลา 09.00 - 12.00 น.  

สัมมนาออนไลน์ โปรแกรม ZOOM  
 
   

HR Employee Welfare Fund & Provident Fund Planning  

       TELEPHONE :   089-488-4535 METHOD OF PAYMENT: 
 
(   ) Bank Transfer to  
Unique Seminar & Training  Co., Ltd.   
  
(   )  SIAM COMMERCIAL BANK  

/ Chidlom    
Saving Account No. 008-2710867 

 
(   )  KRUNGSRI BANK /  
        Klongsan Branch   

Saving Account No.051-1-45661-5 
 

(   )  BANGKOK BANK /  
        Urupong  Branch   

Saving Account No.149-096241-0 
 
 

(Please kindly e-mail pay-in slip in-
cluding a copy of withholding tax docu-
ment to   uniquethaitax@gmail.com) 

ที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร  
นฤมล  แสงพระจันทร์ 

95 ถนนพระรามที่ 2 ซอย 25 ( สิรีธรแมนช่ัน )  
           แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพฯ 10150   

Email :   uniquethaitax@gmail.com  
Website :   http://www.uniqueseminar.com 

ที่อยู่ในการออกหัก ณ ที่จ่าย  
 

บริษทั ยูนิค เซมินา แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากดั   ( ส านักงานใหญ่ ) 
เลขที ่61 ถนนพระรามที ่2  ซอยพระรามที ่2 ซอย 27   
แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร 10150 

Tax ID No: 0105550042885 

  รายจ่ายค่าสัมมนาออนไลน์ ลงเป็นรายจ่ายทางภาษไีด้ 200%   สอบถามเพิม่เติม  089-488-4535 

Fee for one delegate  

(Fee include Online Seminar,  
Materials, and Formats) 

 

1 Person   2-4 Persons  

Registration Fee   2,800.00      3,800.00 

VAT 7% (+)     196.00         266.00 

Withholding Tax 3% (-)     (84.00)        (114.00) 

TOTAL PAID   2,912.00      3,952.00 


