
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
  

                                   

    ศุกร์ที่ 9 ตุลาคม 2569   เวลา 13.00 - 16.30    สัมมนาออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM 

ประเดน็เด่นสัมมนา  
 HR เข้าใจสาระส าคญัและผลกระทบ  EU Forced Labor Regulation ต่อภาคธุรกจิไทยและห่วงโซ่อปุทาน 
 HR เข้าใจลกัษณะการบริหารงานบุคคล (HRM) ทีเ่ข้าข่ายถือเป็น “แรงงานบังคบั” : กรณศึีกษาทีน่่าสนใจ  
 HR สามารถประเมินความเส่ียงและตรวจสอบสภาพการจ้างงานภายในองค์กรเกีย่วกบั “แรงงานบังคับ” ของ 

EU และ ILO (องค์การแรงงานระหว่างประเทศ)  
 บทบาท HR เตรียมพร้อมการร่าง /  แ ก้ไขปรับปรุง   “ข้อสัญญาทางการค้ากับ คู่ ค้ าและซัพพลาย

เออร์” (Commercial Contracts) รับมือ EU Forced Labor Law 2027 : เง่ือนไขสัญญาส าคญัที ่HR ต้องรู้ 
 เรียนรู้แนวทางการปรับปรุงระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน สัญญาจ้าง และนโยบายภายในองค์กรให้

สอดคล้องกบักฎหมายแรงงานไทยและกฎหมาย EU Forced Labor Regulations  
 เตรียมความพร้อมในการรับมือกบัการตรวจสอบ (Audit) และการจัดท าเอกสารหลกัฐานพสูิจน์ความโปร่งใส 
 ลาออก vs. เลกิจ้าง : ความเส่ียงผดิ EU Forced Labor   วเิคราะห์เปรียบเทยีบค าพพิากษาฎกีาทีน่่าสนใจ 
 ตัวอย่าง และข้อแนะน าการแก้ไข เอกสาร HRM + สัญญาซ้ือขาย ทีท่ ากบั Supplier / บุคคลภายนอก ฯลฯ  

ลกัษณะ HRM ที่เส่ียงผดิ EU Forced Labor  
OT / เลกิจ้าง / หักค่าจ้าง / วนัิยลงโทษทางวนัิย 
วเิคราะห์เปรียบเทียบค าพพิากษาฎกีาที่น่าสนใจ 
ข้อแนะน า HR แก้ไขระเบียบฯ สัญญา นโยบาย  

Organized by : Unique Seminar & Training   

ติดต่อ สัมมนาออนไลน์ที่ได้เบอร์  089-488-4535  หรือ   Email :   uniquethaitax@gmail.com     

www.uniqueseminar.com   สัมมนาออนไลน์ผ่านระบบ  ZOOM  

อ.ประสพชัย สินธุเสน  
อดตีผู้บริหารระดบัสูง ก.แรงงาน   

อดตี คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์ 
อดตี นิติกรช านาญการ ก.แรงงาน  

HR เตรียม สัญญาทางการค้า / ระเบียบข้อบังคบั รับมือ EU Forced Labor 



HR Preparation for EU Forced Labor Regulation 2027 

 มาตรการห้ามน าเข้าและวางจ าหน่ายสินค้าที่เกีย่วข้องกบั
แรงงานบังคับของสหภาพยุโรป (EU Forced Labor Regulation - 
FLR)  โดยห้ามน าเข้า ส่งออก และวางจ าหน่ายผลติภัณฑ์ทีท่ าจาก
แรงงานบังคับในตลาดสหภาพยุโรป (Forced Labor Regulation - 
FLR)   ก าลงัจะมีผลบังคับใช้เต็มรูปแบบในปี 2570 (2027)  
 
 กฎหมายฉบับนีส่้งผลกระทบโดยตรงต่อห่วงโซ่อุปทานทัว่
โลก (Global Supply Chain) รวมถึงผู้ประกอบการไทยในฐานะ
ผู้ผลติ ผู้ส่งออก และห่วงโซ่อุปทานในหลากหลายอุตสาหกรรมทุก
ระดับในประเทศไทย    
 
 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (HR) และผู้บริหารองค์กร จึงมีความ
จ าเป็นเร่งด่วนในการท าความเข้าใจกฎระเบียบของ EU เกีย่วกบั
แรงงานบังคับ ทบทวน ตรวจสอบ ลกัษณะการบริหารงานบุคคล 
(HRM) ทีเ่ข้าข่าย “แรงงานบังคับ” (Forced Labor)  เช่น การ
บริหารงานบุคคลที่เข้าข่ายผิด EU Forced Labor การท างาน OT 
การหักค่าจ้าง การท าสัญญาจ้างไม่เป็นธรรม ฯลฯ  
 
 ตลอดจนการปรับปรุงระเบียบข้อบังคับการท างาน สัญญา
จ้างแรงงาน กระบวนการบริหารงานบุคคล (HRM) และแก้ไข
สัญญาซ้ือขาย สัญญาบริการ สัญญาจัดซ้ือจัดจ้าง กบั Suppliers 
เพ่ือลดความเส่ียงรับมือ EU Forced Labor Regulation 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล (HR Manager / HR Direc-
tor) 

 เจ้าหน้าทีฝ่่ายทรัพยากรบุคคล (HR Officer)  
 ผู้บริหารระดับสูง และผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือ (Procurement 

Manager / Purchase manager)  
 เจ้าหน้าที่โลจิสติกส์ น าเข้าส่งออก  
 ผู้ประกอบการ SME และผู้ส่งออกไทย (Exporter)  
 ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย (Legal manager)  

 

• ท าความรู้จักกฎหมาย EU Forced Labor Regulation และ
ผลกระทบลูกโซ่จากบริษัทแม่/ผู้ซ้ือในยุโรปสู่ซัพพลายเออร์
ไทย 

• แรงงานบังคับคืออะไร? (Defining Forced Labor) 
• นิยามของ "แรงงานบังคับ" ตามมาตรฐานสากล และเจาะลกึ

ตัวช้ีวดัแรงงานบังคับของ ILO 
• บทลงโทษบริษัทไทย กรณฝ่ีาฝืน EU Forced Labor Law  
 
• EU จะรู้ได้อย่างไรว่าบริษัทไทยกระท าผดิเร่ือง EU Labor 

Force? 
 การแจ้งเบาะแสจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Whistleblowing 

& Complaints): ตัวลูกจ้าง สหภาพแรงงาน ฯลฯ  
 การประเมินความเส่ียงระดับประเทศและระดับภาคส่วน 

(Country & Sector Risk Assessment): 
 ห่วงโซ่อุปทานและการตรวจสอบย้อนกลบั (S u p p l y 

Chain Traceability & Audits) 
 พบหลกัฐานเชิงประจักษ์และตัวช้ีวดั 11 ข้อของ ILO 

 
• ใครคือผู้ประกอบการไทยทีจ่ะได้รับผลกระทบ? 
 ผู้ผลติและผู้ส่งออกไทย (Producers / Manufacturers / 

Exporters) ทีส่่งสินค้าไปยงัตลาด EU  
 ซัพพลายเออร์ในห่วงโซ่อุปทาน (Product Suppliers) 
 ผู้ผลติช้ินส่วนหรือวตัถุดิบต้นน า้ แม้จะไม่ได้ขายตรงให้ 

E U  แต่ส่งขายต่อให้กบัผู้ส่งออกหรือบริษัทข้ามชาติที่
น าไปประกอบเป็นสินค้าส่งออกไป EU  

 ผู้ประกอบการ SME และรายใหญ่ (รับจ้างผลติ / ขาย
สินค้าต่อ / Trading Company)  

 
• กรณีศึกษา: ท าไมบริษัททีไ่ม่ได้ส่งออกโดยตรง  (Tier-2 / Ti-

er-3 Suppliers) จึงได้รับผลกระทบกฎหมาย EU Forced 
Labor  

หลกัการและเหตุผล ผลกระทบของ EU Forced Labor  
Regulation ต่อธุรกจิไทย : HR ไทยรับมืออย่างไร? 



HR Preparation for EU Forced Labor Regulation 2027 

• วเิคราะห์กรณีศึกษาจริง และข้อแนะน า HR ในการแก้ไข
ปรับปรุงรับมือ EU Forced Labor  

 
• การพนัธนาการด้วยหนี ้(Debt Bondage): การหักค่าจ้างทีไ่ม่

เป็นธรรม  
 
• การจ ากดัสิทธิลูกจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม (Restriction of Em-

ployee): กรณีศึกษาที่น่าสนใจ  
 
• การคุกคาม ข่มขู่ หรือใช้ความรุนแรง (Intimidation and 

Threats / Violence) : รูปแบบการข่มขู่ คุกคาม ตาม EU 
Forced Labor Law ทีถื่อว่าผดิ  
 การคุกคามระหว่าง “หัวหน้างาน” กบั “ลูกน้อง” (Power 

Harassment)   
 การคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment)  
 การข่มขู่ให้ลูกจ้าง “ลาออก” : กรณใีดผดิ กรณใีดไม่ผดิ !  

 
• การก าหนดเป้าหมายการท างานทีไ่ม่สมเหตุสมผล  
 
• กรณีศึกษาจริงตามแนวค าพพิากษาฎกีาคดีแรงงาน 
 
• การลงโทษพนักงานทีถื่อว่าผิด EU Forced Labor Law 
 
• การท างานล่วงเวลา (OT) ทีถื่อว่าผดิ EU Forced Labor 

Law 
• การใช้แรงงานผ่านผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor) ทีข่าดการ

ตรวจสอบ 
• การค า้ประกนัการท างานที่เข้าข่ายผดิ EU Forced Labor 

Law 
• การเลือกปฏิบัติในการท างาน (Unfair Discrimination)  

• บทบาท HR ในการส ารวจห่วงโซ่อุปทานของตนเอง (Supply 
Chain Mapping)  และ ตรวจสอบความเส่ียง “แรงงาน
บังคับ” กบัคู่ค้าทั้งระบบ 

 
• ความสัมพนัธ์ระหว่าง “สัญญาซ้ือขาย” (Sales Contract) 

“สัญญาบริการ” (Service Agreement)  “สัญญาจัดซ้ือจัด
จ้าง” (Procurement Agreement) กบั EU Forced Labor 
Law 2027 

 
• เพิม่ข้อสัญญา Anti-Forced Labor & Ethical Recruitment 

Clause : HR จัดเตรียมอย่างไร? 
 
• สิทธิในการเข้าตรวจประเมิน  (Right to Audit)  : ประเด็น

ส าคัญที ่HR ควรรู้ 
 
• Zero Recruitment Fees Principle : เม่ือใด HR ควรใส่ใน

สัญญา 
 
• หน้าทีใ่นการเปิดเผยข้อมูลย้อนกลบั (Traceability & Infor-

mation Sharing):  ท าไม HR ต้องก าหนดให้คู่ค้าต้องส่งมอบ
ข้อมูลแหล่งทีม่าของวตัถุดิบ (Traceability data)  

 
• ข้อสัญญาเกีย่วกบั  “การเยียวยาและสิทธิในการบอกเลกิ

สัญญา”  (Termination for Cause) หากพบว่าคู่ค้าละเมิด
กฎหมายแรงงานอย่างร้ายแรง : HR ร่างอย่างไร? 

 
• ข้อสัญญาความร่วมมือในการเผชิญหน้ากบัการตรวจสอบ

จากทางการ EU (Cooperation in Regulatory Investiga-
tions Clause)  

พฤติกรรมการบริหารงานบุคคลในไทย 
ทีเ่ส่ียงหรือเข้าข่าย "แรงงานบังคบั" :  

HR รับมือ EU Forced Labor อย่างไร?  

บทบาท HR เตรียมพร้อมการร่างหรือปรับปรุงข้อ
สัญญาทางการค้ากบัคู่ค้าและซัพพลายเออร์ 

(Commercial Contracts)  
รับมือ EU Forced Labor Law 2027 



HR Preparation for EU Forced Labor Regulation 2027 

• ท าไม HR ไทยต้องเข้าใจ ILO’s 11 Indicators เช่ือมโยง 
กฎหมาย EU Forced Labor 

 
• ความส าคัญของตัวช้ีวดั 11 ประการ เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ

ภายในองค์กรและห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain)  
 
• ตัวช้ีวดั 11 ประการแรงงานบังคับ กบักรณีศึกษาจริงที่

น่าสนใจส าหรับ HR : วเิคราะห์เปรียบเทียบ ค าพพิากษาคดี
แรงงานไทย ค าวนิิจฉัยกระทรวงแรงงานไทย และค าวนิิจฉัย
ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) 

 
• การจ ากดัเสรีภาพในการเคล่ือนไหว (Restriction of move-

ment):  กรณีศึกษาการใช้กล้องวงจรปิดควบคุมเกนิความ
จ าเป็น ค าวนิิจฉัย กสม. 

 
• การใช้อ านาจครอบง าหรือความเปราะบาง (Abuse of vulner-

ability) : กรณีศึกษาตามแนวค าพพิากษาศาลฎกีาคดีแรงงาน  
 
• การหลอกลวง (Deception) : กรณีศึกษาตามแนวค าพพิากษา

ศาลฎกีาคดีแรงงาน 
 
• การผูกมัดด้วยหนีสิ้น (Debt bondage): กรณศึีกษาตามแนว

ค าพพิากษาศาลฎกีาคดีแรงงาน 
 
• การแยกตัวโดดเดี่ยว (Isolation): กรณีศึกษาตามแนวค า

พพิากษาศาลฎกีาคดีแรงงาน 
 
• ความรุนแรงทางร่างกายและทางเพศ (Physical and sexual 

violence):  กรณศึีกษาตามแนวค าพพิากษาศาลฎกีา 
 

• การข่มขู่และคุกคาม (Intimidation and threats): กรณีศึกษา
ตามแนวค าพพิากษาศาลฎกีา (เลกิจ้าง) 

 
• การยดึเอกสารแสดงตัวตน (Retention of identity docu-

ments): กรณศึีกษาตามแนวค าพพิากษาศาลฎกีาคดีแรงงาน 
 
• การท างานล่วงเวลาทีผ่ดิกฎหมายแรงงาน (Illegal OT) :  

กรณีศึกษาตามแนวค าพพิากษาศาลฎกีาคดีแรงงาน 
 
• สภาพการท างานทีย่ า่แย่ :  กรณีศึกษาตามแนวค าพพิากษา

ศาลฎกีาคดีแรงงาน 
 
• การละเมิดเร่ืองค่าจ้าง (Abusive of wages): :  กรณศึีกษาตาม

แนวค าพพิากษาศาลฎกีาคดีแรงงาน 

 
• การบังคับท า OT โดยไม่มีความสมัครใจ (Compulsory / 

Involuntary Overtime) 
• ช่ัวโมงท างานรวมและ OT ทีสู่งเกินขีดจ ากดัตามกฎหมาย 

(Excessive Overtime) 
• การบังคับท า OT เพ่ือชดเชยค่าแรงขั้นต ่า (Involuntary OT 

for Basic Livelihood) 
• การบังคับท า OT ในรูปแบบต่างๆ (Forced Volunteering) 
• การบิดเบือนบันทกึเวลาท างานและการท า O T 

(Falsification of Time Records / Off-the-Clock Work) 
• การตัดสิทธ์ิการลาหรือพกัผ่อนเน่ืองจากภาระงาน O T 

(Deprivation of Rest Periods) 
• การก าหนดเป้าหมายการผลิตทีสู่งเกนิจริงจนบังคับต้องท า 

OT (Unrealistic Production Targets / Quotas) 
• การใช้มาตรการลงโทษทางวินัยหรือการเงิน หากปฏิเสธท า 

OT (Penalties for Refusing OT) 
• ข้อแนะน า HR รับมือการท า OT ทีข่ัดต่อ EU Forced La-

HR ไทย เรียนรู้ตัวช้ีวดั 11 ประการของแรงงานบังคบั 
(The ILO’s 11 Indicators of Forced Labor)  

รับมือ  EU Forced Labor 

ประเด็นความเส่ียง “การท างานล่วงเวลา OT” ที่
เช่ือมโยงกบั EU Forced Labor Regulation 



HR Preparation for EU Forced Labor Regulation 2027 

• คดีวางแผนท า “สัญญากู้ยืมเงินและหักค่าจ้างช าระคืน”  
 เหตุผลทีเ่ข้าข่ายเส่ียง EU แรงงานบังคับ 
 การสร้างภาระหนีสิ้นผูกมัด (Debt Bondage)  
 ข้อแนะน า HR บริหารจัดการทีด่ี  

 
• คดีการหักค่าจ้างของลูกจ้างเพ่ือด าเนินการท า Work Per-

mit / VISA   
 เหตุผลทีเ่ข้าข่ายเส่ียง EU แรงงานบังคับ 
 ข้อสังเกต “ข้อยกเว้นการหักค่าจ้าง ตามมาตรา 76 

พรบ.คุ้มครองแรงงาน” 
 ข้อแนะน า HR ตรวจสอบห่วงโซ่อุปทาน (Supply 

chain)  
• คดีการหักค่าจ้างของลูกจ้างเพ่ือเป็น “ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม”    
 แม้มีข้อตกลงหรือความยนิยอมของลูกจ้าง ท าไมยงัผดิ

กฎหมาย 
 เหตุผลทีเ่ข้าข่ายเส่ียง EU แรงงานบังคับ 
 ข้อสังเกต “ข้อยกเว้นการหักค่าจ้าง ตามมาตรา 76 

พรบ.คุ้มครองแรงงาน” 

• ลกัษณะหรือสภาพของงานที่เรียกหรือรับหลกัประกนัได้ : 
กม.แรงงานไทย vs. กม. EU 

• หลกัเกณฑ์และวธีิการเรียกหรือรับหลกัประกนั 
• ความรับผดิตามสัญญาค า้ประกนัการท างาน 
• กรณีศึกษาจริงทีเ่ข้าข่ายความเส่ียงแรงงานบังคับของ EU 
• การใช้อ านาจควบคุมทางเศรษฐกจิเหนือก าลงัแรงงาน 

(Financial Coercion) ทีเ่ส่ียงผดิ กม. EU  

• ข้อแนะน าการปรับปรุงระเบียบข้อบังคับเกีย่วกบัการท างาน  
 
• การเพิม่เติมนโยบายใหม่ต่างๆ รับมือ EU Forced Labor 

Law เช่น นโยบายไม่ยอมรับแรงงานบังคับ (Zero Toler-
ance) และนโยบายการจัดหาแรงงานทีเ่ป็นธรรม (Zero 
Recruitment Fees) 

 
• ทบทวนแนวทางและนโยบาย “การหักค่าจ้าง” (Wage De-

ductions) 
 
• แนวทางการตรวจสอบการหักค่าจ้าง ให้สอดคล้องกบั 

พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
 
• หนังสือยนิยอมให้หักค่าจ้าง 
 
• จัดระเบียบเวลาท างานและการล่วงเวลา 
 
• การปรับปรุงสัญญาจ้างแรงงาน (Employment Contracts) 
 
• ข้อแนะน าจัดเตรียม นโยบายบริษัททีเ่กี่ยวข้อง รับมือ EU 

Forced Labor Regulations 2027 
• การสร้างนโยบายและกลไกการร้องเรียนภายในองค์กร   
 

 การท าแผนทีห่่วงโซ่อุปทานเชิงลกึ (Supply Chain Map-
ping) 

 การจัดเตรียมช่องทางการร้องเรียนที่ปลอดภัย ) และการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

 การตั้งรับเม่ือได้รับหนังสือขอข้อมูล (Request for Infor-
mation) จากทางการ EU หรือผู้ตรวจสอบอสิระ 

“การหักค่าจ้าง” ทีผ่ดิ EU Forced Labor :  
กรณศึีกษาจริงตามค าพพิากษาฎกีาที ่HR ควรรู้  

กรณศึีกษาจริง “การเรียกหรือรับหลกัประกนัการ
ท างาน” ทีเ่ข้าข่ายผดิ EU Forced Labor : HR แก้ไข

ปรับปรุงอย่างไร? 

การปรับปรุงระเบียบข้อบังคบั นโยบาย และสัญญาจ้าง
เพ่ือรับมือ EU Forced Labor Regulations  

Action Plan: HR จะต้องท าอะไรบ้างตั้งแต่วนันี?้ 



HR Preparation for EU Forced Labor Regulation 2027 

• ข่มขู่ให้ลูกจ้าง “ลาออก” : เม่ือใด นายจ้าง กระท าได้  
 
• ลกัษณะการข่มขู่ทีไ่ม่ถือว่าผิดกฎหมายไทย และ E U 

Forced Labor Regulations 
 
• เส้นแบ่งบางๆ ทางกฎหมาย: ท าความเข้าใจความแตกต่าง

ทางกฎหมายระหว่างการ "ลาออกด้วยความสมัครใจ" และ
การ "เลกิจ้างแฝงการบังคับ" (Constructive Dismissal) ที่
ศาลยุโรปและมาตรฐานสากลมองว่าเป็นรูปแบบหน่ึงของ
แรงงานบังคับ 

 
• วเิคราะห์ค าพพิากษาฎกีา: เจาะลกึแนวค าพพิากษาศาลฎีกา

ไทย กรณใีดบ้างทีน่ายจ้างอ้างว่าลูกจ้าง "ลาออกเอง" แต่
ศาลมองว่าเป็นการ "เลกิจ้างโดยปริยาย" 

 
• กบัดักการบีบลาออก: พฤติกรรมการกดดันในทีท่ างาน (เช่น 

การลดเงินเดือน การย้ายงานกะทนัหันอย่างไร้เหตุผล หรือ
การบีบให้ออก) ทีม่ีความเส่ียงสูงต่อการละเมิดกฎหมาย EU 
FLR 2027 

 
• ข้อยกเว้นการกดดันทีช่อบด้วยกฎหมาย: ส ารวจลกัษณะ

การใช้อ านาจบริหารของนายจ้างตามกฎหมายไทย (เช่น 
การตักเตือน การลงโทษทางวนัิยตามระเบียบข้อบังคับ) ที่
ท าได้โดยไม่ถือเป็นการข่มขู่หรือผดิกฎหมายสากล 

 
• การสละสิทธ์ิฟ้องร้องทีเ่ป็นโมฆะ: ตรวจสอบข้อตกลงการ

ลาออกหรือสัญญาประนีประนอมยอมความ (Mutual Sep-
aration Agreement) แบบใดทีท่ าขึน้ภายใต้การข่มขู่ และ
อาจถูกตีความว่าเป็นโมฆะในสายตาผู้ตรวจสอบสากล 

 

• วเิคราะห์ความเส่ียงทางการเงินและช่ือเสียงองค์กร เม่ือ
กระบวนการ "บีบให้ลาออก" ถูกน าไปใช้หลบเลีย่งการจ่าย
ค่าชดเชยตามกฎหมายแรงงานไทย ซ่ึงจะสะท้อนกลบัเป็น
หลกัฐานความไร้ธรรมาภิบาลในห่วงโซ่อุปทาน 

 
• ภาระการพสูิจน์ (Burden of Proof): เตรียมพร้อมรับมือ

กรณผู้ีตรวจประเมินของ EU (Auditors)  
 
• การจัดการพนักงานมีปัญหาอย่างปลอดภัย: แนวทางปฏิบัติ

ส าหรับ HR ในการเจรจาเลิกจ้างหรือการลาออกด้วยความ
สมัครใจ  

• ผลกระทบลูกโซ่สู่คู่ค้าส่งออก: เช่ือมโยงปัญหาการบังคับ
ลาออกหรือการเลกิจ้างทีไ่ม่เป็นธรรมภายในองค์กร 

 
• เช็คลสิต์คู่มือ HR ยุคใหม่: สรุปแนวทางปฏิบัติในการจัดท า

เอกสารการลาออก การบันทึกการยนิยอม (Voluntary Res-
ignation Forms)  

• วเิคราะห์จุดเช่ือมโยงระหว่าง EU Forced Labor กบั
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.)  

 
• กรณีศึกษา ค าวนิิจฉัย กสม.ที่บริษัทนายจ้างเข้าข่าย “ละเมิด

สิทธิมนุษยชน” และเส่ียง EU Forced Labor  
 
• ข้อแนะน า HR บริหารความเส่ียง 

 

ลาออก vs. เลกิจ้าง : ความเส่ียงผดิ  
EU Forced Labor Regulations  

วเิคราะห์เปรียบเทยีบค าพพิากษาฎกีาทีน่่าสนใจ  

ความเช่ือมโยงกฎหมาย EU Forced Labor กบั 
ค าวนิิจฉัยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

HR รับมืออย่างไร? 

HR บริษทัมหาชนฯ บริษัทจดทะเบียนฯ รับมือ 
EU Forced Labor Regulations 2027 
ข้อแนะน าการแก้ไข “นโยบายบริษทั”  



 
 

13:30 – 15:30                    ภาระภาษีมูลค่าเพิม่กบัธุระกรรมพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ ธุรกจิไอท ีและเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร 

                                           คุณชินภัทร วิสุทธิแพทย์   
                                           ผู้ เช่ียวชาญ และนักวิจัยด้านภาษีมลูค่าเพ่ิมกับธุรกรรมพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ , น.ม.(ภาษีอากร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

•  แนวทางการจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ตามประมวลรัษฎากร  
• การจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมกบัธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ของ OECD: หลกัการ แนวทางการ

ปรับใช้ 
• ภาระภาษีมูลค่าเพ่ิมกรณีการน าเขา้และส่งออกสินคา้ผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
• การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ “กรณีการใหบ้ริการท่ีกระท าใน

ต่างประเทศและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในราชอาณาจกัร ” (การน าเขา้บริการ) :กรณีตัวอย่าง การ
วางแผน และแนวทางแก้ไข 

• การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์  “การใหบ้ริการท่ีกระท าใน
ราชอาณาจกัรและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในต่างประเทศ” (การส่งออกบริการ)  :กรณีตัวอย่าง 
การวางแผน และแนวทางแก้ไข  

• การตีความของกรมสรรพากรตามหนงัสือขอ้หารือภาษีอากรเก่ียวกบัธุรกรรมพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์: แนวทางการวางแผน และระงบัขอ้พิพาทกบักรมสรรพากร  

 
                                           ภาระภาษีจากการจ้างงานนอกระบบ (Outsourcing) ส าหรับธุรกจิไอท ี พาณิชย์อเิลก็ทรอนกิส์
และโทรคมนาคม  
 

• ภาระภาษีเงินไดแ้ละภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการจา้งแรงงานนอกระบบ (Outsourcing) 
• จะจดัเตรียม Outsourcing Agreement เพ่ือใหป้ระหยดัภาษีไดอ้ยา่งไร  
• กรณีศึกษาและแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
15:30 – 15:45         Coffee Break  
 
15:45 – 17:00        การวางแผนภาษีศุลกากรในการน าเข้าซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
         ดร.สิทธิชัย  พรหมสุวรรณ  
         Customs and International Trade Manager, Deloite Touche Tohmatsu 
Jaiyos Ltd.  

 

•      การดาวโหลดสินคา้ท่ีไม่มีลกัษณะทางกายภาพหรือสินคา้ดิจิตอลจะตอ้งเสียภาษีศุลกากร โดย
ถือเป็นการน าเขา้สินคา้หรือไม่  

•      แนวทางการตีความ “ค่าสิทธิและค่าธรรมเนียมใบอนุญาต” เพื่อประโยชน์ในการค านวณราคา
ศุลกากร 

 

 
 
 
 

 
1) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

2) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

3) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

4) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

 

Company:  _______________________________________________________________ 

Tax ID No.:______________________________(   ) Head Office   (    ) Branch____________________________ 

Address: _______________________________________________________________ 

_________________________________Tel:___________________ Fax:____________  

Contact Person:   _________________________Email:______________________________ 

Tel:___________________  

ADMINISTRATIVE DETAIL  EASY WAYS TO REGISTER OR  ENQIURE 

ENQUIRIES  
 
Please  call  our   conference  administrator 
Tel: 089-488-4535  if you need more       
Information about the seminar  conference 

 
CONFERENCE DATE 

ศุกร์ที ่9 ตุลาคม 2569 
เวลา 13.00 - 16.30 น.  

สัมมนาออนไลน์ โปรแกรม ZOOM  
 
   

HR Preparation for EU Forced Labor Regulation 2027 

       TELEPHONE :   089-488-4535 METHOD OF PAYMENT: 
 
(   ) Bank Transfer to  
Unique Seminar & Training  Co., Ltd.   
  
(   )  SIAM COMMERCIAL BANK  

/ Chidlom    
Saving Account No. 008-2710867 

 
(   )  KRUNGSRI BANK /  
        Klongsan Branch   

Saving Account No.051-1-45661-5 
 

(   )  BANGKOK BANK /  
        Urupong  Branch   

Saving Account No.149-096241-0 
 
 

(Please kindly e-mail pay-in slip in-
cluding a copy of withholding tax docu-
ment to   uniquethaitax@gmail.com) 

ที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร  
นฤมล  แสงพระจันทร์ 

95 ถนนพระรามที่ 2 ซอย 25 ( สิรีธรแมนช่ัน )  
           แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพฯ 10150   

Email :   uniquethaitax@gmail.com  
Website :   http://www.uniqueseminar.com 

ที่อยู่ในการออกหัก ณ ที่จ่าย  
 

บริษทั ยูนิค เซมินา แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากดั   ( ส านักงานใหญ่ ) 
เลขที ่61 ถนนพระรามที ่2  ซอยพระรามที ่2 ซอย 27   
แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร 10150 

Tax ID No: 0105550042885 

  รายจ่ายค่าสัมมนาออนไลน์ ลงเป็นรายจ่ายทางภาษไีด้ 200%   สอบถามเพิม่เติม  089-488-4535 

Fee for one delegate  

(Fee include Online Seminar,  
Materials, and Formats) 

 

1 Person   2-4 Persons  

Registration Fee   3,000.00      5,000.00 

VAT 7% (+)     210.00         350.00 

Withholding Tax 3% (-)     (90.00)        (150.00) 

TOTAL PAID   3,120.00      5,200.00 


