
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 

 

 

  
  

                                   

    พุธที ่28 ตุลาคม 2569   เวลา 09.00 - 16.30    สัมมนาออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM 

ประเดน็เด่นสัมมนา  
 HR วางแผนรับมอื “โบนัส Bonus / การปรับค่าจ้าง” ปลายปี 2026  เตรียมพร้อมปีหน้า 2027 
 เทคนิคการเจรจาและการส่ือสาร (HR Communication & Negotiation Skill)  เมือ่ต้องประกาศข่าวร้ายปลายปี 
 วางแผนการเปลีย่นแปลงสภาพการจ้าง สวสัดิการ ผลประโยชน์พนักงานปลายปี 2026 รับมอืปีหน้า 2027  
 วางแผน “งบประมาณ” (HR Budget & Payroll  Planning) : มุมมองทีน่่าสนใจส าหรับ HR 
 การบริหารจัดการ "วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี (Annual Leave)" วนัหยุดสะสม  : ปัญหาโลกแตกส าหรับ HR  
 วางแผนเตรียมก าลงัคน (Work Force Planning) กรณ ี"การเกษยีณอายุและการจ้างงานหลงัเกษยีณ"  
 บทเรียน "การลาป่วย"  “ลากจิธุระอนัจ าเป็น”  ปี 2026 :  ข้อแนะน า HR  แก้ไข + รับมอืปี 2027  
 การปรับลดจ านวนคน การยุบแผนก และการโยกย้ายต าแหน่งงาน (Restructuring, Downsizing & Transfer) 
 การตรวจสอบและต่ออายุสัญญาคู่ค้าภายนอก (HR Outsourcing, Group Health Insurance) 
 HR Year-End Planning & Succession Planning : การสืบทอดต าแหน่ง การท าสัญญา และก าหนดเงื่อนไข  
 HR เตรียมความพร้อม รับมอืกฎหมายแรงงานบังคบัของอยูี  EU Forced Labor Regulation 2027 

โบนัส ปรับค่าจ้าง แก้ไขระเบียบฯ เปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง การท างาน  

วางแผนเตรียมก าลงัคน (Work Force Planning) 
การประเมินผลการปฏิบัตงิานปลายปี   
เกษยีณ จ้างหลงัเกษยีณ ต่ออายุเกษยีณ 

วางแผนการลาป่วย ลากจิธุระ ลาอืน่ๆ รับมือปี 2027  

Organized by : Unique Seminar & Training   

ติดต่อ สัมมนาออนไลน์ที่ได้เบอร์  089-488-4535   หรือ   uniquethaitax@gmail.com     

www.uniqueseminar.com   สัมมนาออนไลน์ผ่านระบบ  ZOOM  

วทิยากร เช่ียวชาญ HRM  
กฎหมายแรงงาน / การวางแผน HRM 

ผู้แต่งหนังสือ HR กว่า 30 เล่ม 



HR Year End Planning 2026-2027   

 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) 

กบัการจ่ายโบนัส  
 
 ข้อแนะน าทบทวนเง่ือนไขการจ่ายโบนัส ปลายปี 2026 

รับมือปี 2027  
 
 การเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง กบัปัญหาจ่ายโบนัส 
 “สภาพการจ้างโดยปริยาย” กบัการจ่ายเงินโบนัส 
 
 การสงวนสิทธิการจ่ายเงินโบนัส โดยพจิารณา Perfor-

mance ขาดลามาสาย สภาพเศรษฐกจิ 
 ข้อแนะน าแก้ไข ระเบียบข้อบังคับการท างาน / นโยบายหรือ

ระเบียบการจ่ายเงินโบนัส ปรับค่าจ้าง  
 
 Update ค าพพิากษาแรงงานคดี โบนัส เป็นประโยชน์ HR 

นายจ้าง 
 การปรับค่าจ้างประจ าปีกลายเป็น “สภาพการจ้าง” (Terms 

of Employment) โดยไม่รู้ตัว : HR รับมืออย่างไร? 
 
 การตัดสิทธิโบนัสหรือลดการขึน้เงินเดือนจากเหตุ “ถูก

ลงโทษทางวินัย” (Disciplinary Action) 
 
 การปรับค่าจ้างชน “โครงสร้างเงินเดือน (Salary Struc-

ture/Tops-out) : HR รับมืออย่างไร? 
 
 ปัญหาการประเมินผลงานแบบ “อคติ (Bias)” ของ Line 

Manager ทีส่่งผลต่อการจัดสรรโบนัส 
 
 ข้อตกลงชะลอการปรับค่าจ้าง / การแบ่งจ่ายโบนัสเป็นงวดๆ 

(Installment Bonus)  
 

 
 “การเปลี่ยนสภาพการจ้างโดยปริยาย” : ทางเลอืกการ

เปลีย่นแปลงสภาพการจ้าง ปลายปี 
 
 กรณีศึกษาจริง การเปลี่ยนแปลงวนัท างานปกติ : HR ท า

อย่างไรถือว่าลูกจ้าง "ตกลงโดยปริยาย"  
 
 การวางแผนปรับลดสวสัดิการช่ัวคราว หรือเปลีย่นรูปแบบ

การท างาน รับมือปี 2027 
 
 กระบวนการส่ือสารทีด่ี (Communication Skill) ส าหรับ 

HR นายจ้าง 
 
 บันทกึเอกสารหลกัฐาน รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพการ

จ้าง สวสัดิการ  
 
 การยกเลกิหรือปรับลดสวสัดิการแบบงวด/เหมาจ่าย (Fixed 

Allowance -> Variable Allowance) 
 
 ก.แรงงาน ยอมรับ การเปลีย่นแปลงวิธีการท างานแบบไค

เซน : ค าวนิิจฉัยที่เป็นประโยชน์ HR 
 
 การเปลี่ยนแปลงรูปแบบวธีิการท างานเป็นอ านาจของ

นายจ้าง : ค าวนิิจฉัยส าคัญ  
 
 การปรับเปลีย่นรูปแบบการท างานเป็น Hybrid / Work 

from Home / Flexible Benefits 
 
 การควบคุมและบริหารจัดการสถิติ "การลาป่วย / ลากจิ" ที่

น ามาคิดเกณฑ์ประเมินปลายปี 
 
 

HR วางแผนรับมือ “โบนัส Bonus / การปรับค่าจ้าง” 
ปลายปี 2026 เตรียมพร้อมปีหน้า 2027 

วางแผนการเปลีย่นแปลงสภาพการจ้าง สวสัดิการ 
ผลประโยชน์พนักงานปลายปี 2026 รับมอืปีหน้า 2027  



HR Year End Planning 2026-2027   

 
 องค์ประกอบส าคัญของงบประมาณ HR (Key HR Budget 

Items) 
 
 ค่าตอบแทนและสวสัดิการ (Compensation & Benefits) 
 
 วางแผนงบประมาณ HR กบัความส าคัญ “ค่าจ้าง” และ 

“สวสัดิการ” 
 
 กรณีศึกษาค่าตอบแทน สวสัดิการทีไ่ม่ใช่ค่าจ่าง (เช่น 

ค่าคอมมิชช่ันตามเงื่อนไข) 
 
 สวสัดิการที่แม้จ่ายเท่ากันทุกเดือน อาจไม่ใช่ค่าจ้าง : 

กรณีศึกษา 
 
 กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ปี 2027 : กรณีทีต้่องเตรียม

งบประมาณเพิม่   
 
 การตรวจสอบโครงสร้างเงินเดือน (Compensation Audit) 

และการจ่าค่าตอบแทนแปรผัน (Variable Pay)  
 
 วางแผนงบประมาณ “ค่าล่วงเวลา” (Overtime Budget)  

 
 ประเด็นที ่HR มักผดิพลาดในการคาดการณ์และ

วางแผน  
 
 การค านวณค่าจ้างต่อช่ัวโมงเพือ่น าไปคิดค่าล่วงเวลา 

(OT) : ประเด็นที ่HR ผดิพลาดมากทีสุ่ด  
 
 Update ค าวนิิจฉัย ก.แรงงาน เป็นประโยชน์ HR & 

ทมี Payroll  
 

 วางแผนงบประมาณด้าน เทคโนโลยแีละเคร่ืองมือ HR (HR 
Technology & Tools)  
 HR Digital Transformation การน าระบบ Digital มา

ใช้บริหารจัดการลูกจ้าง 
 
 Update ค าวนิิจฉัย ก.แรงงาน ยอมรับการน าระบบ Digi-

tal มาใช้บริหารลูกจ้าง   (อันนีห้มายถึง การให้ความ
ยนิยอมท างาน OT ผ่าน electronics ดูข้อหารือ)  

 ปัญญาประดิษฐ์ (AI) กบัการท างานของพนักงาน  
 
 การสรรหาและคัดเลอืก (Recruitment & Selection) ค่าลง

ประกาศงาน, ค่าธรรมเนียมเอเจนซ่ี, เคร่ืองมือประเมิน
ผู้สมัคร 

 
 การฝึกอบรมและพฒันา (Training & Development)  
 
 กจิกรรมสร้างความผูกพนั (Engagement & Culture) : 

สวสัดิการพนักงาน, การดูแลสุขภาวะ, Outing  

 Last Update ค าวนิิจฉัย ก.แรงงาน ที ่HR พงึระวงัในการ
จัดอบรม “Safety” ปีหน้า 

 การจัดอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (OSH) ลกัษณะใด ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 ผู้ทีต้่องอบรา (1) พนักงานเข้าท างานใหม่ (2) พนักงาน
เปลีย่นงาน/เปลีย่นสถานที่/เปลีย่นเคร่ืองจักร และ (3) 
ผู้รับเหมาเข้ามาท างานในพืน้ที ่

 HR จัดอบรม Safety ผดิรูปแบบ : ท าไมนายจ้างเส่ียงรับ
โทษทั้งทางแพ่ง และอาญา (จ าคุก) 

 แนวทางการจัดท า HR Training Roadmap & Budgeting 
รับปีหน้า 

วางแผน “งบประมาณ” (HR Budget & Payroll  
Planning) : มุมมองทีน่่าสนใจส าหรับ HR 

HR Year-End Planning กบัข้อควรระวงัทางกฎหมาย
ในการจัดอบรมความปลอดภัยปีหน้า 



 

HR Year End Planning 2026-2027   

 ข้อควรระวงักรณพีนักงานสะสมวนัหยุดพกัผ่อนข้ามปี  
 
 การท าข้อตกลงบริษัทเร่ืองการสะสมหรือการจ่ายคืน

วนัหยุด (Encashment) ทีไ่ม่ขัดต่อกฎหมาย 
 
 ความสับสนเร่ือง “สิทธิการได้สิทธิ” vs “การสะสม/ทบ

วนัหยุด” 
 
 การสับสนระหว่างสิทธิ “ตัดทิง้ (Use It or Lose It)” กบั 

“ข้อบังคับให้จ่ายเป็นเงิน” 
 
 ภาระงบประมาณตั้งส ารอง (Accrual Budget) จากการ

ค านวณเงินชดเชยวันหยุดคงเหลอืผดิพลาด 
 
 ปรากฏการณ์ "แห่ลาพกัร้อนพร้อมกนั" ช่วงเดือนธันวาคม 

(December Leave Avalanche) 
 การยืน่ลาพกัร้อนล่วงหน้าเพื่อ "ต่อยาว" ให้ถึงวนัหยุด

เทศกาลปีใหม่ 
 
 ความยุ่งยากในการจัดการวนัหยุดสะสม (Carry-over Lim-

it) ข้ามไปยงัปีถัดไป 
 
 การค านวณวันหยุดแบบ Pro-rate ส าหรับพนักงานทีพ้่น

สภาพช่วงส้ินปี (ลาออก / เกษียณอายุ) 
 
 ปัญหาพนักงานใหม่ที่ท างานยงัไม่ครบ 1 ปี ในช่วง 
 ปรับเปลี่ยนรอบปี (Calendar Year Adjustment) 
 
 การยืน่ใบป่วย/ใบลากจิ สลบัทบัซ้อนกบัวนัพกัร้อนทีอ่นุมัติ

ไว้แล้วช่วงเทศกาล 
 การบังคับใช้ “วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี” ชดเชยวนัหยุด

บริษัทช่วงปีใหม่ (Company Shutdown) 

 การตรวจสอบและก าหนด "อายุเกษียณ" ในข้อบังคับ
เกีย่วกบัการท างานให้ชัดเจน 

 การวางแผนงบประมาณส ารอง (Accrual Budget) ส าหรับ
ค่าชดเชยและค่าท างานในวนัหยุดคงเหลอื 

 การส ารวจและแจ้งล่วงหน้า (Notification Period) แก่
พนักงานทีจ่ะเกษียณอายุในปีถัดไป 

 การวางแผนโอนถ่ายความรู้ (Knowledge Transfer) และ 
Succession Planning ก่อนวนัเกษียณ 

 
 ปรับเปลี่ยนเง่ือนไขการเกษียณอายุในช่วงปลายปี : HR ควร

ท าอย่างไร?  
 การเปลี่ยนแปลงโดยขยายอายุเกษียณ (จาก 55 ปี เป็น 

60 ปี) :   Trends ใหม่องค์กรต่างๆ  
 HR นายจ้าง ต้องท าอย่างไรในกรณีเปลีย่นแปลงอายุ

เกษียณ 
 การปรับเปลีย่นวนัทีค่รบก าหนดเกษียณอายุ :  เดือนที่

เกดิ vs. ส้ินปี  
 
 การให้สิทธิเกษียณอายุก่อนก าหนด (Early Retirement 

ส าหรับพนักงานอายุ 55 ปีขึน้ไป) 
 การจ้างงานหลงัจากเกษียณอายุ (Contract Rehire ปีต่อปี) 
 การออกแบบรูปแบบสัญญาจ้าง "หลงัเกษียณ" (Re-

employment Contract Strategy) 
 การเลอืกระหว่าง "สัญญาจ้างมีก าหนดระยะเวลา" หรือ 

"สัญญาจ้างจ้างท าของ/ทีป่รึกษา" 
 การก าหนดอตัราค่าจ้างและสวสัดิการใหม่ส าหรับพนักงาน

หลงัเกษียณ 
 การก าหนดเงื่อนไข "วันลาพักร้อนประจ าปี (Annual 

Leave)" ของสัญญาจ้างหลังเกษียณ 
 การจัดท าข้อตกลงยนิยอมและยกเว้นการเรียกร้องสิทธิ 

(กรณจ่ีายเงินชดเชยเกษียณไปแล้ว พนักงานกลบัไปฟ้อง
ศาลแรงงานอีก) 

การบริหารจัดการ "วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี (Annual 
Leave)" : ปัญหาโลกแตกส าหรับ HR  

วางแผนเตรียมก าลงัคน (Work Force Planning) กรณ ี
"การเกษยีณอายุและการจ้างงานหลงัเกษยีณ"  



 

HR Year End Planning 2026-2027   

 
 การปรับลดจ านวนคน การยุบแผนก และการโยกย้าย

ต าแหน่งงาน (Restructuring, Downsizing & Transfer) 
 
 การเลอืกระหว่าง "การปรับลดต าแหน่ง/เลกิจ้าง" กบั "การ

ปรับโอนย้ายต าแหน่ง (Transfer)" 
 
 การยุบโครงสร้างแผนก (Restructuring) และการตั้งเกณฑ์

คัดเลอืกคนออก (Selection Criteria 
 
 รายงานการเข้า-ออกของพนักงาน (Turnover and Reten-

tion Report) กบัปัญหาทางกฎหมาย 
 
 การบริหารความเส่ียงเร่ือง "ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการ

จ้าง" ก่อนเปลีย่นโครงสร้างองค์กร 
 
 การค านวณและตั้งงบประมาณ "ค่าชดเชยการเลกิ

จ้าง" (Severance Pay Accounting) ปลายปี 
 
 การส่ือสารและการแจ้งบอกกล่าวล่วงหน้า (Notice Period 

Management) ช่วงส้ินปี 
 
 การจัดการพนักงานกลุ่มคุ้มครองพเิศษช่วงปรับโครงสร้าง

องค์กร 
 
 การน าสถิติ Turnover Rate มาใช้หักล้างคดีแรงงานเร่ือง 

"เลกิจ้างไม่เป็นธรรม" 
 
 การรายงานสถิติ "พนักงานทดลองงานไม่ผ่านเกณฑ์ 

(Probation Fail)" ช่วงส้ินปี 
 

 การรายงานสถิติการยืน่ใบลาออกช่วง "ก่อน/หลงั วันจ่าย
โบนัส" (Pre/Post-Bonus Turnover) 

 
 การตรวจสอบสัญญาห้ามท างานแข่ง (Non-Compete 

Agreement) ของกลุ่มพนักงานทีล่าออก (Key Talent 
Turnover) 

 
 การวางแผนความต่อเน่ืองทางธุรกจิ (Succession Plan-

ning) ป้องกนัปัญหาต าแหน่งงานว่างรวดเร็ว 
 

 
 Vendor Contract Review & Alert System ส าหรับ HR 

ช่วง Year-End Planning 
 
 การตรวจสอบเง่ือนไข "ต่ออายุสัญญาอตัโนมัติ (Auto-

Renewal Clause)" และเดดไลน์การแจ้งยกเลกิ 
 
 การจัดท าข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data 

Processing Agreement - DPA) แนบท้ายสัญญา 
 
 PDPA & Security Review: ทบทวน DPA แนบท้ายสัญญา

กบั Vendor ทีถ่ือครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 
(Payroll, Insurance, Benefits) ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 การทบทวนและปรับปรุงระดับคุณภาพการให้บริการ 

(Service Level Agreement - SLA) และบทลงโทษ 
 
 การตรวจสอบเงื่อนไข "ปรับขึน้ค่าบริการ/เบีย้ประกนัภัย 

(Price Adjustment & Premium Rates)" 
 
 

HR Year-End Planning & Workforce Planning: 
การวางแผนก าลงัคน กบัการบริหาร 

ความเส่ียงกฎหมาย 

Vendor Contract Review: การตรวจสอบและต่ออายุ
สัญญาคู่ค้าภายนอก (HR Outsourcing, Group 

Health Insurance, Employee Benefits Vendors)  



 

HR Year End Planning 2026-2027   

 
 การก าหนดเกณฑ์การคัดเลอืกผู้สืบทอดต าแหน่ง (Selection 

Criteria) ให้เป็นรูปธรรมและโปร่งใส 
 
 การบริหารจัดการ "ช่วงเวลาทดลองงานในต าแหน่ง

ใหม่" (Acting / Probationary Successor) 
 
 การปรับเปลีย่นโครงสร้างค่าตอบแทนและสวสัดิการของผู้

สืบทอดต าแหน่ง 
 
 การจัดท าข้อตกลงรักษาความลบัและการไม่แข่งขัน (NDA 

& Non-Compete Agreement) 
 
 การปกป้องความลบัทางการค้าและฐานข้อมูลลูกค้า (Trade 

Secrets Protection) 
 
 การจัดการสัญญาจ้างพนักงานระดับบริหารเดิมทีจ่ะต้อง

พ้นต าแหน่ง (Incumbent Exit Strategy) 
 
 การวางแผนสืบทอดต าแหน่งกรณ ี"ผู้บริหารเดิม

เกษียณอายุ" (Retirement Succession) 
 
 การจัดการกบั "ผู้ไม่ผ่านการคัดเลอืก" (Non-selected Can-

didates) เพือ่ลดความเส่ียงข้อพพิาท 
 
 การบริหารจัดการพนักงานสัญญาจ้างช่ัวคราว / External 

Successor 
 
 การจัดท าข้อตกลงรับทุนพฒันาบุคลากรเพือ่สืบทอด

ต าแหน่ง (Training & Development Bond) 
 การก าหนดเง่ือนไขการส่งมอบงานและการถ่ายทอดความรู้ 

(Knowledge Transfer Checklist) 

 กฎระเบียบสหภาพยุโรปว่าด้วยการห้ามใช้สินค้าทีผ่ลติจาก
การบังคับใช้แรงงาน (EU Forced Labour Regulation - 
FLR) บังคับใช้ปี 2027 คืออะไร?  

 
 ผลกระทบต่อการบริหารงานบุคคล (HRM) ในประเทศไทย  
 
 กรณีศึกษา “การบริหารงานบุคคล” (HRM) ทีเ่ข้าข่ายเป็น 

“แรงงานบังคับ” (Forced Labor) ผดิกฎหมาย EU 
 
 การท างานล่วงเวลา (OT) ลกัษณะใดทีเ่ข้าข่าย แรงงาน

บังคับ 
 
 สัญญาค า้ประกนัการท างาน ทีเ่ข้าข่ายผดิ แรงงานบังคับ EU  
 
 ผลกระทบต่อบริษัทไทย หากถูกพจิารณาว่าผดิกฎหมาย

แรงงานบังคับของ EU 
 
 ข้อแนะน า HR รับมือ กฎหมายแรงงานบังคับ EU  
 
 การก าหนดเงื่อนไข "Human Rights & Forced La-

bour Clause" ในสัญญาซ้ือขาย/จัดซ้ือจัดจ้าง 
 การจัดท าช่องทางร้องเรียนและรับฟังข้อร้องเรียนที่

ปลอดภัยและเป็นลบั (Whistleblowing & Grievance 
Mechanism) 

 การจัดท าระบบการสอบทานสิทธิมนุษยชนอย่างรอบ
ด้าน (Human Rights Due Diligence - HRDD) 

 การบริหารจัดการการหักเงินค่าจ้าง (Deduction from 
Wages) ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

 การจัดฝึกอบรมตระหนักรู้เร่ืองแรงงานบังคับให้แก่ฝ่าย
บริหาร HR และฝ่ายจัดซ้ือ (Capacity Building) 

HR Year-End Planning & Succession Planning:
การสืบทอดต าแหน่ง 

HR เตรียมความพร้อม รับมอืกฎหมายแรงงานบังคบั
ของอยูี EU Forced Labor Regulation (2027) 



 

HR Year End Planning 2026-2027   

 วธีิการส่ือสารนโยบายปรับลดโบนัส, การชะลอการขึน้
เงินเดือน, หรือการปรับโครงสร้างองค์กรอย่างไรให้ลูกจ้าง
เข้าใจ ลดแรงต้าน และป้องกันการรวมตัวประท้วงหรือยื่น
เร่ืองร้องเรียนต่อพนักงานตรวจแรงงาน 

 
 เทคนิคการจัดท า "บันทึกข้อตกลงร่วมกนั (MOU) / 

หนังสือยนิยอม" แทนการใช้อ านาจออกค าส่ังฝ่ายเดียว เพื่อ
ซ้ือความสงบและปิดความเส่ียงถูกฟ้องร้องในอนาคต 

 
 ไม่เช่ือว่าป่วยจริง กบัการขอหลกัฐานการลาป่วยตั้งแต่วนั

แรก : การวางหลกัส าคัญของศาลแรงงาน 
 
 การสับสนระหว่าง "วนัลาป่วยตามทีป่่วยจริง" กบั "วนัลา

ป่วยทีไ่ด้รับค่าจ้าง (30 วัน) 
 
 เงื่อนไขการเรียก "ใบรับรองแพทย์" กรณลีาป่วยตั้งแต่ 3 

วนัท างานขึน้ไป 
 
 การน าสถิติ "วนัลาป่วยตามสิทธิ" มาหักคะแนน

ประเมินผลงาน/ตัดสิทธิโบนัสช่วงส้ินปี 
 
 การยืน่ใบลาป่วยสลบัทบัซ้อนกบั "วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี 

(Annual Leave)" ทีอ่นุมัติไว้แล้ว 
 
 การลาป่วยเน่ืองจาก "อุบัติเหตุจากการท างาน" (Work-

Related Injury) 

 การจัดการกรณ ี"พนักงานป่วยเร้ือรัง / ป่วยยาวนาน" ไม่
สามารถกลบัมาท างานได้ (Long-Term Medical Leave) 

 
 การบริหารสิทธิลาป่วยของ "พนักงานทดลองงาน 

(Probation Employee)" 
 
 การแจ้งลาป่วย "ล่าช้า หรือผิดช่องทาง" ตามทีร่ะบุใน

ข้อบังคับเกีย่วกบัการท างาน 
 
 การค านวณวันลาป่วยแบบ Pro-rate ส าหรับพนักงานทีเ่ข้า

ใหม่ หรือพ้นสภาพช่วงส้ินปี 
 
 การตรวจสอบและทบทวน "ข้อบังคับเกีย่วกบัการท างาน

เร่ืองการลาป่วย" รับปีหน้า 

 การนิยามค าว่า "กจิธุระอนัจ าเป็น" ในข้อบังคับเกีย่วกบัการ
ท างาน : ประเด็นที ่HR ผดิพลาดมากทีสุ่ดในปี 2026  

 อ านาจในการ "อนุมัติ / ไม่อนุมัติ" การลากจิของนายจ้าง 
และการลากจิฉุกเฉิน 

 การยืน่ลากจิฉุกเฉินย้อนหลงั (Emergency Business 
Leave) 

 ปัญหาการสับสนระหว่าง "ลากจิตามกฎหมาย (3 วนัได้รับ
ค่าจ้าง)" กบั "ลากจิพเิศษของบริษัท (Leave without Pay 

 การน าวนัลากจิไปคิดค านวณในเกณฑ์ "ประเมินผลงาน / 
ตัดสิทธิโบนัส" ส้ินปี 

 การค านวณสิทธิลากจิแบบ Pro-rate ส าหรับพนักงานทีเ่ข้า
ใหม่ระหว่างปี : แนวปฏิบัติปี 2027 

 การใช้ "ลากจิเทจ็ / อ้างเหตุลากจิเป็นเทจ็" เพือ่ไปท าธุรกจิ
ส่วนตัวหรือเที่ยว 

 การขอใช้สิทธิลากจิเพือ่ "ลากจิเป็นช่ัวโมง / คร่ึงวัน" 
 การสะสมวนัลากจิข้ามไปยงัปีถัดไป (Carry-over Personal 

Leave) 
 

เทคนิคการเจรจาและการส่ือสาร  
(HR Communication & Negotiation Skill)  

เมือ่ต้องประกาศข่าวร้ายปลายปี 

บทเรียน "การลาป่วย" ปี 2026  
ข้อแนะน า HR การลาป่วย รับมอืปี 2027  "การลากจิ" กบั HR Year-End Planning 



 

 

13:30 – 15:30                    ภาระภาษีมูลค่าเพิม่กบัธุระกรรมพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ ธุรกจิไอท ีและเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร 

                                           คุณชินภัทร วิสุทธิแพทย์   
                                           ผู้ เช่ียวชาญ และนักวิจัยด้านภาษีมลูค่าเพ่ิมกับธุรกรรมพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ , น.ม.(ภาษีอากร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

  แนวทางการจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ตามประมวลรัษฎากร  
 การจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมกบัธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ของ OECD: หลกัการ แนวทางการ

ปรับใช้ 
 ภาระภาษีมูลค่าเพ่ิมกรณีการน าเขา้และส่งออกสินคา้ผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
 การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ “กรณีการใหบ้ริการท่ีกระท าใน

ต่างประเทศและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในราชอาณาจกัร ” (การน าเขา้บริการ) :กรณีตวัอยา่ง การ
วางแผน และแนวทางแก้ไข 

 การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์  “การใหบ้ริการท่ีกระท าใน
ราชอาณาจกัรและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในต่างประเทศ” (การส่งออกบริการ)  :กรณีตวัอยา่ง 
การวางแผน และแนวทางแก้ไข  

 การตีความของกรมสรรพากรตามหนงัสือขอ้หารือภาษีอากรเก่ียวกบัธุรกรรมพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์: แนวทางการวางแผน และระงบัขอ้พิพาทกบักรมสรรพากร  

 
                                           ภาระภาษีจากการจ้างงานนอกระบบ (Outsourcing) ส าหรับธุรกจิไอท ี พาณิชย์อเิลก็ทรอนกิส์
และโทรคมนาคม  
 

 ภาระภาษีเงินไดแ้ละภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการจา้งแรงงานนอกระบบ (Outsourcing) 
 จะจดัเตรียม Outsourcing Agreement เพ่ือใหป้ระหยดัภาษีไดอ้ยา่งไร  
 กรณีศึกษาและแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
15:30 – 15:45         Coffee Break  
 
15:45 – 17:00        การวางแผนภาษีศุลกากรในการน าเข้าซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
         ดร.สิทธิชัย  พรหมสุวรรณ  
         Customs and International Trade Manager, Deloite Touche Tohmatsu 

Jaiyos Ltd.  

 

      การดาวโหลดสินคา้ท่ีไม่มีลกัษณะทางกายภาพหรือสินคา้ดิจิตอลจะตอ้งเสียภาษีศุลกากร โดย
ถือเป็นการน าเขา้สินคา้หรือไม่  

      แนวทางการตีความ “ค่าสิทธิและค่าธรรมเนียมใบอนุญาต” เพื่อประโยชน์ในการค านวณราคา

 

1) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

2) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

3) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

4) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

5) Name: ________________________________Position: __________________Email:_______________________ 

Company:  _______________________________________________________________ 

Tax ID No.:______________________________(   ) Head Office   (    ) Branch____________________________ 

Address: _______________________________________________________________ 

_________________________________Tel:___________________ Fax:____________  

Contact Person:   _________________________Email:______________________________ 

 

 

ADMINISTRATIVE DETAIL  EASY WAYS TO REGISTER OR  ENQIURE 

FOR NORMAL REGISTRATION  

In order to avoid any inconvenient          

circumstances to delegates at the confer-

ence, payment should reach us 7 days after 

the registration form is submitted 

ENQUIRIES  

Please  call  our   conference  administrator 

Tel: 089-488-4535 if you need more       

Information about the seminar  conference 

CONFERENCE DATE 

พุธที ่28 ตุลาคม 2569 
เวลา 09.00 - 16.30 น.  

สัมมนาออนไลน์ โปรแกรม ZOOM  

HR Year End Planning 2026-2027   

       TELEPHONE :   089-488-4535 METHOD OF PAYMENT: 

(   ) Crossed cheque made payable to  

Unique Seminar & Training Co., Ltd.   

 

(   ) Bank Transfer to  

Unique Seminar & Training  Co., Ltd.   

  

(   )  SIAM COMMERCIAL BANK  

/ Chidlom    

Saving Account No. 008-2710867 

 

(   )  KRUNGSRI BANK /  

        Klongsan Branch   

Saving Account No.051-1-45661-5 
 

(Please kindly e-mail pay-in slip in-

cluding a copy of withholding tax docu-

ment to   uniquethaitax@gmail.com) 
ที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร  
นฤมล  แสงพระจันทร์ 

95 ถนนพระรามที่ 2 ซอย 25 ( สิรีธรแมนช่ัน )  
           แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพฯ 10150   

ผู้ร่วมสัมมนา  รับฟรี !!!   ไฟล์  ตัวอย่าง Check List HR Year End Panning 2026-2027 

Email :   uniquethaitax@gmail.com  

Website :   http://www.uniqueseminar.com 

ที่อยู่ในการออกหัก ณ ที่จ่าย  
 

บริษทั ยูนิค เซมินา แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากดั   ( ส านักงานใหญ่ ) 
เลขที ่61 ถนนพระรามที ่2  ซอยพระรามที ่2 ซอย 27   
แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร 10150 

Tax ID No: 0105550042885 

  รายจ่ายค่าสัมมนาออนไลน์ ลงเป็นรายจ่ายทางภาษไีด้ 200%   สอบถามเพิม่เติม  089-488-4535 

Fee for one delegate  

(Fee include Online Seminar,  

Materials, and Formats) 

 

1 Person   2-5 Persons  

Registration Fee   4,000.00      5,000.00 

VAT 7% (+)     280.00         350.00 

Withholding Tax 3% (-)     (120.00)        (150.00) 

TOTAL PAID   4,160.00      5,200.00 


