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 Update 2 ค าพพิากษา ศาลภาษ ี+ ศาลอทุธรณ์ฯ “เงินเดือนผู้บริหารสูงเกนิสมควร” : ท าไมสรรพากรชนะคดี !  
 HR ช่วยชนะคดีแรงงาน “โบนัส” แต่กลบัแพ้คดี RD เงิน Bonus ถือเป็นรายจ่ายต้องห้ามภาษ ีในช้ันศาลฎกีา  
 HR ชนะ “คดีแรงงาน” ค่ารถเหมาจ่าย ในศาลแรงงาน แต่แพ้คดี RD “ค่ารถเหมาจ่าย” ในช้ันศาลฎกีา 
 กรณศึีกษาจริงอืน่ๆ HR ชนะคดีสวสัดิการ “ไม่เป็นค่าจ้าง ไม่เป็นสภาพการจ้าง” แต่แพ้คดีภาษ ีRD ในศาลฎกีา 
 HR Tax Dilemma  หนีเสือ (ลูกจ้าง) ปะจระเข้ (สรรพากร) : HR รับมอืภาษทีีอ่ยู่เหนือความคาดหมายอย่างไร 
 เมือ่ HR ช่วยชนะคดีแรงงาน เลกิจ้าง ค่าชดเชย เกษยีณอายุ ในช้ันศาล :  ความเส่ียงภาษทีี ่HR ไม่เคยรู้ ! 
 Flexible Benefits สวสัดิการพนักงานแบบยดืหยุ่น : ข้อแนะน าบริหารภาษสีรรพากร PIT, CIT, VAT 
 10 สวสัดิการพนักงานยอดฮิต ที ่HR ฝ่ายบัญชี มกัผดิพลาดด้านภาษ ี: เทคนิคการจัดเตรียมระเบียบสวสัดิการ 
 When HR Dreams Become Tax Nightmares การบริหารงานบุคคลทีด่ี กลายเป็นฝันร้ายภาษ ี: Cases จริง !  
 HR จัดเตรียม  ระเบียบสวสัดิการพนักงาน “อบรมออนไลน์” อย่างไร นายจ้างลงรายจ่ายทางภาษไีด้ 200%  
 HR ฝ่ายบัญชี รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง ระเบียบสวสัดิการพนักงาน ในแง่มุมภาษสีรรรพากร รับมอื TAX AUDIT 

When HRM Dreams Become Tax Nightmares ! 

Organized by : Unique Seminar & Training   

ติดต่อการส ารองสัมมนาออนไลน์ได้ที ่ Call : 094-405-2459 หรือ  Email :   uniquethaitax@gmail.com    

Website  :   http://www.uniqueseminar.com    

ผู้เช่ียวชาญภาษ ีสวสัดกิารพนักงาน  
ประสบการณ์ ณ กรมสรรพากร กว่า 30 ปี 

HR ใช้ Maternity Convention ยกเว้นภาษลูีกจ้าง ! 
“ระเบียบสวสัดิการพนักงาน” (แง่มุมภาษสีรรพากร)  
ชนะคดีแรงงาน “ค่าจ้าง” เส่ียงภาษ ีRD ได้อย่างไร?   

ประเด็นเด่นสัมมนา 



 ในโลกการบริหารทรัพยากรบุคคลยุคใหม่ HR ยุคใหม่ต้อง
เดินอยู่บนเส้นด้ายทีเ่ช่ือมโยงระหว่าง "กฎหมายคุ้มครองแรงงาน" 
และ "ประมวลรัษฎากร" เข้าไว้ด้วยกนั 
 
 จากกรณีศึกษาและค าพิพากษาศาลฎีกาจริง ไม่ว่าจะเป็น
ประเด็นเงินเดือนผู้บริหารสูงเกินสมควร ค่ารถเหมาจ่าย โบนัส 
หรือสวัสดิการพนักงานรูปแบบต่างๆ ที่ HR ต่อสู้จนชนะคดี
แรงงานหรือเขียนระเบียบได้อย่างรัดกุมตามกฎหมายแรงงาน แต่
สุดท้ายนายจ้างกลับต้องแพ้คดีภาษี ถูกประเมินภาษีเงินได้นิติ
บุคคล (CIT) พร้อมเบีย้ปรับและเงินเพิม่มหาศาล เน่ืองจากรายจ่าย
เหล่าน้ันถูกตีความว่าเป็น "รายจ่ายต้องห้าม" ทางภาษี และลูกจ้าง
ถือว่าได้รับประโยชน์เพิม่ต้องเสีย “ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา” 
 

 HR จะบริหารจัดการ ค่าจ้าง สวัสดิการพนักงาน ทั้งมุมมอง
กฎหมายแรงงาน และภาษี อย่างไร ให้ Save ทั้งองค์กรและ
ลูกจ้าง  

 
 HR as a Strategic Partner : ท าไม HR ต้องรู้เ ร่ืองภาษี 

บัญชี การเงิน เพื่อบริหาร ค่าจ้าง สวัสดิการพนักงานทั้ง
ระบบ 

 
 HR ร่างระเบียบสวัสดิการพนักงานอย่างไร ไม่ให้เป็น 

“ค่าจ้าง” รวมค านวณ “ค่าชดเชย” ไม่เส่ียงภาษี CIT PIT 
VAT 

 
 HRM การบริหารงานบุคคลลักษณะใดที่ปลอดภัยตาม กม.

แรงงาน แต่เส่ียง “ภาษีสรรพากร” อย่างมาก 
 
 HR ชนะคดี ค่าจ้าง  “ส านักงานประกันสังคม” แต่ท าไมยัง 

“พลาด” เร่ืองภาษี ? 
 

HR Beyond Expectations : HR Dreams Become Tax Nightmares 

Update 2 ค าพพิากษา ศาลภาษ ี+ ศาลอทุธรณ์ฯ  
“เงินเดือนลูกจ้าง /ผู้บริหาร สูงเกนิสมควร”  

 Talent Management ก า รบ ริหาร ค่ า จ้ า ง  ค่ าตอบแทน 
พนักงานดาวรุ่ง กบัความเส่ียงภาษี  

 เงินเดือน ค่าจ้าง ผู้บริหาร (ลูกจ้าง) ที่เกินสมควร ถือเป็น
รายจ่ายต้องห้าม : ท าไม 2 ศาลตัดสินให้ สรรพากรชนะคดี ! 

 เงินเดือน ค่าจ้าง “เกนิสมควร” : RD พจิารณาอย่างไร?  
 ท าไม ศาลภาษี ยอมรับ Head Hunter   
 โอกาสของ HR ฝ่ายบัญชี ทั่วประเทศ ในการใช้ประโยชน์

จาก Salary Survey โต้แย้ง RD  
 

HR บริหารจัดการ เงิน Bonus ปลายปี 
ทั้งแง่มุม กม.แรงงาน และภาษสีรรพากร 

 HR ชนะคดีศาลแรงงาน “เงื่อนไขการจ่าย Bonus” “สงวน
สิทธิจ่าย Bonus” แต่ แพ้คดีภาษี Bonus ในช้ันศาลฎกีา 

 HR นายจ้ าง  ก าหนดจ่าย  Bonus ลักษณะใด  ถือ เ ป็น 
“รายจ่ายต้องห้ามทางภาษี” : บทเรียนในศาลฎกีา 

 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง ระเบียบสวัสดิการจ่ายเงินโบนัส (ทั้ง 
กม.แรงงาน + ภาษี)  

 

เทรนด์ “สวสัดิการพนักงาน ปี 2026-2027” : Tax Risk  
 สวัสดิการพนักงานแบบยืดหยุ่น (Flexible Benefits :Flex 

Ben) : ความเส่ียงภาษีสรรพากร  
 Tax Audit vs. Flexible Benefits :  HR ฝ่ายบัญชี เตรียม

รับมืออย่างไร ?  จัดเตรียม ระเบียบอย่างไรรับมือ ถูก
ตรวจสอบภาษี คดีแรงงาน เลกิจ้าง  

 สวัสดิการรักษาพยาบาลแบบยืดหยุ่น กับ ประเด็นภาษีใหม่
ที ่HR ฝ่ายบัญชี ควรรู้  

 ค าพิพากษาฎีกาคดีภาษี ที่เป็นประโยชน์ HR ฝ่ายบัญชี ใน
การจัด Flex Ben ในองค์กร   

 ระเบียบสวัสดิการ Flex Ben เ ช่ือมโยง “มติที่ประชุม
กรรมการ” และภาษี ได้อย่างไร ?   

 รูปแบบ  Flex Ben สมั ย ใหม่  เ ช่น  Gamification ฯลฯ 
เช่ือมโยงประเด็นภาษี  

 

เมือ่ความส าเร็จของ HR ใน "ศาลแรงงาน" อาจ
กลายเป็น "ฝันร้ายภาษ"ี ในช้ันศาลฎกีา 

กรณศึีกษาจริงทีอ่ยู่เหนือความคาดหมายของ HR  



คดีแรงงาน “ค่าคอมมชิช่ัน” ไม่เป็นค่าจ้าง : Tax Risk !  
 HR ฉลาด ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่าย ค่าคอมมิชช่ัน ไม่เป็น

ค่าจ้าง 
 การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานขาย (Sales) ทีเ่ส่ียงภาษี  
 HR นายจ้างก าหนด “เกณฑ์การจ่ายค่าคอมมิชช่ัน” อย่างไร 

เส่ียงภาษี  
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง ระเบียบสวสัดิการจ่ายค่าคอมมิช่ัน (คดี

แรงงาน + ภาษี)  
 

ศาลแรงงานตัดสินให้ ลูกจ้างจ่ายค่าเสียหาย 800,000 บาท  
ให้นายจ้าง ฐานละเมดิ Non-Disclosure Agreement :  

Tax Risk !  
 HR ช่วยชนะคดี ห้ามลูกจ้างเปิดเผยข้อมูล ในศาลแรงงาน 
 ศาลส่ังให้ลูกจ้างชดใช้ค่าเสียหายแก่นายจ้าง 800,000 : 

ประเด็นภาษี 
 ลูกจ้างจ่ายค่าเสียหาย 800,000 น าไปหักค่าใช้จ่าย เพื่อยื่น

แบบเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา (ภงด.90/91) ได้หรือไม่ ?  
 ความเส่ียง VAT ทีฝ่่ายบัญชี และ HR ควรรู้  

 

คดีแรงงาน HR ฉลาด ใช้ “การแปลงหนีใ้หม่”  
บริหารลูกจ้างเจ้าปัญหา : Tax Risk  

 ท าไมศาลแรงงาน ยอมรับ “สัญญาการแปลงหนีใ้หม่”  
 สัญญาการแปลงหนี้ใหม่ ใช้ในการบริหารงานบุคคล ได้

อย่างไร ?  
 สั ญ ญ า แ ป ล ง ห นี้ ใ ห ม่  ใ ช้ จั ด ก า ร  “ลู ก จ้ า ง เ จ้ า

ปัญหา” (Difficult Employee) ได้อย่างไร?   
 ความเส่ียงภาษี เมื่อ HR ท าสัญญาแปลงหนีใ้หม่กบัลูกจ้าง  

 

คดีแรงงาน “จ้างงานหลงัเกษยีณอายุ อย่างไรไม่เป็นสัญญา
จ้างแรงงาน ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย” : Tax Risk !  

 ศาลแรงงานยอมรับ สัญญาจ้างหลังเกษียณอายุ ไม่เป็น
สัญญาจ้างแรงงาน  ไม่ต้องค่าชดเชย 

 เมื่อฝันหวาน HR กลบักลายเป็นฝันร้ายภาษี 
 ความเส่ียงภาษีที ่HR ฝ่ายบัญชีควรรู้ 

 

HR Beyond Expectations : HR Dreams Become Tax Nightmares 

คดีแรงงาน “ค่ารักษาพยาบาลพนักงาน” : Tax Risk  
 HR ร่างระเบียบฯ อย่างไร บริษัทลงเป็นรายจ่ายทางภาษีได้ 
 ค่ารักษาพยาบาลที่จ่ายให้พนักงานเกินระเบียบ : ความเส่ียง

รายจ่ายต้องห้าม 
 การก าหนดความหมาย “ค่ารักษาพยาบาล” : โรคป่วยเร้ือรัง 

เช่น ความดัน เบาหวาน ฯลฯ  
 HR ฝ่ายบัญชี เตรียมระเบียบฯ อย่างไร พนักงานได้รับ

ยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง ระเบียบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

พนักงาน 
 

คดีแรงงาน “ภาษทีีน่ายจ้างออกให้พนักงาน” : Tax Risk  
 HR ช่วยชนะคดีแรงงาน “สวัสดิการภาษีที่นายจ้างออกให้” 

ไม่ถือเป็นค่าจ้าง  
 ความเส่ียงภาษีที ่HR ควรรู้ !  
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง “ระเบียบสวัสดิการภาษีที่นายจ้างออก

ให้ลูกจ้าง”  (คดีแรงงาน + ภาษี)  
 

เมือ่สรรพากรยอมรับ “เงินรางวลัจ่ายให้ Talent  
ป้องกนัการย้ายงาน”  

 เผยข้อหารือสรรพการทีไ่ม่เปิดเผย แต่เป็นประโยชน์ HR  
 HR ก าหนดหลกัเกณฑ์จ่ายเงินให้กบั Talent : แง่มุมภาษี  
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง ระเบียบสวัสดิการจ่ายเงินรางวัลให้

พนักงานดาวรุ่ง (Talented Employee) (แง่มุม ภาษี)  
 
"สวสัดิการประกนัภัยกลุ่ม" มุมมอง 3 กฎหมายที ่HR และนายจ้าง
ต้องรู้ให้เท่าทนั (กม.แรงาน ภาษีสรรพากร และ กม.ความปลอดภัย) 
 มุมมองกฎหมายคุ้มครองแรงงาน: เบี้ยประกันภัยกลุ่ม "ไม่ใช่

ค่าจ้าง" 
 มุมมองประมวลรัษฎากร: เบี้ยประกันกลุ่มเป็นเงินได้ หรือ

ได้รับยกเว้นภาษี? 
 HR ท าอย่างไรให้ลูกจ้างได้รับยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
 มุมมองกฎหมายความปลอดภัยฯ และเงินทดแทน: เมื่อลูกจ้าง

เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ แม้มีประกันกลุ่มก็ห้ามละเลยหน้าที่ตาม
กฎหมาย 



คดีแรงงาน “พนักงานทุจริต” ฉ้อโกง ยกัยอกทรัพย์  
HR บริหารความเส่ียงภาษ ีอย่างไร? 

 HR ช่วยฟ้องลูกจ้างทุจริตฉ้อโกง ยกัยอกทรัพย์  
 ความเส่ียงภาษีที่อยู่เหนือความคาดหมายของ HR : หนี้สูญ 

(Bad Debt)  vs. ผลเสียเสียหาย (Loss)  
 ปัญหาการลงรายจ่ายทางภาษี กรณีพนักงานทุจริต : ประเด็น

สับสน HR  
 ภาระภาษี “พนักงานทุจริตฉ้อโกงบริษัท แต่มี ค ้าประกัน

พนักงาน”  
 คดี แ ร ง ง า นพ นั ก ง าน ทุ จ ริ ต  เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ  “เ กณ ฑ์

สิทธิ” (Accrual Basis) ทางภาษี ได้อย่างไร?   
 ลงเป็นรายจ่ายในปีใดกรณีพนักงานทุจริต : (1) ปีที่พนักงาน

ทุจริต  (2) ปีที่บริษัทจับได้ว่าพนักงานทุจริต  (3) ปีที่ศาล
ตัดสินคดีถึงทีสุ่ด  

 สรรพากรแจ้งให้บริษัท “จ าหน่ายหนี้สูญ” กรณีพนักงาน
ทุจริต : HR ฝ่ายบัญชี ควรโต้แย้งอย่างไร?   

 “ประกันภัยการทุจริตพนักงาน” “ประกันภัยความซ่ือสัตย์
พนักงาน” : ภาระภาษีที ่HR ต้องรู้ !!  

 

คดีแรงงาน “เงินรางวลัแจ้งเบาะแสการทุจริต” : Tax Risk  
 HR ช่วยชนะคดี แรงาน  “การแ จ้ ง เบาะแสทุจ ริต ใน

องค์กร” (Whistleblowing Policy)   
 ระเบียบสวัสดิการเงินรางวันพนักงานแจ้งเบาะแสการ

ทุจริต :  ยกเว้นภาษี ?  มาตรา 42 (11)  
 ภาระภาษีส าหรับบริษัทนายจ้าง  
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง “ระเบียบสวัสดิการเงินรางวัลแจ้ง

เบาะแสการทุจริต”  (คดีแรงงาน + ภาษี)  
 

ศาลแรงงานยอมรับ “ข้อตกลงหักกลบลบหนี”้ : Tax Risk 
 ข้อตกลงหักกลบลบหนี้ลูกจ้างใช้บังคับได้ : Update คดี

แรงงานทีส่ าคัญ  
 HR ฝ่ายบัญชี ใช้ประโยชน์ ข้อตกลงหักกลบลบหนี้ อย่างไร 

ไม่เส่ียงคดีแรงงาน + ภาษีสรรพากร ? 
 ข้อห้ามในการห้ามหักค่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน 
 ความเส่ียงภาษีหัก ณ ทีจ่่าย (Withholding Tax)  
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ศาลแรงงานตัดสินให้นายจ้างจ่ายค่าสินไหมทดแทน 3 ล้าน
บาท : Tax Risk !   

 คดีแรงงาน นายจ้างปล่อยปละละเลยให้มีการใช้เคร่ืองจักรที่
ไม่มีความพร้อมในการใช้งาน 

 ลูกจ้างกลายเป็นคนพิการ ฟ้องเรียกค่าสินไหมทดแทน
นายจ้าง 

 นายจ้างต้องจ่ายค่าทดแทน 3 ล้านให้ลูกจ้าง : รายจ่าย
ต้องห้ามทางภาษี ?  

 วิเคราะห์เปรียบเทยีบค าพพิากษาฎกีาค่าปรับศุลกากร ถือเป็น
รายจ่ายต้องห้ามภาษีสรรพากร 

 การยกเว้นภาษีของลูกจ้าง + หน้าทีภ่าษีของนายจ้าง ?  
 

ไม่ออก “ใบส าคญัแสดงการท างาน” ศาลส่ังให้จ่าย
ค่าเสียหาย : Tax Risk ! 

 ดุลพนิิจก าหนดค่าเสียหายของศาลแรงงาน  
 ความเส่ียงภาษีของนายจ้าง  
 ลูกจ้างได้รับยกเว้นภาษี หรือไม่ อย่างไร?  

 

นายจ้างแพ้คดีแรงงาน “ค่าชดเชยพเิศษเน่ืองจากการน า
เคร่ืองจักรหรือเทคโนโลยแีทนลูกจ้าง”  

 Update คดีแรงงาน ศาลส่ังนายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษ 
(Special Severance Pay) ให้ลูกจ้าง   

 ลูกจ้างได้รับ “ค่าชดเชยพิเศษ” มีสิทธิได้รับยกเว้นภาษี
หรือไม่ ?  

 หน้าที ่(ภาษี) นายจ้าง เมื่อจ่ายค่าชดเชยพเิศษให้ลูกจ้าง  
 ประเด็นภาษีที ่นายจ้าง ฝ่ายบัญชี มักผดิพลาด : HR ควรรู้  

 
คดีแรงงาน “ลูกจ้างคนพกิารฟ้องร้องนายจ้าง”  : HR Dilemma  
 ลูกจ้างคนพิการ ข่ีม้าสามศอกไปบอก ศาล + คณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชน  
 ประเด็นภาษีทีน่่าสนใจส าหรับ HR นายจ้าง ฝ่ายบัญชี   

HR  Tax  Dilemma  
หนีเสือ (ลูกจ้าง) ปะจระเข้  (สรรพากร)  



 ขยายเพดานยกเว้นภาษี “ค่าชดเชยถูกเลกิจ้าง” 400 วนั  
 ความหมาย “เลกิจ้าง” ตาม กม.แรงงาน กบั กม.ภาษี  
 ค่าชดเชยทีลู่กจ้างได้รับ เพราะเหตุเกษียณอายุ  

ระเบียบสวสัดิการพนักงานเกีย่วกบัประกนัชีวติ 
 จ่ายค่าเบี้ยประกันชีวิตให้พนักงานอย่างไรบริษัทลงไป

รายจ่ายทางภาษีได้ 
 ภาระภาษีของพนักงาน 
 ผลประโยชน์ที่พนักงานหรือทายาทได้รับตามกรมธรรม์

ประกนัชีวติ กบั สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
 รับฟรีไฟล์ตัวอย่างระเบียบสวสัดิการประกนัชีวติพนักงาน 

 
ระเบียบสวสัดิการพนักงานตรวจสุขภาพประจ าปี 

 ก าหนดเงื่อนไขอย่างไรนายจ้างลงเป็นรายจ่ายท าภาษีได้ 
 เทคนิคการร่างระเบียบ ไม่ให้ถือเป็นเงินได้ของพนักงาน 
 รับฟรีไฟล์ตัวอย่างระเบียบตรวจสุขภาพประจ าปี 

 
ระเบียบสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลครอบครัวพนักงาน 

 ร่างระเบียบอย่างไรนายจ้างลงเป็นรายจ่ายทางภาษีได้ 
 ก าหนดเงื่อนไขระเบียบให้พนักงานได้รับการยกเว้นภาษี 
 รับฟรีไฟล์ตัวอย่างระเบียบการรักษาพยาบาลครอบครัว 

 
ระเบียบสวสัดิการพนักงานเกีย่วกบัเงินช่วยพธีิศพ  

 นายจ้างถือเป็นรายจ่ายและลูกจ้างได้รับยกเว้นภาษี 
 การก าหนดเงื่อนไขสวสัดิการเงินช่วยเหลอืค่าพธีิศพ 
 รับฟรีไฟล์ตัวอย่าง  ระเบียบเกีย่วกบัการช่วยพธีิศพ 

 

ระเบียบสวสัดิการฝึกอบรมในต่างประเทศ 
 ร่างระเบียบ ไม่ถือเป็นเงินได้พนักงาน นายจ้างลงรายจ่ายได้ 
 รับฟรีระเบียบสวสัดิการฝึกอบรมในต่างประเทศ 
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ระเบียบสวสัดิการ “พนักงาน / ผู้บริหารชาวต่างชาติ” 
 Update ค าวนิิจฉัย ก.แรงงาน เป็นประโยชน์ Expat  
 ภาษีสวสัดิการพนักงาน ผู้บริหารต่างชาติทีส่ าคัญ 

 
ระเบียบสวสัดิการแนะน าเพื่อนมาสมัครงาน  

(Employee Referral Program)  
 เทคนิคก าหนดค่าตอบแทนจูงใจให้แนะน าเพือ่นมาสมัครงาน 
 เตรียมระเบียบอย่างไรบริษัทลงเป็นรายจ่ายได้ 
 

 “สวสัดิการเงินช่วยเหลอืค่าคลอดบุตร” รับมือ พรบ.คุ้มครอง
แรงงาน (ฉ.9) พ.ศ.2568  

 ลาช่วยเหลอืคู่สมรสซ่ึงคลอดบุตร (Parental Leave)  
 การตีความของกรมสรรพากร “ค่ารักษาพยาบาล” รวมถึง 

“สวสัดิการค่าคลอดบุตร” ด้วยหรือไม่ ? 
 การน าเสนอกฎหมายระหว่างประเทศเกีย่วกบัการคลอดบุตร  
 ท าไมกรมสรรพากรไทย ยอมรับ กฎหมายระหว่างประเทศที่

ไม่เกีย่วกบัภาษี (Non-Tax Treaty) เพือ่ยกเว้นภาษีเงินได้  
 กรณีศึกษาจริงที่น่าสนใจใช้ Maternity Protection Conven-

tion เพือ่ยกเว้นภาษีพนักงาน  
 
 
 
 Update คดีแรงงาน “เบีย้เลีย้ง” ไม่ใช่ค่าจ้าง ตาม กม.แรงงาน 
 HR ฝ่ายบัญชี เช่ือมโยง “กฎหมาย ก.คลัง” เพื่อยกเว้นภาษี

สวสัดิการพนักงาน ค่าเบีย้เลีย้ง ได้อย่างไร?  
 ข้อสังเกต “ค่าพาหนะเหมาจ่าย”  
 รับฟรี ไฟล์ตัวอย่าง ระเบียบสวัสดิการ “ค่าพาหนะและเบี้ย

เลีย้งเดินทาง” (แง่มุม กม.แรงงาน + ภาษี) 
 

ยกเว้นภาษเีงินได้บุคคลธรรมดา ส าหรับค่าชดเชยที่
ลูกจ้างได้รับจากนายจ้างกรณถูีก เลกิจ้าง 

HR ฝ่ายบัญชี จัดเตรียม “ระเบียบสวสัดิการพนักงาน”  

HR ใช้ “อนุสัญญาว่าด้วยการคุ้มครองความเป็น
มารดา (ฉบับที ่183) ค.ศ.2000 (Maternity Protec-

tion Convention 2000 (No.183) รับมอืจัดสวสัดิการ
คลอดบุตร ตาม พรบ.คุ้มครองแรงงาน (ฉ.9) 

พ.ศ.2568 ยกเว้นภาษพีนักงาน 

ระเบียบสวสัดิการ “ค่าพาหนะและเบีย้เลีย้งเดินทาง”  



ค าวนิิจฉัย ก.แรงงาน “หักค่าจ้างช าระหนีเ้งินกู้” 
สวสัดิการเงินกู้พนักงาน : Tax Risk !  

 Update ค าวนิิจฉัย ก.แรงงาน เป็นประโยชน์ HR นายจ้างทั่ว
ประเทศ  

 HR ปฎิบัติตาม ค าวินิจฉัย ก.แรงงาน เส่ียงภาษี (Tax Risk) 
อย่างไร?  

 สวัสดิการเงินกู้พนักงาน “ไม่มีดอกเบี้ย” “มีดอกเบี้ยต ่ากว่า
ราคาตลาด” : ประเด็นภาษี  

 HR ฝ่ายบัญชี จัดสวัสดิการเงินกู้พนักงาน อย่างไร ไม่เส่ียง
ภาษี 

 เง่ือนไขการจัดสวัสดิการเงินกู้  ที่นายจ้างไม่ต้องเสีย “ภาษี
ธุรกจิเฉพาะ” (SBT)  

 ร ะ เ บี ย บส วั ส ดิ ก า รพ นั ก ง านกู้ ยื ม เ งิ น  กั บ  “อ า ก ร
แสตมป์” (Stamp Duty)   

 HR ท าหนังสือค ้าประกันเงินกู้ยืมพนักงาน :  ความเส่ียง
ภาษี ?  

 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง ระเบียบสวัสดิการพนักงานเงินกู้ยืม 
(คดีแรงงาน + ภาษี)  

 

คดีแรงงาน “ค่า Outing” (สวสัดิการพนักงานท่องเทีย่ว) : 
Tax Risk!  

 คดีแรงงานทีเ่ป็นประโยชน์ HR นายจ้าง 
 จัดสวสัดิการ Outing อย่างไรไม่เส่ียงภาษีสรรพากร  
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง “ระเบียบสวัสดิการพนักงานเพื่อการ

ท่องเทีย่ว”  (คดีแรงงาน + ภาษี)  
 

คดีแรงงาน HR ธุรกจิ Logistics ชนะคดี : Tax Risk   
 “ค่าขับรถด้วยความปลอดภัย” ไม่เป็น “ค่าจ้าง” ไม่ต้องรวม 

ค่าชดเชย 
 HR ธุรกิจโลจิสติกส์ ก าหนดเ ง่ือนไขไม่ เป็นค่าจ้าง : 

ข้อสังเกต ภาษี 
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง “ระเบียบสวัสดิการพนักงาน ค่าขับรถ

ด้วยความปลอดภัย”  (คดีแรงงาน + ภาษี)  
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คดีแรงงาน “เงินจ่ายให้ลูกจ้างเพือ่ใช้จ่ายรับรองลูกค้า” 
ไม่ใช่ค่าจ้าง : Tax Risk !  

 คดีแรงงานทีเ่ป็นประโยชน์ HR นายจ้าง 
 HR ฝ่ายบัญชี ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายอย่างไร ไม่เส่ียง

ภาษี 
 ประเด็นตรวจสอบสรรพกรในทางปฎบิัติ  
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง “ระเบียบการจ่ายเงินรับรองลูกค้า”  (คดี

แรงงาน + ภาษี) 
 

เมือ่สรรพากร ยอมรับ “รายจ่ายค่าตอบแทนตามข้อผูกพนั
ตาม สัญญาจ้างแรงงาน” : โอกาสของ HR ฝ่ายบัญชี  

 เผยข้อหารือกรมสรรพากรที่ไม่ได้เปิดเผย แต่เป็นประโยชน์ 
HR นายจ้าง ฝ่ายบัญชี  

 HR แก้ไข “ข้อตกลง + เงื่อนไข” ในสัญญาจ้างแรงงาน ให้
สอดคล้องกบั กรมสรรพากร อย่างไร?  

 เปรียบเทยีบ “คดีแรงงาน เปลีย่นแปลงสภาพการจ้าง”   
 

คดีแรงงาน “เงินรางวลัพเิศษ” ไม่ใช่ค่าจ้าง : Tax Risk  
 HR ก าหนดหลกัเกณฑ์เงินรางวลัพเิศษ ไม่เป็นค่าจ้าง ไม่ต้อง

รวมค่าชดเชย  
 การจ่ายเงินรางวัลพิเศษให้พนักงานข้ามรอบระยะเวลา

บัญชี : ความเส่ียงภาษี  
 Update จุดยืนกรมสรรพากร เกี่ยวกับ “เงินรางวัลพนักงาน

ข้ามรอบ”  
 บทบาท HR ฝ่ายบัญชี ช่วยนายจ้างลดความเส่ียง “รายจ่าย

ต้องห้ามทางภาษี”  
 

แพ้คดีเลกิจ้าง จ่ายค่าชดเชย : HR Tax Dilemma  
 บริษัทแพ้คดีเลกิจ้าง แล้วเส่ียงภาษีสรรพากร ในเร่ืองใด ?  
 เลิกจ้างพนักงานปี 2566  จ่ายค่าชดเชยปี 2567 : ลงเป็น

รายจ่ายทางภาษีในปีใด ?  
 ผลกระทบทางภาษี หากลงรายจ่าย “ผดิรอบระยะเวลาบัญชี”  
 ประเด็นภาษีที ่HR ไม่ค่อยรู้ !  

 
 



 
 
 
 ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลพนักงานอย่างไร เส่ียง

รายจ่ายภาษีต้องห้าม มาตรา 65 ตรี (19) แห่ง ป.รัษฎากร  
 HR ฝ่ายบัญชี โคตรเก่ง วางหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัล

จาก “ผลก าไรทุกไตรมาส”  
 ก าหนดจ่ายเงินรางวัลจากก าไรสุทธิเมื่อส้ินรอบระยะเวลา

บัญชี  
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง ระเบียบสวัสดิการพนักงานเกี่ยวกับ 

“การจ่ายเงินรางวลัพนักงาน”  
 

 HR จูงใจให้พนักงานท างานสนุกเหมือนเล่นเกม : ประเด็น
ภาษี  

 HR น า Gamification มาใช้เพื่อประโยชน์ Team Building 
+ Engagement อย่างไร ลงรายจ่ายทางภาษีได้ 2 เท่า  

 HR จัดสวัสดิการ Gamification กรณีใดที่ “พนักงาน” มี
ความเส่ียงภาษี  

 นายจ้างควรจัดสวัสดิการ เงินกู้  “มีดอกเบี้ยปกติ” หรือ 
“ดอกเบีย้ต ่า” หรือ “ไม่มีดอกเบีย้” ในแง่มุมภาษี  

 HR ฝ่ายบัญชี ก าหนดหลักเกณฑ์อย่างไร นายจ้าง ไม่เส่ียง 
“ภาษีธุรกจิเฉพาะ” (SBT)   

 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง ระเบียบสวสัดิการพนักงาน “เงินกู้”   
 
 
 

 พนักงานน าอุปกรณ์ต่างๆ เช่น Notebook, มือถือ มาใช้งาน 
 การจ่ายเงินให้พนักงานในลกัษณะเป็นการเหมา : ความเส่ียง

ภาษี   
 รับฟรี ไฟล์ ระเบียบสวสัดิการพนักงาน BYOD  
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 การก าหนดหลักเกณฑ์พนักงานที่ไ ด้ สิทธิสวัสดิการ : 
เช่ือมโยงภาษี  

 ประเด็นภาษีหัก ณ ทีจ่่าย ของนายจ้าง  
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง  ระเบียบสวัสดิการ “ค่าการศึกษาบุตร

พนักงาน” 

 HR ฝ่ายบัญชี ก าหนดหลักเกณฑ์ให้ทุน อย่างไรลงเป็น
รายจ่ายทางภาษีได้ ?   

 ความเช่ือมโยงคดีแรงงานล่าสุด !  
 การก าหนดเงื่อนไขเข้าท างานหลังจบการศึกษา : เช่ือมโยง

ภาษี 
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง ระเบียบสวัสดิการพนักงาน “ให้

ทุนการศึกษาแก่พนักงาน” 
 
 
 

 HR จัดเตรียมระเบียบฯ อย่างไรนายจ้างลงเป็นรายจ่ายได้ 2 
เท่า ! : HR ฝ่ายบัญชี ต้องท าอย่างไร?  

 การส่งลูกจ้างเข้ารับการฝึกอบรมรูปแบบ On-site หรือ 
Online / e-Learning  

 เงื่อนไขในการลงรายจ่ายทางภาษีได้ 2 เท่า : ความเช่ือมโยง
การร่าง “สัญญาชดใช้ทุน” ตาม พรบ.คุ้มครองแรงงานฯ   

 ส่งลูกจ้างอบรมกับ “บริษัทที่ตั้งขึน้ตามกฎหมายไทย” หรือ 
“บริษัทตามกฎหมายต่างประเทศ”  

 ข้อสังเกต “สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน”  
 กรณใีบเสร็จรับเงินออกในนาม “ลูกจ้างทีเ่ข้าอบรม”  
 การก าหนดเง่ือนไขส าหรับลูกจ้าง : HR ฝ่ายบัญชีควรท า

อย่างไร?  
 ประเด็นที ่HR ฝ่ายบัญชี มักผดิพลาด 
 รับฟรี ไฟล์  ระเบียบสวสัดิการการฝึกอบรมออนไลน์  

 
 

ระเบียบสวสัดิการ “ค่าการศึกษาบุตรพนักงาน”  ระเบียบสวสัดิการพนักงานเกีย่วกบั “การจ่ายเงิน
รางวลัพนักงาน”  

ระเบียบสวสัดิการพนักงาน “ให้ทุนการศึกษาแก่พนักงาน”  

ระเบียบสวสัดิการในลกัษณะของ Gamification  

ระเบียบสวสัดิการพนักงาน “เงินกู้”  

ระเบียบสวสัดิการพนักงาน  
Bring Your Own Device Policy : BYOD  

ระเบียบสวสัดิการพนักงาน “อบรมออนไลน์”  



 
 
 

 เมื่อกรมสรรพากรยอมรับ สวัสดิการพนักงาน “ลดค่าครอง
ชีพ และลดปัญหาการเลกิจ้าง” 

 เผยข้อหารือกรมสรรพากรที่ไม่ได้เปิดเผย (Unseen Tax 
Ruling)  

 HR ฝ่ายบัญชี ก าหนดหลักเกณฑ์ระเบียบอย่างไร บริษัทลง
เป็นรายจ่ายได้ 

 แถมฟรี ระเบียบสวัสดิการพนักงาน “ลดค่าครองชีพ และ 
ลดปัญหาการเลกิจ้าง”  

 

 HR จัดเตรียมสวัสดิการ เพื่อรักษาพนักงานดีเด่น (Talent 
Management)  

 การก าหนดหลกัเกณฑ์ในการคัดเลอืกพนักงาน : แง่มุมภาษี  
 HR ฝ่ายบัญชี จัดเตรียม ระเบียบอย่างไร นายจ้างลงเป็น

รายจ่ายได้   
 แถมฟรี ระเบียบสวสัดิการพนักงาน “เงินรางวัลให้พนักงาน

ทีม่ีผลงานดีเด่น” 

 Employer Branding ส าคัญต่อกจิการนายจ้างอย่างไร?  
 กรณศึีกษา HR ฝ่ายบัญชี ก าหนดสวัสดิการนักศึกษาฝึกงาน 

เช่ือมโยง Employer Branding  
 รับฟรี ระเบียบสวัสดิการพนักงาน เช่ือมโยง “การสร้างแบ

รนด์นายจ้าง” (Employer Branding) : นักศึกษาฝึกงาน 

 HR จัดสวสัดิการอย่างไร นายจ้าง ลูกจ้าง ได้ประโยชน์ภาษี 
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 Update ข้อหา รือกรมสรรพากรยอมรับ ราย จ่ าย เพื่ อ
เปลีย่นแปลงสภาพการจ้าง  

 HR ใช้ประโยชน์จากข้อหารือนี ้ออกสวสัดิการได้อย่างไร?  
 สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้ของพนักงาน  
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง ระเบียบสวัสดิการพนักงาน เพื่อ

เปลีย่นแปลงสภาพการจ้าง 

 “เงินค่าภาษีที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างน้ัน ถือเป็นค่าจ้าง
หรือไม่”  - ฎกีาแรงงานทีน่่าสนใจ 

 นายจ้าง “ออกภาษี” ให้ลูกจ้าง อย่างไร ไม่เป็นภาระแก่ลูกจ้าง
ในการยืน่แบบ 

 หน้าทีน่ายจ้างในการท าข้อตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง ระเบียบสวัสดิการพนักงาน เงินค่าภาษี

ออกแทน 
 
 
 

 HR จัดเตรียมระเบียบสวัสดิการฯ ประกันชีวิต ที่ เ ป็น
ประโยชน์นายจ้าง 

 ภาระภาษีของพนักงาน 
 รับฟรี ไฟล์ตัวอย่าง ระเบียบสวัสดิการพนักงานเกี่ยวกับ 

“ประกนัชีวติ” 
 
 
 

 HR จัดสวสัดิการเคร่ืองแบบฯ อย่างไร พนง. ยกเว้นภาษี  
 เงื่อนไขกรมสรรพากรที ่HR มักผดิพลาด  
 หลัก เกณฑ์การยกเ ว้นภาษี มูล ค่า เพิ่ม  (VAT) ส าหรับ

เคร่ืองแบบพนักงาน 
 รับฟรี ระเบียบสวสัดิการ “เคร่ืองแบบพนักงาน” 

ระเบียบสวสัดิการพนักงาน เพือ่เปลีย่นแปลงสภาพ
การจ้าง  

ระเบียบสวสัดิการพนักงาน “ลดค่าครองชีพ และ ลด
ปัญหาการเลกิจ้าง”  

ระเบียบสวสัดิการพนักงาน  “เงินค่าภาษทีีน่ายจ้างจ่ายให้
แทนลูกจ้าง”  

ระเบียบสวสัดิการพนักงาน “เงินรางวลัให้พนักงานที่
มผีลงานดีเด่น” 

ระเบียบสวสัดิการพนักงาน เช่ือมโยง “สร้างแบรนด์
นายจ้าง” (Employer Branding) : นักศึกษาฝึกงาน  

ระเบียบสวสัดิการพนักงานเกีย่วกบั “ประกนัชีวติ” 

ระเบียบสวสัดิการ “เคร่ืองแบบพนักงาน”  

ระเบียบสวสัดิการพนักงาน “Office Syndrome” 



 
 
 

 HR ก าหนดหลักเกณฑ์สวัสดิการฯ อย่างไร ลูกจ้างได้รับ
ยกเว้นภาษี นายจ้างลงเป็นรายจ่ายได้ !  

 ค่าตรวจสุขภาพประจ าปีที ่“เกนิวงเงิน” : ประเด็นภาษี 
 ข้อสังเกต สวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี ส าหรับ คู่สมรส 

บุตร พนักงาน  
 รับฟรี ไฟล์ ระเบียบสวัสดิการพนักงาน “ตรวจสุขภาพ

ประจ าปี” 

 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการกฬีา และกจิกรรมต่างๆ 
 ประเด็น “ภาษีซ้ือต้องห้าม” 
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง ระเบียบสวัสดิการเพื่อส่งเสริม 

“สุขภาพร่างกายของพนักงาน” 

 Update ค าวนิิจฉัย กระทรวงแรงงาน บริษัทเอกชนสามารถ
แยกจ่ายค่าจ้างเป็นเงินดิจิทบั (e-Money) ได้หรือไม่ ?   

 ค าวนิิจฉัย ก.แรงงาน สอดคล้องกบั นโยบายรัฐบาล หรือไม่ 
 ภาระภาษีที ่HR และฝ่ายบัญชีการเงิน ควรรู้  
 ความเส่ียงทางภาษี เมื่อ นายจ้าง สามารถแยกจ่ายค่าจ้างเป็น 

e-Money  
 
 
 

 ปัญหา Toxic Work Environment หรือบรรยากาศการ
ท างานทีเ่ป็นพษิในองค์กร 

 รูปแบบรายจ่ายส่งเสริมการมีสุขภาพจิตทีด่ี กบัภาระภาษี  
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 Update ข้อหารือกรมสรรพากรที่ไม่ได้เปิดเผย “นายจ้าง
จัดซ้ือวคัซีนมาฉีดให้พนักงานป้องกนัโรค 

 นายจ้างลงเป็นรายจ่ายได้  ลูกจ้างได้รับยกเว้นภาษี 
 กรณีศึกษาเปรียบเทียบ ข้อหารือนายจ้างจัดซ้ือวัคซีน 

“ไข้หวดัใหญ่”  
 ประเด็นทีเ่ป็นประโยชน์ HR นายจ้าง  
 รับฟรี ไฟล์ ระเบียบสวสัดิการพนักงาน “ฉีดวคัซีน” 

 ข้อดีในการจัดสวสัดิการ “ประกนัสุขภาพกลุ่มพนักงาน” 
 การก าหนดในกรมธรรม์เกีย่วกบั “ผู้รับประโยชน์”  
 สิทธิยกเว้นภาษีส าหรับพนักงาน 
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง ระเบียบสวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่ม

ส าหรับพนักงาน 
 
 
 

 HR จัดเตรียมระเบียบฯ “เบี้ยขยัน” อย่างไรไม่เป็นค่าจ้าง 
นายจ้างลงเป็นรายจ่ายได้ 

 บริษัทต้องหักภาษี ณ ทีจ่่ายหรือไม่  
 รับฟรี ไฟล์ ระเบียบสวสัดิการพนักงาน “เบีย้ขยนั” 

 
 
 
 

 
 ป.รัษฎากร บัญญัติ ห้ามน าเงินที่นายจ้างจ่ายเข้า กองทุนทุก

ชนิด ยกเว้น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund : 
PVF) ลงเป็นรายจ่ายทางภาษี 

 เงินสะสม เงินสมทบ (เงินออกแทน) กองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้าง : ท าไมนายจ้างเส่ียง ภาษี 

 HR ช่วยนายจ้างเร่ืองภาษีอย่างไร ตามแนว ค าวินิจฉัย RD ที่
ไม่ได้เปิดเผย ล่าสุด ! 

ระเบียบสวสัดิการพนักงาน “ฉีดวคัซีน”  ระเบียบสวสัดิการพนักงาน “ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี”  

ระเบียบสวสัดิการประกนัสุขภาพกลุ่มส าหรับพนักงาน 
ระเบียบสวสัดิการเพือ่ส่งเสริม “สุขภาพร่างกายของ

พนักงาน”  

Update ค าวนิิจฉัยกระทรวงแรงงาน  
บริษทัขอแยกจ่ายค่าจ้างเป็นเงิน Digital : ภาษ ี!!  

ระเบียบสวสัดิการพนักงาน “เบีย้ขยนั”  

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  
HR บริหารความเส่ียง รายจ่ายต้องห้ามภาษี 

ระเบียบสวสัดิการพนักงานส่งเสริมการม ี
“สุขภาพจิต” ทีด่ ี



 
 
 
 

 Update 2 ค าพิพากษาฎีกา - HR ช่วยแยกจ่ายค่าจ้าง ชนะ
คดีแรงงาน - ความเส่ียงภาษี ?  

 ความรับผดิของ HR ในการช่วยลูกจ้าง “หลกีเลีย่งภาษี”  

 สิทธิประโยชน์ทางภาษี กรมสรรพากร เช่ือมโยง “การ
บริหารงานบุคคล” (HRM)  

 กรณีศึกษา HR บมจ. บริษัทจดทะเบียนฯ ช่วยลูกจ้าง “ได้
ใจพนักงาน” ได้ ESG / CG และลงรายจ่ายทางภาษีได้ 
200%  

 คดีแรงงาน เช่ือมโยงสวสัดิการ Sports Club ทีน่่าสนใจ 
 HR ช่วยจัดสวัสดิการ Sports Club / Golf Club อย่างไร 

บริษัทลงเป็นรายจ่ายทางภาษีได้  
 ประเด็น “ประโยชน์เพิม่ พนักงาน / ผู้บริหาร”  
 รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง ระเบียบสวัสดิการพนักงาน ผู้บริหาร 

Sports Club / Golf Club / Fitness  

 Update ร่างกฎหมาย ก.แรงงาน “กองทุนประกนัเลกิจ้าง”  
 ประเด็นความเส่ียงภาษี ที ่HR ฝ่ายบัญชี ต้องรู้ !!  
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 การ “แก้ไขกฎหมาย ยกเว้นภาษี อัตราค่าชดเชย” : วิเคราะห์
ผลกระทบภาษีนายจ้าง ลูกจ้าง 

 ประเด็นทีน่่าสนใจส าหรับ HR ฝ่ายบัญชี  

 นายจ้างแพ้คดีแรงงาน “นายจ้างมีหน้าที่บริหารความ
ปลอดภัย (Safety) ในสถานประกอบการ (ฎกีาแรงงาน)  

 Update ค าวินิจฉัย กรมสรรพากร “ภาระภาษี กรณีนายจ้าง 
จัดโครงการเพือ่บริหารความปลอดภัยในสถานประกอบการ”  

 ประเด็นทีเ่ป็นประโยชน์ HR ทัว่ประเทศ   

 ฝันร้ายภาษี กรณลีูกจ้าง “ลาออก” “เลกิจ้างโดยปริยาย”  
 ข้อแนะน า HR ในแง่มุมภาษี  
 

 คดีแรงงาน “นายจ้าง แพ้คดี สัญญาค า้ประกนัการท างาน”  
 โอกาสภาษี ที ่HR ฝ่ายบัญชี ไม่ค่อยรู้ !!  
 

 จ่ายค่าปรับ 7 ล้าน PDPA : บริษัท น ามาลงเป็นรายจ่ายทาง
ภาษีได้หรือไม่ ? 

 วิเคราะห์เปรียบเทยีบ ค าพพิากษาฎีกา “ค่าปรับศุลกากร” ถือ
เป็นรายจ่ายต้องห้ามภาษีสรรพากร   

 แนวคิดกรมสรรพากรเกี่ยวกับ รายจ่ายภาษีค่าปรับ PDPA : 
บริษัททัว่ประเทศ ควรรู้  

 ข้อแนะน าบริษัทนายจ้างรับมือ Tax Audit  

 การแก้ไขอตัราภาษค่ีาชดเชย  HR ช่วยเหลอืลูกจ้าง “แยกจ่ายค่าจ้าง”  
ชนะคดีแรงงาน....ฝันร้ายภาษี 

คดีแรงงาน Safety ความปลอดภัย 
Tax Nightmares !  

HR บริษทัจดทะเบียนฯ / บมจ.  
ช่วยลูกจ้าง ได้ ESG / CG + ประโยชน์ภาษ ี 

ระเบียบสวสัดิการพนักงาน ผู้บริหาร  
Sports Club / Golf Club / Fitness  

HR ช่วยชนะคดี “ลาออก” “เลกิจ้างโดยปริยาย” 

นายจ้างแพ้คดี “สัญญาค า้ประกนัการท างาน”  
โอกาสภาษี ?  

กองทุนประกนัเลกิจ้าง  
ทศิทางกฎหมายแรงงานใหม่..ฝันร้ายภาษ ี?   

“กองทุนส ารองเลีย้งชีพ”  
ชนะคดีแรงงาน....ฝันร้ายภาษ ี!!  

Update คดีค่าปรับ 7 ล้านบาท PDPA  
พนักงานท าข้อมูลร่ัวไหล  

ประเด็นรายจ่ายต้องห้ามทางภาษ ี 



 

 

13:30 – 15:30                    ภาระภาษีมูลค่าเพิม่กบัธุระกรรมพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ ธุรกจิไอท ีและเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร 

                                           คุณชินภัทร วิสุทธิแพทย์   
                                           ผู้ เช่ียวชาญ และนักวิจัยด้านภาษีมลูค่าเพ่ิมกับธุรกรรมพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ , น.ม.(ภาษีอากร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

  แนวทางการจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ตามประมวลรัษฎากร  
 การจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมกบัธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ของ OECD: หลกัการ แนวทางการ

ปรับใช้ 
 ภาระภาษีมูลค่าเพ่ิมกรณีการน าเขา้และส่งออกสินคา้ผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
 การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ “กรณีการใหบ้ริการท่ีกระท าใน

ต่างประเทศและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในราชอาณาจกัร ” (การน าเขา้บริการ) :กรณีตวัอยา่ง การ
วางแผน และแนวทางแก้ไข 

 การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์  “การใหบ้ริการท่ีกระท าใน
ราชอาณาจกัรและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในต่างประเทศ” (การส่งออกบริการ)  :กรณีตวัอยา่ง 
การวางแผน และแนวทางแก้ไข  

 การตีความของกรมสรรพากรตามหนงัสือขอ้หารือภาษีอากรเก่ียวกบัธุรกรรมพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์: แนวทางการวางแผน และระงบัขอ้พิพาทกบักรมสรรพากร  

 
                                           ภาระภาษีจากการจ้างงานนอกระบบ (Outsourcing) ส าหรับธุรกจิไอท ี พาณิชย์อเิลก็ทรอนกิส์
และโทรคมนาคม  
 

 ภาระภาษีเงินไดแ้ละภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการจา้งแรงงานนอกระบบ (Outsourcing) 
 จะจดัเตรียม Outsourcing Agreement เพ่ือใหป้ระหยดัภาษีไดอ้ยา่งไร  
 กรณีศึกษาและแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
15:30 – 15:45         Coffee Break  
 
15:45 – 17:00        การวางแผนภาษีศุลกากรในการน าเข้าซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
         ดร.สิทธิชัย  พรหมสุวรรณ  
         Customs and International Trade Manager, Deloite Touche Tohmatsu 

Jaiyos Ltd.  

 

      การดาวโหลดสินคา้ท่ีไม่มีลกัษณะทางกายภาพหรือสินคา้ดิจิตอลจะตอ้งเสียภาษีศุลกากร โดย
ถือเป็นการน าเขา้สินคา้หรือไม่  

      แนวทางการตีความ “ค่าสิทธิและค่าธรรมเนียมใบอนุญาต” เพื่อประโยชน์ในการค านวณราคา

 
1) Name: _______________________________________________ Position: ______________________________ 

Email: _________________________________________________Mobile : _______________________________ 

2)  Name: _______________________________________________ Position: ______________________________ 

Email: _________________________________________________Mobile : _______________________________ 

3)  Name: _______________________________________________ Position: ______________________________ 

Email: _________________________________________________Mobile : _______________________________ 

4)  Name: _______________________________________________ Position: ______________________________ 

Email: _________________________________________________Mobile : _______________________________ 

5)  Name: _______________________________________________ Position: ______________________________ 

Email: _________________________________________________Mobile : _______________________________ 

Company :  _______________________________________________________________ 

Tax ID No.:______________________________(   ) Head Office   (    ) Branch____________________________ 

Address: _______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________Tel:___________________________ 

Contact Person :__________________Mobile :________________Email:____________________________ 

ADMINISTRATIVE DETAIL 

FOR NORMAL REGISTRATION  

In order to avoid any inconvenient          

circumstances to delegates at the confer-

ence, payment should reach us 7 days after 

the registration form is submitted 

METHOD OF PAYMENT: 

 

(   ) Crossed cheque made payable to  

Unique Seminar & Training Co., Ltd.   

 

(   ) Bank Transfer to  

Unique Seminar & Training  Co., Ltd.   

  

(   )  SIAM COMMERCIAL BANK  

/ Chidlom    

Saving Account No. 008-2710867 

 

(   )  KRUNGSRI BANK /  

        Klongsan Branch   

Saving Account No.051-1-45661-5 
 

(Please kindly e-mail pay-in slip in-

cluding a copy of withholding tax docu-

ment to   uniquethaitax@gmail.com) 

ENQUIRIES  

Please  call  our   conference  administrator 

Tel: 089-488-4535 if you need more       

Information about the seminar  conference 

CONFERENCE DATE 

พฤหัสบดีที่ 22 ตุลาคม 2569 
เวลา  09:00 - 16:30 น. 

สัมมนาออนไลน์ โปรแกรม ZOOM  

HR Beyond Expectations : HR Dreams Become Tax Nightmares 

  TELEPHONE    : 089-488-4535 

Email : uniquethaitax@gmail.com  

 

ที่อยู่ในการออกหัก ณ ที่จ่าย  
บริษทั ยูนิค เซมินา แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากดั   ( ส านักงานใหญ่ ) 
เลขที ่61 ถนนพระรามที ่2  ซอยพระรามที ่2 ซอย 27   
แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร 10150 

Tax ID No: 0105550042885 

 ที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร  

นฤมล  แสงพระจันทร์ 
95 ถนนพระรามที ่2 ซอย 25 ( สิรีธรแมนช่ัน )  
แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพฯ 10150   

HR รับฟรี !!! ตัวอย่าง ระเบียบสวสัดิการพนักงาน ในแง่มุม กม.แรงงาน คดีแรงงาน และภาษีสรรพากร  

Fee for one delegate  

(Fee include Online Seminar,  

Materials, and Sample) 

 

One person 

 

 Two-Five  Persons  

 

Registration Fee   4,000.00      5,000.00 

VAT 7% (+)     280.00         350.00 

Withholding Tax 3% (-)     (120.00)        (150.00) 

TOTAL PAID   4,160.00      5,200.00 

รายจ่ายค่าสัมมนาลงเป็นรายจ่ายได้  200%     Call   089-488-4535 


