
  

 ศุกร์ที ่ 6  พฤศจิกายน  2569  เวลา 13.00-16.30 น.   สัมมนา ONLINE  ผ่านระบบ ZOOM    

Benefits & Highlights   

 
• ผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน / บมจ. บริหารความเส่ียงการเปิดเผยข้อมูลใน แบบ 56-1 SEC One Report  ไม่ครบ 

ไม่ถูกต้อง  Update คดีครึกโครม กลต.กล่าวโทษ ล่าสุด ! : วเิคราะห์ความเส่ียง HR Directors บมจ. Listed Co 
• Update ค าพพิากษาฎกีาคดี “ค่าจ้าง สวสัดิการพนักงาน ผลประโยชน์พนักงาน” ทีบ่ริษทัแพ้คดี : ผลกระทบ HR 
• ข้อพพิาทสวสัดิการพนักงาน ผู้บริหาร “เงินโบนัส” :  HR บมจ. กบัการเปิดเผยในแบบ SEC Disclosure Form  
• Disclosure Strategy : การเปิดเผยข้อมูลคดีแรงงาน ในรายงานความยัง่ยืน เพ่ือสร้างภาพลกัษณ์ทีด่ีต่อนักลงทุน 
• HR บริษัทมหาชน / บริษัทจดทะเบียนฯ น าเสนอ “อนุสัญญาคุ้มครองความเป็นมารดา” จัดสวัสดิการพนักงาน 

ช่วยเหลือทั้ง พนักงาน ผู้บริหาร และบริษทันายจ้าง : โอกาส HR ใน “รายงานความยัง่ยืน ESG”   
• “สวสัดิการรักษาพยาบาล ลูกจ้าง ผู้บริหาร” คดีข้อพพิาทแรงงาน / PDPA / ภาษ ี: HR รายงานแบบ 56-1 ?  
• HR บริษทัมหาชน แพ้คดี สวสัดิการผู้บริหาร “เงินค่าพาหนะเหมาจ่าย” ในช้ันศาลฎกีา ผลกระทบ แบบ 56-1  
• เม่ือศาลฎีกา ตัดสิน บริษัทมหาชน “เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมทางอ้อม”  (Indirect Discrimination)  ต้อง

จ่ายค่าเสียหาย (Damages) ให้ลูกจ้าง : ผลกระทบ SEC Disclosure Form ส าหรับ HR 

ค่าจ้าง สวสัดกิาร ท่ีอยู่ “เหนือความคาดหมาย HR” + ผลกระทบแบบ 56-1 

Organized by : Unique Seminar & Training   

ติดต่อการส ารองสัมมนาออนไลน์ได้ที ่ Call : 089-488-4535  หรือ  uniqueseminar2026@gmail.com 

วทิยากร  ผู้เช่ียวชาญกฎหมายและภาษ ี
สวสัดกิารพนักงาน ผู้บริหาร กม.กลต. One Report 
ประสบการณ์ภาครัฐ กว่า 30 ปี (ระดบัผู้บริหาร) 

ก.ล.ต. กล่าวโทษ บมจ. และอดตีผู้บริหาร กรณี
เปิดเผยข้อมูลในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 

ไม่ถูกต้อง และแสดงข้อความอนัเป็นเท็จ



 
• ก.ล.ต. กล่าวโทษ บมจ.และ ผู้บริหาร (CEO / กรรมการ)  

กรณเีปิดเผยข้อมูลในแบบ 56-1 One Report ไม่ถูกต้อง / 
แสดงข้อความอนัเป็นเทจ็หรือปกปิดข้อเทจ็จริงซ่ึงควรบอก
ให้แจ้งในสาระส าคัญ 

 
• โทษจ าคุกไม่เกนิ 2 ปี ปรับไม่เกนิ 500,000 หรือทั้งจ าทั้งปรับ  
 
• “ข้อพพิาทกฎหมาย” (Legal Dispute) : ท าไมบริษัทฯ

เปิดเผยไม่ครบถ้วนในแบบ 56-1 One Report  
 
• เกณฑ์การพจิารณาเพ่ือรายงานใน One Report : มุมมอง

ส าหรับ HR ผู้บริหารฝ่ายบุคคล  
 

1) คดีทีก่ระทบต่อทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทีม่ี
จ านวนสูงกว่า 5% ของส่วนของผู้ถือหุ้น  

2) คดีทีก่ระทบต่อการด าเนินธุรกจิอย่างมีนัยส าคัญ 
3) คดีทีไ่ม่เกดิจากการประกอบธุรกจิปกติ 

 
• บทบาทของ HR บริษัทจดทะเบียน ในการช่วยบริหารความ

เส่ียงเปิดเผยข้อมูลในแบบ One Report : กรณีศึกษาจริง
ต่างๆ ที ่HR ควรรู้ “ก่อนย่ืนแบบ One Report” 

 
• Update ค าพพิากษาเกีย่วกบัข้อพพิาทคดี ค่าจ้าง สวสัดิการ

พนักงาน ผู้บริหาร  และ การรายงานความเส่ียงในแบบ One 
Report อย่างโปร่งใส"  

 
• Protect HR Career : ป้องกนัความรับผดิส่วนตัวของ HR 

จากการเปิดเผยข้อมูล (ข้อพิพาท HRM)  ทีผ่ดิพลาด 
 

Employee Welfares : HR Nightmare & Legal Risk Management  

• “ผู้บริหารระดับสูง” บริษัทมหาชน  แพ้คดี “สวสัดิการ เงิน
ค่าพาหนะเหมาจ่าย” ในช้ันศาลฎกีา  : HR ต้องรายงานใน 
แบบ 56-1 กลต. หรือไม่ ? 

 
• ท าไมศาลฎกีาตัดสินให้ “ผู้บริหารแพ้คดี” “เงินค่าพาหนะ

เหมาจ่าย”  
 
• ความแตกต่างทางกฎหมายที่เกีย่วข้อง ระหว่าง "เงิน

ค่าตอบแทนเหมาจ่าย" กบั "รถประจ าต าแหน่ง" : การวาง
หลกัส าคัญของศาลฎกีา  

 
• เกณฑ์คัดกรอง "ข้อพพิาททางกฎหมาย" (Legal Dispute) ที่

ต้องรายงาน: กรณข้ีอพพิาท ผู้บริหาร บมจ. / บริษัทจด
ทะเบียน  

 
• การเปลี่ยนจากการจัดหารถมาเป็นการจ่ายเงินสด ถือเป็น

ประโยชน์ที่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญ : ท าไมศาลฎกีาไม่
รับฟัง ผู้บริหาร  

 
• HR จัดระเบียบสวสัดิการพนักงาน ผู้บริหาร เร่ือง “เงินค่า

พาหนะเหมาจ่าย” อย่างไร ไม่เส่ียงคดีข้อพพิาท  
 
• ข้อแนะน า HR แก้ไข ระเบียบสวสัดิการพนักงาน ผู้บริหาร 

หลงัแพ้คดี “ค่าพาหนะเหมาจ่าย”  
 
• บทบาทเชิงรุกของ HR ก่อนย่ืน One Report: วธีิตรวจสอบ

และบริหารความเส่ียงข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลและข้อ
พพิาทแรงงาน เพ่ือป้องกันความรับผดิชอบส่วนตัวของ HR 
(Protect HR Career)  

HR บมจ./บริษทัจดทะเบียน บริหารความเส่ียง
การเปิดเผยข้อมูลใน แบบ 56-1 One Report  

ไม่ครบ ไม่ถูกต้อง 
คดคีรึกโครม กลต.กล่าวโทษ ล่าสุด !  

HR บริษทัมหาชน แพ้คด ีสวสัดกิารผู้บริหาร 
“เงนิค่าพาหนะเหมาจ่าย” 

ในช้ันศาลฎกีา  
ผลกระทบ แบบ 56-1 One Report กลต. 



• บริษัท แพ้คดีเงินโบนัส (Bonus) ในช้ันศาลฎีกา : HR ต้อง
เ ปิด เผยข้อมูลในแบบ 56 -1  One Report  กลต .  ด้วย
หรือไม่ ?  

 
• กรณีศึกษาครึกโครมในช้ันศาลฎีกา ก าหนดจ่ายเงินโบนัส 

พนักงาน ผู้บริหาร อย่างไร ถือเป็นรายจ่ายต้องห้ามทาง
ภาษี : คดีที ่HR ควรรู้  

 
• ร่างนโยบายการจ่ายเงินโบนัส เพ่ือบริหารความเส่ียงภาษี 

(Tax Risk Management) และ กลต. 
 
• “เง่ือนไขการจ่ายโบนัส” และการระบุในนโยบายฯ ที่ไม่เส่ียง

ผิดพลาดภาษีสรรพากร : วเิคราะห์เปรียบเทียบ ค าพิพากษา
ฎกีาอ่ืนๆ  

 
• รับฟรี ไฟล์ “นโยบายการจ่ายโบนัส” แง่มุม HRM + Tax + 

SEC Disclosure  

 
• คดี HR จ่ายค่าตอบแทน เพ่ือเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง : 

การวางแผนบริหารงานบุคคล (HRM) + ค่าจ้าง ทีน่่าสนใจ  
 
• การเปลี่ยนรูปแบบการจ่ายค่าจ้าง เป็น Electronic Money 

(E-Money) :  Update ค าวนิิจฉัย ก.แรงงานทีน่่าสนใจ  
 
• สวสัดิการพนักงาน BYOD : ประเด็นทีน่่าสนใจ  

Employee Welfares : HR Nightmare & Legal Risk Management  

• “รายจ่ายต้องห้ามทางภาษี” ที่ เกี่ยวกับข้อพิพาท การ
บริหารงานบุคคล (HRM)  : ผลกระทบการเปิดเผยข้อมูลใน 
แบบ 56 -1  One Report  ส าห รับ HR บมจ . /บริษัทจด
ทะเบียน 

 
• Update ค าพิพากษาฎีกา : ท าไม RD + ส านักงานอัยการ

สูงสุด พจิารณาว่า  “รายจ่ายต้องห้ามทางภาษี” ถือเป็น “การ
เลีย่งภาษี” (Tax Avoidance) ทีต้่องด าเนินคดี “อาญา”  

 
• HR บริษัทจดทะเบียนฯ บมจ. แค่ ผิดพลาด “สวัสดิการ

พนักงาน ผู้บริหาร” : ต้องเปิดเผยในแบบ 56-1 หรือไม่ ? 
 
• ศาลฎกีาตัดสิน เม่ือ “เลี่ยงภาษี” (Tax Avoidance) “ยังไม่ถือ

เป็นความผดิอาญา” : HR  ต้อง Report หรือไม่ ?   
 

• การไม่ใช้ “สิทธิอุทธรณ์การประเมินภาษี” กับการเปิดเผย 
“ข้อพิพาททางกฎหมาย” (Legal Dispute) ในแบบ One Re-
port : จุดตาย HR !  

 
• ความเส่ียงด้าน ESG (คะแนน ESG) กับคดีการหลีกเลี่ยง

ภาษี : วเิคราะห์แนวค าพพิากษาฎกีาล่าสุด  
 
• HR  บริหารความเส่ียงโดยขอความเห็น “ที่ปรึกษากฎหมาย

ภาษี” ได้อย่างไร? : หลักความระมัดระวัง (duty of care) 
ตามกฎหมาย กลต.  

 

"Non-Deductible Expenses vs. SEC One Re-
port Disclosure”   

บทเรียนจาก “ศาลฎกีา” คดรีายจ่ายต้องห้าม 
HR บมจ. บริหารความเส่ียง อย่างไร?   

HR ก าหนด จ่ายเงนิโบนัส (Bonus) อย่างไร 
ถือเป็น “รายจ่ายต้องห้ามตาม ป.รัษฎากร”  
ผลกระทบ ค าพพิากษาฎกีา ต่อ HR บมจ./  

บริษทัจดทะเบียนฯ  

คด ีสวสัดกิารพนักงาน ผู้บริหาร ที่น่าสนใจ  
HR  กบัการรายงานแบบ SEC Disclosure Form 

คด ีสวสัดกิารพนักงาน ผู้บริหาร ที่น่าสนใจ  
HR  กบัการรายงานแบบ SEC Disclosure Form 



• Update 2 ค าพิพากษา ศาลพิเศษ ตัดสิน “เงินเดือน ลูกจ้าง 
ผู้บริหาร บริษัทจดทะเบียนฯ สูงเกินสมควร ถือเป็นรายจ่าย
ต้องห้ามทางภาษี (Non-Deductible Tax Expenses)   

 
• เงินเดือน ผู้บริหาร / กรรมการ สูงเกินสมควร ส่วนที่เกิน

สมควร ถูกบวกกลับภาษี :  การวางหลักส าคัญของศาลที ่
HR บมจ. บริษัทจดทะเบียน ต้องรู้  

 
• ข้อแนะน า HR ท า  Benchmarking + Comparable Data 

รับมือ Audit บริษัทจดทะเบียนฯ ในปี 2027 
 
• หน้าทีน่ าสืบ (Burden of Proof) บริษัทจดทะเบียน น าเสนอ 

“Salary Survey” โต้แย้ง เงินเดือนสูงเกมิสมควร  
 
• ข้อพิพาททางกฎหมายเกี่ยวกับ “เงินเดือนผู้บริหาร บริษัท

จดทะเบียน เกินสมควร” ถือเป็น “คดีที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ” (Materiality) ที่ HR ต้อง
รายงานใน One Report หรือไม่ ?  

 
• คดีเงินเดือนผู้บริหารสูงเกินสมควร ถือเป็น “คดีที่ไม่เกิด

จากการประกอบธุรกิจปกติ” ที่ HR ต้องย่ืน SEC One Re-
port หรือไม่ ? 

 
• HR กับบทบาท เตรียมเอกสารพิสูจน์ “หน้าที่และความ

รับผิดชอบ” (Job Description : JD) น าเสนอ หน่วยงาน
ภาครัฐ ต่างๆ  

• กรณี  HR ไมได้ เ ปิด เผย One Report ความเ ส่ียงทาง
กฎหมายต่างๆ  

Employee Welfares : HR Nightmare & Legal Risk Management  

• ท าไมระดับ  “ผู้บริหารฝ่ายกฎหมาย” (Legal Director) 
บมจ. / บริษัทจดทะเบียนช่ือดัง ถึงถูกปรับเงินสูงถึง 1.3 ล้าน
บาท  

 
• มูลเหตุลการกระท าผิดของ Legal Director ตาม พรบ.

แข่งขันทางการค้า (Competition Law)  
 
• ความผิดตาม พรบ.แข่งขันทางการค้า ถือเป็น  “ข้อพิพาท

กฎหมาย” (Legal Dispute) ที่ HR ต้องเปิดเผยในแบบ 56-1 
SEC One Report หรือไม่?   

 
• ค่าปรับ 1.3 ล้านที ่Legal Director ต้องจ่าย ตาม พรบ.แข่งขัน

ทางการค้า ถือเป็น “คดีที่ไม่เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติ” 
ที ่HR ต้องเปิดเผย หรือไม่? 

 
• บริษัทมหาชนจ ากัด ยอมจ่ายค่าปรับ 1.3 ล้าน แทน Legal 

Director : ผลกระทบทางกฎหมายทีต่ามมา ที ่HR ต้องรู้ 

• Update ค ดี ค รึ ก โ ค ร ม  “ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก
บุคลากร” (Recruitment & Selection) เข้าข่ายการกระท าที่
ไม่เป็นธรรม  

 
• ข้อแนะน า HR แก้ไขปรับปรุง นโยบายการบริหารงานบุคคล 

เพ่ือบริหารความเส่ียงทางกฎหมาย (Legal Risk)   
• ผลกระทบแบบ SEC Disclosure Form ที ่HR บมจ. ต้องรู้  

 

เงนิเดือน ค่าตอบแทน ลูกจ้าง ผู้บริหาร  
“สูงเกนิสมควร”  

HR บมจ. บริษทัจดทะเบียนฯ  กบัการเปิดเผย
ข้อมูลใน แบบ SEC One Report  

(HR แพ้คด ี2 ศาล)  

HR บมจ. บริษทัจดทะเบียนฯ บริหารงานบุคคล 
ลกัษณะใด เส่ียงผดิ พรบ.แข่งขนัทางการค้า  

ต้องย่ืน แบบ SEC Disclosure  

เม่ือ ส านักงานคณะกรรมการแข่งขนัทางการค้า (กขค.) 
ส่ังปรับเงิน 1.3 ล้าน   

“ผู้บริหารฝ่ายกฎหมาย (Legal Director)” บมจ.ช่ือดัง 
ข้อแนะน าบริหารความเส่ียงกฎหมายส าหรับ HR 



• Update ข้อพิพาททางกฎหมาย  “สวัสดิการ ฝึกอบรม 
พนักงาน ผู้บริหาร” : HR บมจ./บริษัทจดทะเบียน  ควรรู้  

 
• ข้อพิพาท “สวัสดิการฝึกอบรมพนักงาน” ที่บริษัทกระท าผิด

ถือเป็น “คดีทีไ่ม่เกดิจากการประกอบธุรกจิปกติ” หรือไม่ ?  
 
• HR ร่างสัญญาฝึกอบรมพนักงาน (Training Agreement)  

ไม่ครอบคลุม กบัข้อพพิาททางกฎหมาย  
 
• ข้อตกลงและเง่ือนไข (Terms & Conditions) ในสัญญาที ่

HR ต้องใส่ ตามข้อก าหนด “หน่วยงานรัฐ”   
 
• HR ร่างสัญญาฯ อย่างไร เพ่ือให้การฝึกอบรมพนักงานทั้ง 

Onsite และผ่าน “ระบบ Online” (เช่น Zoom หรือ Teams) 
สามารถลงเป็นรายจ่ายทางภาษีได้ 200%  

 
• HR ร่างสัญญา อย่างไร ไม่ให้ถือเป็น “ประโยชน์เพิ่มของ

พนักงาน” ทีจ่ะต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  
 
• “ภาระผูกพันในการท างานชดใช้ทุน” : HR ร่างอย่างไรใน

แง่มุมกฎหมายแรงงาน และภาษี  
 
• “การผิดสัญญาชดใช้ทุน” : HR ร่างอย่างไร ไม่เส่ียง “หัก

ค่าจ้าง” ตามกฎหมายแรงงาน 
 
• Update ข้อพิพาท “สวัสดิการฝึกอบรมพนักงาน” กับ

ข้อสัง เกตการ ย่ืนแบบ SEC Disclosure Form ของ HR 
บริษัทจดทะเบียนฯ / บมจ.  

 
• รับฟรี ไฟล์ ตัวอย่าง “สัญญาฝึกอบรมและชดใช้ทุน” แง่มุม

กฎหมายทั้งระบบ รับมือ SEC Disclosure Requirement   

Employee Welfares : HR Nightmare & Legal Risk Management  

 
• ค าพิพากษาฎีกาคดีประวัติศาสตร์ “บริษัทมหาชนฯ / บริษัท

จดทะเบียนฯ แพ้คดี ต้องจ่าย “ค่าเสียหาย” ให้ลูกจ้าง ฐาน 
“เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมทางอ้อม”  

 
• หลักการางกฎหมายเกี่ยวกับ “การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น

ธรรมทางอ้อม” (Indirect Discrimination) คืออะไร ?  
 
• HR บมจ. ต้องเปิดเผยข้อพิพาท Indirect Discrimination ใน

แบบ 56-1 One Report กลต. หรือไม่ อย่างไร?   
 
• ศาลฎีกาตัดสินให้ บมจ.แพ้คดีเพราะเหตุ “Indirect Discrimi-

nation” :  จะถือเป็น “คดีที่กระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมี
นัยส าคัญ”  หรือ “คดีที่ไม่เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติ” ที ่
HR ต้องเปิดเผยแบบ SEC Disclosure Form หรือไม่ ?  

 
• ผลกระทบและความเส่ียง หาก HR บมจ. ไม่เปิดเผยข้อพิพาท

ในแบบ SEC Disclosure Form  
 

• เจาะลึก ค าพิพากษาฎีกา “ค่าปรับศุลกากร 200 ล้าน ถือเป็น
รายจ่ายต้องห้ามทางภาษี เน่ืองจากเป็น รายจ่ายไม่เกี่ยวข้อง
กับกิจการ” :  วิเคราะห์ความเส่ียง บมจ. ลงรายจ่าย Indirect 
Discrimination (ตัดสินโดยศาลฎกีา) 

 
• HR บมจ. ควรท าอย่างไร ไม่เส่ียงผดิ กฎหมาย กลต.  

 

ข้อพพิาทเกีย่วกบั สวสัดกิารฝึกอบรมพนักงาน 
HR ต้องเปิดเผยในแบบ SEC Disclosure Form 

หรือไม่ ?   

ความเส่ียงกฎหมายอ่ืนๆ เม่ือ บริษัทมหาชน  
ได้จ่าย ค่าเสียหาย ทีถื่อเป็น Indirect Discrimination  

เม่ือศาลฎกีา ตดัสิน บริษทัมหาชน ช่ือดงั 
“เลือกปฏิบัตอิย่างไม่เป็นธรรมทางอ้อม”  

(Indirect Discrimination)  
ผลกระทบ SEC Disclosure Form ส าหรับ HR 



• “อนุสัญญาคุ้มครองความเป็นมารดา”  (Maternity Protec-
tion Convention, 2000 (No. 183))  ภ าย ใ ต้  International 
Labour Organization : ILO หรือ"องค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ" คืออะไร? 

 
• Update ข้อพิพาทกฎหมาย HR น าเสนอ อนุสัญญาคุ้มครอง

ความเป็นมารดา เพ่ือช่วยเหลือ พนักงาน และบริษัท  
 
• “สวสัดิการเงินช่วยเหลือค่าคลอดบุตร” รับมือ พรบ.คุ้มครอง

แรงงาน (ฉ.9) พ.ศ.2568  
 
• ลาช่วยเหลือคู่สมรสซ่ึงคลอดบุตร (Parental Leave)  
 
• การตีความของหน่วยงานภาครัฐ “ค่ารักษาพยาบาล” รวมถึง 

“สวสัดิการค่าคลอดบุตร” ด้วยหรือไม่ ? 
 
• ข้อแนะน า HR บมจ. ผนวก “อนุสัญญาคุ้มครองความเป็น

มารดา” จัดสวสัดิการพนักงาน ผู้บริหาร  
 
• HR น าเสนอ “อนุสัญญาคุ้มครองความเป็นมารดา” เข้า

กบั“รายงานความยัง่ยืน ESG”  ได้อย่างไร?  

• ข้อพิพาทกฎหมาย “สวัสดิการพนักงานเกี่ยวกับ เบี้ยเลี้ยง” 
ต้องแสดงในแบบ 56-1 Disclosure Form หรือไม่?   

 

Employee Welfares : HR Nightmare & Legal Risk Management  

 
• ค าพิพากษาศาลฎีกา (แผนกคดีแรงงาน) “ข้อตกลงจ่ายค่าจ้าง 

เพ่ือหลกีเลีย่งภาษีให้ลูกจ้าง ผู้บริหาร ไม่ตกเป็นโมฆะ”  
 
• ค าพพิากษาศาลฎกีา (แผนกคดีภาษี) “ข้อตกลงจ่ายค่าจ้าง เพ่ือ

หลกีเลีย่งภาษีให้ลูกจ้าง ผู้บริหาร ตกเป็นโมฆะ”  
 
• เม่ือ 2 ค าพิพากษาฎีกา ตัดสินเร่ืองเดียวกัน แต่แตกต่างกัน : 

HR บมจ. ควรท าอย่างไร?   
 
• รูปแบบการหลีกเลี่ยงภาษี เ พ่ือช่วยเหลือ “ลูกจ้างระดับ

ผู้บริหาร” : HR บริษัทมหาชน ควรรู้   
 
• HR บมจ. ต้องรายงานใน แบบ 56-1 SEC Disclosure Form 

หรือไม่ อย่างไร?   
 
• ข้อแนะน า  HR บมจ .  แ ก้ ไข  “นโยบายการจ่ าย ค่ า จ้ าง 

ค่าตอบแทน” รับมือ 2 ค าพพิากษาฎกีาส าคัญ   

• การก าหนดเง่ือนไขทางกฎหมายให้การให้สวัสดิการเงินกู้ ยืม
พนักงาน :  กฎหมายที ่HR ไม่ค่อยรู้  

 
• ข้อพิพาทสวัสดิการเ งินกู้ ยืมพนักงาน = ข้อพิพาททาง

กฎหมาย : HR ต้องรายงาน SEC Disclosure Form หรือไม่ 
 
• กรณีศึกษาจริง ข้อพิพาทกฎหมายกี่ยวกับ “สวัสดิการเงินกู้

พนักงาน”  

HR บริษทัมหาชน / บริษทัจดทะเบียนฯ น าเสนอ 
“อนุสัญญาคุ้มครองความเป็นมารดา” 

จดัสวสัดกิารพนักงาน ช่วยเหลือทั้ง พนักงาน 
ผู้บริหาร และบริษทันายจ้าง 

โอกาส HR ใน “รายงานความยัง่ยืน ESG”   

สวสัดกิารพนักงาน ผู้บริหาร “เบีย้เลีย้ง”  
กรณศึีกษาข้อพพิาท และ แบบ 56-1  

HR บมจ. บริษทัจดทะเบียนฯ ควรท าอย่างไร? 
เม่ือ ค าพพิากษาฎกีา 2 ฉบับ (เร่ืองเดยีวกนั) 

ตดัสินแตกต่างกนั 
ผลกระทบการย่ืนแบบ SEC Disclosure Form  

ข้อพพิาท “สวสัดิการให้กู้ยืมเงิน”  
ประเด็นทีอ่ยู่ “เหนือความคาดหมายของ HR”  



 
• Mutual Agreement Procedure หรือวธีิการเพ่ือความตกลง

ร่วมกัน  คืออะไร?  เกี่ยวข้องกับ HR บริษัทมหาชน ได้
อย่างไร?  

 
• กรณีศึกษา HR บมจ. / บริษัทจดทะเบียน ใช้ MAP เพ่ือ

ช่วยเหลือ ลูกจ้าง ผู้บริหาร  กรรมการ (ชาวไทย ต่างชาติ)  
 
• MAP ถือเป็น “ข้อพิพาททางกฎหมาย” (Legal Dispute) ที ่

HR ต้องเปิดเผยใน แบบ 56-1 One Report หรือไม่ ?   
 

• กฎหมายขอให้พิจารณาใหม่ ภายใต้ พรบ.วิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง  คืออะไร ?  ใช้ ช่วยเหลือ ลูกจ้าง ผู้บริหาร ได้
อย่างไร?   

 
• เม่ือ 3 สถาบันภาครัฐ ยอมรับ กฎหมายขอให้พิจารณาใหม่ : 

HR บมจ. ใช้ประโยชน์โต้ได้อย่างไร?  
1) มติ คณะรัฐมนตรี  
2) ศาลฎกีา  
3) ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา  

 
• “ระยะเวลาในการขอให้พิจารณาใหม่” (Time Limit) เป็น

อย่างไร ?  
• ข้อพิพาทการขอให้พิจารณาใหม่ ถือเป็น ข้อพิพาททาง

กฎหม า ยที่ ต้ อ ง  ร า ย ง า น ใน  SEC Disclosure Form 
หรือไม่ ?  

Employee Welfares : HR Nightmare & Legal Risk Management  

• ปัญหาทางกฎหมายและภาษีที่เกี่ยวข้องกับ "ค่าป่วยการ
กรรมการ" หรือ "ค่าตอบแทนกรรมการ" (รวมถึงเบี้ย
ประชุมและโบนัสกรรมการ)  

 
• ก าหนดจ่ายค่าป่วยการกรรมการ อย่างไร เส่ียงข้อพิพาททาง

กฎหมาย (Legal Dispute)  
 
• ประเด็น “กรรมการอสิระ หรือกรรมการทีไ่ม่ใช่ฝ่ายบริหาร” 
 
• HR บมจ. ต้องเปิดเผยใน แบบ 56-1 หรือไม่?  
 

• เม่ือใดการทุจริตของพนักงาน ผู้บริหาร ถือเป็น “ข้อพิพาท
ทางกฎหมาย” (Legal Dispute) ที่ HR บมจ. ต้องรายงานใน
แบบ 56-1 

 
• ป ร ะ เ ด็ น ที่  “อ ยู่ เ ห นื อ ค ว า ม ค า ด ห ม า ย ข อ ง  HR 

บมจ.” (Beyond HR Expectations)   
 
• การทุจริตของพนักงาน  กับประเด็น “การจ าหน่ายหนี้สูญ” 

vs.  “ผลเสียหายจากการประกอบกจิการ”  
 
• กรณศึีกษาจริงทีน่่าสนใจส าหรับ HR บมจ.  
 
• ข้ อ แนะน า  HR บมจ .  แ ก้ ไ ข  “นโยบ าย ต่ อ ต้ านก า ร

ทุจริต” (Anti-Fraud Policy) 
 

HR บมจ.ใช้ “วธีิการเพ่ือความตกลงร่วมกนั” 
Mutual Agreement Procedure : MAP  

ช่วยเหลือ “ลูกจ้าง / ผู้บริหาร”  
ประเดน็ การย่ืนแบบ 56-1 SEC Disclosure Form 

HR ใช้ “กฎหมายขอให้พจิารณาใหม่” 
ต้องรายงานใน SEC One Report หรือไม่ ?  

ข้อพพิาท "ค่าป่วยการกรรมการ" หรือ 
"ค่าตอบแทนกรรมการ" บริษทัมหาชน  

HR ต้องเปิดเผยในแบบ SEC Disclosure Form  
หรือไม่ ?  

การทุจริตของพนักงาน ผู้บริหาร  
เม่ือใด HR ต้องรายงานใน SEC Disclosure Form  



• ค าพิพากษาฎีกาคดีข้อพิพาทเกี่ยวกับ  “ใบส าคัญแสดงสิทธิ
ทีจ่ะซ้ือหุ้นสามัญ” (Warrant) ส าหรับผู้บริหาร / กรรมการ  

 
• ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะ ซ้ือหุ้นสามัญ (Warrant) กับ

ประเด็นข้อพิพาทที่ ลูกจ้าง ผู้บริหาร กรรมการ ผิดพลาด
มากทีสุ่ด : HR บมจ. ควรรู้ !  

 
• ข้อพพิาทการประเมินมูลค่า Warrants ในวนัทีไ่ด้รับ  
 
• ข้อพิพาทเกี่ยวกับ Warrant ส าหรับ ผู้บริหาร / กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนฯ / บมจ. : HR ต้องรายงานใน SEC One 
Report แบบ 56-1 หรือไม่? 

 
• HR กับความเส่ียงทางกฎหมายจากการปกปิดหรือแสดง

ข้อมูลไม่ครบ 
 

• สวัสดิการพนักงานแบบยืดหยุ่น (Flexible Benefits) vs. 
การเลือกปฏิบัติสวัสดิการพนักงาน : ความเหมือนที่
แตกต่าง  

 
• ท าไมการเลือกปฏิบัติ “สวัสดิการพนักงาน” ก่อให้เกิด ข้อ

พพิาททางกฎหมาย (Legal Dispute)  
 
• กรณศึีกษาจริงทีน่่าสนใจส าหรับ HR บมจ.  
 
• HR บมจ. ต้องรายงานในแบบ SEC Disclosure Form แบบ 

56-1 ด้วยหรือไม่ อย่างไร?  

Employee Welfares : HR Nightmare & Legal Risk Management  

• Update ค าพพิากษาพพิาท สวสัดิการออกเงินภาษีแทน  
 
• ประเด็น ข้อตกลงให้ช าระภาษีแทน  กับ พรบ.ว่าด้วยข้อ

สัญญาทีไ่ม่เป็นธรรม (Unfair Contract Term Act)  
 
• HR บมจ.  ต้องรายงานในแบบ 56 -1  Disclosure Form 

หรือไม่? 

• ข้อพิพาทเกี่ยวกับ “สวัสดิการรักษาพยาบาล ลูกจ้าง” 
เช่ือมโยง คดีข้อพพิาทแรงงาน / PDPA / ภาษี  

 
• Update ค าวนิิจฉัย PDPC (ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล”  การจัดเก็บ ข้อมูลการรักษาพยาบาล
ลูกจ้าง เช่ือมโยง สวสัดิการพนักงาน  

 
• Update ค าพพิากษาคดีแรงงาน สวสัดิการรักษาพยาบาล  
 
• Update คดีภาษีเช่ือมโยง สวสัดิการรักษาพยาบาล 
 
• ท าไม HR ถึงพลาดหลายประเด็นกฎหมาย  
 
• HR บมจ. ต้องรายงานในแบบ 56-1 ทั้งหมดเลยหรือไม่?   
 
• ข้อแนะน า HR แก้ไข ระเบียบสวสัดิการรักษาพยาบาล รับมือ

ทั้ง คดีแรงงาน PDPA และภาษี  

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ (Warrant)  
คดคีรึกโครมในช้ันศาลฎกีา 

HR กบัแบบ 56-1 SEC Disclosure Form  

การเลือกปฏบัิติ สวสัดิการพนักงาน ผู้บริหาร  
ข้อพพิาทกฎหมายทีอ่ยู่เหนือความคาดหมาย HR บมจ. 

สวสัดกิารการออกเงนิภาษอีากรแทนให้"  
(Tax Equalization / Tax Assistance)  

HR กบัแบบ 56-1 SEC Disclosure Form  

“สวสัดกิารรักษาพยาบาล ลูกจ้าง ผู้บริหาร” 
คดข้ีอพพิาทแรงงาน / PDPA / ภาษ ี 
กรณศึีกษาทีน่่าสนใจส าหรับ HR 



 
 

13:30 – 15:30                    ภาระภาษีมูลค่าเพิม่กบัธุระกรรมพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ ธุรกจิไอท ีและเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร 

                                           คุณชินภัทร วิสุทธิแพทย์   
                                           ผู้ เช่ียวชาญ และนักวิจัยด้านภาษีมลูค่าเพ่ิมกับธุรกรรมพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ , น.ม.(ภาษีอากร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

•  แนวทางการจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ตามประมวลรัษฎากร  
• การจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมกบัธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ของ OECD: หลกัการ แนวทางการ

ปรับใช้ 
• ภาระภาษีมูลค่าเพ่ิมกรณีการน าเขา้และส่งออกสินคา้ผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
• การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ “กรณีการใหบ้ริการท่ีกระท าใน

ต่างประเทศและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในราชอาณาจกัร ” (การน าเขา้บริการ) :กรณีตัวอย่าง การ
วางแผน และแนวทางแก้ไข 

• การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์  “การใหบ้ริการท่ีกระท าใน
ราชอาณาจกัรและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในต่างประเทศ” (การส่งออกบริการ)  :กรณีตัวอย่าง 
การวางแผน และแนวทางแก้ไข  

• การตีความของกรมสรรพากรตามหนงัสือขอ้หารือภาษีอากรเก่ียวกบัธุรกรรมพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์: แนวทางการวางแผน และระงบัขอ้พิพาทกบักรมสรรพากร  

 
                                           ภาระภาษีจากการจ้างงานนอกระบบ (Outsourcing) ส าหรับธุรกจิไอท ี พาณิชย์อเิลก็ทรอนกิส์
และโทรคมนาคม  
 

• ภาระภาษีเงินไดแ้ละภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการจา้งแรงงานนอกระบบ (Outsourcing) 
• จะจดัเตรียม Outsourcing Agreement เพ่ือใหป้ระหยดัภาษีไดอ้ยา่งไร  
• กรณีศึกษาและแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
15:30 – 15:45         Coffee Break  
 
15:45 – 17:00        การวางแผนภาษีศุลกากรในการน าเข้าซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
         ดร.สิทธิชัย  พรหมสุวรรณ  
         Customs and International Trade Manager, Deloite Touche Tohmatsu 
Jaiyos Ltd.  

 

•      การดาวโหลดสินคา้ท่ีไม่มีลกัษณะทางกายภาพหรือสินคา้ดิจิตอลจะตอ้งเสียภาษีศุลกากร โดย
ถือเป็นการน าเขา้สินคา้หรือไม่  

•      แนวทางการตีความ “ค่าสิทธิและค่าธรรมเนียมใบอนุญาต” เพื่อประโยชน์ในการค านวณราคา
ศุลกากร 

 
 
 

 
 

Please register the following delegate (s) for the conference:   

 
1) Name: _______________________________________________ Position: ______________________________ 

Email: _________________________________________________Mobile : _______________________________ 

2)  Name: _______________________________________________ Position: ______________________________ 

Email: _________________________________________________Mobile : _______________________________ 

3)  Name: _______________________________________________ Position: ______________________________ 

Email: _________________________________________________Mobile : _______________________________ 

4)  Name: _______________________________________________ Position: ______________________________ 

Email: _________________________________________________Mobile : _______________________________ 

 

Company :  _______________________________________________________________ 

Tax ID No.:______________________________(   ) Head Office   (    ) Branch____________________________ 

Address: _______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________Tel:___________________________ 

Contact Person :____________________________________Mobile :_________________________  

Personal Email :__________________________________Corporate Email_________________________________ 
 

 
 

ADMINISTRATIVE DETAIL 

  EASY WAY TO REGISTER OR  ENQIURE 

ENQUIRIES  
Please  call  our   conference  administrator 
Tel: 089-488-4535    if you need more       
Information about the seminar  conference 

 
CONFERENCE DATE 

ศุกร์ที ่ 6 พฤศจิกายน 2569 
เวลา  13:00 - 16:30 น. 

สัมมนาออนไลน์ โปรแกรม ZOOM  

Employee Welfares : HR Nightmare & Legal Risk Management  

  TELEPHONE    : 089-488-4535 
                                  

uniqueseminar2026@gmail.com 

ที่อยู่ในการออกหัก ณ ที่จ่าย  
บริษทั ยูนิค เซมินา แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากดั   ( ส านักงานใหญ่ ) 
เลขที ่61 ถนนพระรามที ่2  ซอยพระรามที ่2 ซอย 27   
แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร 10150 

Tax ID No: 0105550042885 

                   ลงรายจ่ายสัมมนาออนไลน์ได้ 200%  ติดต่อโทร  089-488-4535 

Fee for one delegate  

(Fee include Online Seminar,  
And Materials) 

 

One person  Two-Four  Persons  

Registration Fee   3,000.00      5,000.00 

VAT 7% (+)     210.00         350.00 

Withholding Tax 3% (-)     (90.00)        (150.00) 

TOTAL PAID   3,120.00      5,200.00 

 ที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร  

นฤมล  แสงพระจันทร์ 
95 ถนนพระรามที ่2 ซอย 25 ( สิรีธรแมนช่ัน )  
แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพฯ 10150   

METHOD OF PAYMENT: 
 
(   ) Bank Transfer to  
Unique Seminar & Training  Co., Ltd.   
  
(   )  SIAM COMMERCIAL BANK  

/ Chidlom    
Saving Account No. 008-2710867 

 
(   )  KRUNGSRI BANK /  
        Klongsan Branch   

Saving Account No.051-1-45661-5 
 

(   )  BANGKOK BANK /  
        Urupong  Branch   

Saving Account No.149-096241-0 
 
 

(Please kindly e-mail pay-in slip includ-
ing a copy of withholding tax document 
to   uniquethaitax@gmail.com) 


