
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 

    Thursday 26, November  2026  09.00-12.00   สัมมนา ONLINE  ผ่านระบบ ZOOM    

ประเดน็เด่นสัมมนา  
• ครูต่างชาติ ใช้ “วธิีการเพ่ือความตกลงร่วมกนั” Mutual Agreement Procedure (MAP) จัดการปัญหาภาษ ี 
• กระบวนการ ขั้นตอน เอกสารหลกัฐาน (ไม่มค่ีาใช้จ่าย) ในการย่ืน MAP ต่อ RD ส าหรับ ครูต่างชาติ  
• กรณีศึกษาเชิงปฏิบัติการ ครูต่างชาติ ใช้ MAP เพ่ือจัดการปัญหาภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา / ยกเว้นภาษีตาม 

Double Tax Treaty / ขอคืนภาษ ี/ ปัญหาถิ่นทีอ่ยู่ /  สิทธิยกเว้นภาษสีวสัดิการครูต่างชาติ / เงินจากต่างประเทศ 
• บทบาทของ “ฝ่ายบัญชี” International School ในการช่วยทั้ง “ครู” และ “โรงเรียน” ใช้ MAP จัดการภาษ ี
• ฝ่ายบุคคล (HR) International School ใช้ MAP จัดการปัญหาภาษรีะหว่างประเทศ : Case น่าสนใจ  
• กรณีศึกษา โรงเรียนนานาชาติ ใช้ วิธีการเพ่ือความตกลงร่วมกัน (MAP) ภายใต้อนุสัญญาภาษีซ้อน จัดการ

ปัญหาภาษข้ีามชาติ : เทคนิคยืมมือ สรรพากร (ต่างประเทศ) จัดการปัญหา สรรพากร (ไทย)  
• กรณศึีกษา ครูต่างชาติ + Inter School  ร่างและจัดเตรียม ค าร้อง MAP น าส่ง RD ไม่ต้อง “ง้อทีป่รึกษา”  
• ความขดัแย้งเร่ืองเงินชดเชยการเลกิจ้าง (Severance Pay) กบัการใช้ MAP ระงับข้อพพิาทภาษ ี: HR ควรรู้  
• Pre-MAP Consultation 2027 โรงเรียนนานาชาติสามารถเข้าปรึกษาล่วงหน้า ( Pre-MAP) กับกองการ

ต่างประเทศ กรมสรรพากร ได้ก่อนทีจ่ะเกดิ การประเมนิภาษจีริง 

Maximizing Tax Efficiency through Mutual Agreement Procedure (MAP)  

วทิยากร ผู้เช่ียวชาญ 
ภาษรีะหว่างประเทศ DTA 
ผู้เจรจา อนุสัญญาภาษีซ้อน 

Resolving International Tax Issues for Teachers and Schools  
Using the Mutual Agreement Procedure (MAP) 
แก้ปัญหาภาษ ีครูต่างชาต ิโรงเรียน โดยใช้ MAP  

Organized by : Unique Seminar & Training   

ติดต่อการส ารองสัมมนาออนไลน์ได้ที ่ Call : 089-488-4535 หรือ  Email :   uniqueseminar2026@gmail.com    

Website  :   http://www.uniqueseminar.com  สัมมนาออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM !!  



Tax Treaty & MAP for Inter School and Foreign Teacher 

• "บทบัญญัติว่าด้วยครู (Teachers) ภายใต้อนุสัญญาภาษี
ซ้อน"  :  ปัญหาภาษีที่ น่ าสนใจส าห รับ  ค รู ต่ างชาติ  
(Personal Income Tax Exemption Issues for Expatriate 
Teachers Under Double Taxation Agreements) 

 
• ปัญหาการใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของ “ครู

ต่างชาติ” ภายใต้อนุ สัญญาภาษี ซ้อน  (Variations in 
Teacher Article Conditions Across Tax Treaties) 

 
• ปัญหาความแตกต่างของเง่ือนไข Teacher Article ระหว่าง

อนุสัญญาแต่ละประเทศ  (Definition of "Teacher" Under 
Thai Law Eligible for Double Tax Exemption) 

 
• ความหมาย “ครู” ภายใต้กฎหมายไทย ที่จะได้รับสิทธิ

ยก เ ว้นภาษี ซ้อน  (Legal Interpretation: "Permanent 
Employment" vs. "Visiting Teacher")  

 
• การตีความสถานะ "ครูประจ า" (Permanent Employ-

ment) กั บ  " ค รู ผู้ ม า เ ยื อ น "  ( Visiting Teacher)  
(Conditions for Initial 2-Year Personal Income Tax 
Exemption)  

 
• เง่ือนไขการยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 2 ปีแรก  (The 

2-Year Rule & Timeline Complexities)  
 
 

• ปัญหาการนับระยะเวลา 2 ปี (The 2-Year Rule & Time-
line Complexities) 
 หากครูต่างชาติ เดินทางเข้ามาในประเทศไทยด้วยวีซ่า

ท่องเทีย่วหรือวซ่ีาประเภทอ่ืนก่อน แล้วจึงเปลี่ยนมาเป็น 
Non-Immigrant B (Non-B) เพ่ือเร่ิมสอนในโรงเรียน
นานาชาติ วันที่เร่ิมต้นนับสิทธ์ิยกเว้น 2 ปี จะนับจากวัน
ใด ? (If an expatriate teacher enters Thailand on a 
tourist visa or another visa type first and later con-
verts to a Non-Immigrant B (Non-B) visa to start 
teaching at an international school, from which date 
will the 2-year exemption period start counting?) 

 
 หากครูชาวต่างชาติสอนครบ 2 ปีตามอนุสัญญาแล้ว 

(เช่น วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2569) แต่
ต่อมาในวันที่ 1 มกราคม 2570 ได้เดินทางกลับประเทศ
บ้านเกิดเป็นเวลา 3 เดือน แล้วกลับมาสอนที่เดิมอีกคร้ัง 
จะสามารถใช้สิทธ์ิยกเว้น 2 ปีรอบใหม่ได้หรือไม่?   (If 
an expatriate teacher completes the 2-year teaching 
period under the treaty (e.g., January 1, 2025 to De-
cember 31, 2026), but subsequently returns to their 
home country for 3 months starting January 1, 2027 
and returns to teach at the same school, can they 
claim a new 2-year exemption period?)  

 
• นิยามสถาบันการศึกษาและประเภทรายได้ กับสิทธิยกเว้น

ภาษีของครูต่างชาติ  (Educational Institution Definitions, 
Income Types, and Foreign Teachers' Tax Exemptions) 

 
• เงินเดือนที่ได้รับในช่วง "ปิดภาคเรียนฤดูร้อน" (Summer 

Break) ที่ครูไม่ได้ท าการสอนหน้าห้องเรียน แต่โรงเรียน
ยังคงจ่ายเงินเดือนให้ปกติ จะยังได้รับสิทธ์ิยกเว้นภาษีตาม
อนุสัญญาหรือไม่? Is the salary received during "summer 
break"—when teachers are not physically teaching in 
classrooms but the school continues to pay their regular 
salary—still entitled to tax exemption under the treaty? 

"บทบัญญตัว่ิาด้วยครู (Teachers) ภายใต้
อนุสัญญาภาษซ้ีอน" : ปัญหาภาษทีี่น่าสนใจ

ส าหรับ ครูต่างชาติ 
"Teachers and Professors Article under Dou-
ble Taxation Agreements": Key Tax Issues for 

Expatriate Educators 



Tax Treaty & MAP for Inter School and Foreign Teacher 

 
• ปัญหาความซ ้าซ้อนทางภาษีและถิ่นที่อยู่ของครูต่างชาติ

(Tax Residency Conflicts and Double Taxation Issues 
for Expatriate Teachers) 

 
• หากครูชาวต่างชาติพ านักในไทยเกิน 183 วันในปีปฏิทิน ท า

ให้กลายเป็น "ผู้อยู่ในประเทศไทย" (Tax Resident) แต่ยัง
อยู่ในช่วงสิทธ์ิยกเว้น 2 ปีตามอนุสัญญา ข้อกฎหมายใดจะมี
ผลบังคับใช้เหนือกว่ากัน?   (If an expatriate teacher re-
sides in Thailand for more than 183 days in a calendar 
year—becoming a Thai "Tax Resident"—while still 
within the 2-year exemption window under the treaty, 
which provision takes precedence?) 

 
• ในกรณีที่สรรพากรไทยปฏิเสธการให้สิทธ์ิยกเว้น 2 ปี และ

ท าการประเมินภาษีและเบี้ยปรับย้อนหลัง ครูชาวต่างชาติ
สามารถน าภาระภาษีที่จ่ายไปแล้วนี้ไปหักลดหย่อน (Tax 
Credit) ในประเทศบ้านเกิดได้หรือไม่?   (If the Thai Rev-
enue Department denies the 2-year exemption right 
and retroactively assesses tax and penalties, can the 
foreign teacher apply the tax already paid as a Foreign 
Tax Credit in their home country?)  

 
• หากครูย้ายมาจากประเทศที่ไม่มีอนุสัญญาภาษีซ้อนกับ

ประเทศไทย (Non-DTA Country) แต่ถือสัญชาติหรือมีถิ่น
ที่อยู่ถาวรในประเทศทีท่ า DTA กบัไทย จะสามารถอ้างสิทธ์ิ
ตามข้อบทนี้ได้หรือไม่?  (If a teacher relocates from a 
non-DTA country to Thailand but holds citizenship or 
permanent residency in a DTA country, can they claim 
benefits under this article?)  

 
• เอกสาร "Certificate of Residence (COR)" ที่ครูต้องน ามา

ให้โรงเรียนเพ่ือใช้ยืนยันสิทธ์ิยกเว้น 2 ปี จะต้องขอจาก
หน่วยงานใดในประเทศตน และมีอายุการใช้งานนานเท่าใด?
(Which government authority in their home country 

must issue the "Certificate of Residence (COR)" re-
quired for the school to confirm the 2-year exemption 
right, and how long is its validity period?)  

 

• Tuition Fee Waiver for Children  สวสัดิการสิทธิเรียนฟรี
ของบุตรครู  

 
• Housing Allowance and Relocation Provided by the 

School  ค่าเช่าบ้านและทีพ่กัอาศัยทีโ่รงเรียนจัดหาให้  
 
• Tax Borne by Employer  การออกภาษีแทนให้ครู  
 
• Home Leave Flight Tickets   เงินค่าตั๋วเคร่ืองบินเยี่ยมบ้าน

ประจ าปี  
 
• Taxation of Foreign-Sourced Income Under Section 41, 

Paragraph Two (Remittance to Thailand)   การเสียภาษี
จากแหล่งเงินได้นอกประเทศตามมาตรา 41 วรรคสอง (การ
น าเงินเข้าไทย) 

 
• Part-Time Online Tutoring and Consulting Services

การรับงานสอนพเิศษนอกเวลาและงานทีป่รึกษาออนไลน์  
 
• Tax Risks from Automatic Exchange of Information 

(CRS / EOI)   ความเ ส่ียงจากการแลกเปลี่ยนข้อมูล
อตัโนมัติระหว่างประเทศ (CRS / EOI) 

ปัญหาภาษสีวสัดกิาร และประเดน็อ่ืนๆ ที่น่าสนใจ
ส าหรับครูต่างชาต ิ 

Fringe Benefits and Other Key Tax Issues for 
Expatriate Teachers 



Tax Treaty & MAP for Inter School and Foreign Teacher 

• วิธีการเพ่ือความตกลงร่วมกัน (Mutual Agreement Proce-
dure : MAP) ภายใต้อนุสัญญาภาษีซ้อน คืออะไร ?  What 
is the Mutual Agreement Procedure (MAP) under Dou-
ble Taxation Agreements? 

 
• ข้อดีด้านภาษีส าหรับครูต่างชาติในการใช้ MAP  (Tax Ad-

vantages of Utilizing MAP for Expatriate Teachers) 
 
• MAP ใช้ลดหรือยกเว้นภาษีส าหรับ ครูต่างชาติ ได้อย่างไร

(How Can MAP Be Used to Reduce or Exempt Taxes 
for Expatriate Teachers?) 

 
• วิธีการย่ืน + ก าหนดระยะเวลาในการย่ืน MAP ส าหรับ ครู

ต่างชาติ  (Submission Procedures and Time Limits for 
MAP Filing by Expatriate Teachers)  

 
• ครูต่างชาติ “มอบอ านาจ” ให้ โรงเรียนย่ืน MAP แทนได้

ห รื อ ไ ม่ ?   ( Can Expatriate Teachers Authorize the 
School to File MAP Requests on Their Behalf?)  

 
• “ค่าใช้จ่าย” ในการใช้ MAP ส าหรับ ครูต่างชาติ  (Costs 

Associated with Initiating MAP for Expatriate Teach-
ers) 

 
• ครูต่างชาติ ต้องย่ืน MAP ไปที่ใดระหว่าง “กรมสรรพากร

ไทย” หรือ “สรรพากรในประเทศตน” (Where Should 
Expatriate Teachers File Their MAP Request: The 

Thai Revenue Department or Their Home Country 
Tax Authority?)  

 
• หากครูต่างชาติลาออกจากโรงเรียนและเดินทางกลับ

ประเทศบ้านเกิดไปแล้วเกิน 1 ปี แต่เพิ่งได้รับหนังสือ
ประเมินภาษีย้อนหลงัส่งตามไปทีบ้่านเกดิ ครูยังสามารถย่ืน
เร่ืองขอใช้ MAP ได้หรือไม่?  (If an expatriate teacher 
has resigned from the school and returned to their 
home country for over a year, but has just received a 
retroactive tax assessment notice forwarded to their 
home country, can they still submit a request for 
MAP?)  

 
• สิทธิครูต่างชาติ ในการย่ืนค าร้องขอทุเลาการช าระภาษี 

ระหว่างการย่ืน MAP (Expatriate Teachers' Rights to 
Request a Stay of Tax Collection During the MAP Pro-
cess)  

 
• หากโรงเรียนนานาชาติพบว่ากฎเกณฑ์การตีความสถานะครู

ของกรมสรรพากรไทยเปลี่ยนไปจากปีที่แล้ว โรงเรียน
สามารถร้องขอให้เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจใช้ MAP ตีความให้
เป็นบรรทัดฐานเดียวกันได้หรือไม่?  (If an international 
school finds that the Thai Revenue Department's inter-
pretation criteria regarding teacher status have shifted 
from the previous year, can the school request the com-
petent authorities to utilize MAP to establish a unified 
benchmark?)  

 
• สิทธิของครูต่างชาติ ในการได้รับสิทธิ “คืนภาษี” หรือ “ขอ

คืนภาษี” กรณีที่ค าตัดสิน MAP เป็นประโยชน์ต่อครู
ต่างชาติ   (Rights of Expatriate Teachers to Receive Tax 
Refunds or Claim Refunds When MAP Decisions Are 
Favorable to Them)  

"ครูต่างชาต ิใช้ MAP ภายใต้อนุสัญญาภาษซ้ีอน
เพ่ือบริหารจดัการภาษ ี: ประเดน็ทีน่่าสนใจ" 
Expatriate Teachers Utilizing MAP Under 
Double Taxation Agreements for Tax Man-

agement": Key Points of Interest 



Tax Treaty & MAP for Inter School and Foreign Teacher 

กรณีศึกษา ปัญหาความขัดแย้งเร่ือง “ถิ่นที่อยู่เพ่ือภาษี” (Tax 
Residency Conflict) Case Study: Tax Residency Conflict 
Issues 
• กรมสรรพากรไทยประเมินภาษี ประเด็น “ถิ่นที่อยู่ภาษี”  

The Thai Revenue Department’s Tax Assessment on 
the Issue of "Tax Residency" 

• ค รู ต่ า งช าติ ใ ช้  MAP เ พ่ื อพิ สู จ น์  Tie-Breaker Rules 
(Expatriate Teachers Utilizing MAP to Prove Tie-
Breaker Rules) 

 
กรณีศึกษา ปัญหาการน าเงินพึงประเมินจากต่างประเทศเข้า
ประเทศไทย (Remittance of Foreign Sourced Income) ตาม 
ป.รัษฎากร มาตรา 41 วรรคสอง  (Case Study: Issues Sur-
rounding the Remittance of Foreign-Sourced Income into 
Thailand Under Section 41, Paragraph Two of the Thai 
Revenue Code)  
• Update ทิศทางกรมสรรพากรเกี่ยวกับ การน าเงินได้เข้ามา

ประเทศไทย   (Updates on the Thai Revenue Depart-
ment's Policy Direction Regarding the Remittance of 
Income into Thailand)  

• การใช้ MAP เพ่ือระงับข้อพิพาท (Utilizing MAP for Tax 
Dispute Resolution)  

• การตีความช่วงเวลาการน าเข้าเงิน (Remittance basis tim-
ing) Interpretation of Remittance Basis Timing 

 

 
กรณีศึกษา  การตรวจสอบภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาย้อนหลัง
ของครูต่างชาติจากข้อมูลแลกเปลี่ยนอัตโนมัติ (EOI) กับการใช้ 
MAP ระงับข้อพิพาทภาษี  (Case Study: Retroactive Personal 
Income Tax Audits of Expatriate Teachers via Automatic 
Exchange of Information (EOI) and the Use of MAP for 
Tax Dispute Resolution)  
 
• ระบบการแลกเปลีย่นข้อมูลอัตโนมัติ Automatic Exchange 

of Information : EOI  (Automatic Exchange of Infor-
mation (EOI) System)  

• อ านาจกรมสรรพากรไทยเรียกตรวจสอบภาษีย้อนหลัง จาก
การใ ช้  EOI   (The Thai Revenue Department's Legal 
Authority to Issue Retroactive Tax Audits Utilizing 
EOI)  

• ครูต่างชาติ ใช้ MAP โต้แย้งกรมสรรพากรไทย ได้อย่างไร?  
(How Can Expatriate Teachers Use MAP to Challenge 
the Thai Revenue Department?)  

 
 
กรณีศึกษา ความขัดแย้งเร่ืองเงินชดเชยการเลิกจ้าง (Severance 
Pay) กบัการใช้ MAP ระงับข้อพพิาทภาษี 
Case Study: Severance Pay Conflicts and the Application of 
MAP for Tax Dispute Resolution 
 
• เงินได้ค่าชดเชย ส าหรับครูต่างชาติ กรณีโรงเรียนเลิกจ้าง

(Severance Income for Expatriate Teachers in the 
Event of School-Initiated Termination)  

• ปัญหาภาษีในทางปฏิบัติส าหรับครูต่างชาติ  (Practical Tax 
Issues for Expatriate Teachers) 

• การใช้ MAP เพ่ือยุติข้อพิพาทในการจ าแนกประเภทเงินได้ 
(Characterization of Income) (Applying MAP to Re-
solve Disputes Over the Characterization of Income)  

กรณศึีกษา การใช้ MAP ส าหรับ “ครูต่างชาต”ิ ใน
ประเทศไทย : ครูต่างชาต ิร่าง + ย่ืน MAP เอง  

ไม่ง้อที่ปรึกษา 
Case Study: Utilizing MAP for Expatriate 
Teachers in Thailand — Self-Drafting and 

Submitting MAP Requests Without  
Relying on Advisors 



Tax Treaty & MAP for Inter School and Foreign Teacher 

 
• ท าไม โรงเรียนนานาชาติจึงมีสิทธิใช้ MAP เพ่ือจัดการ

ปัญหาภาษีระหว่างประเทศ กรมสรรพากรไทย (Why In-
ternational Schools Have the Right to Use MAP to 
Manage International Tax Disputes with the Thai Rev-
enue Department) \ 

 
• กรณีศึกษา การหักภาษี ณ ที่จ่ายค่าสิทธิหลักสูตรการศึกษา

ข้ ามช าติ  ( Royalty Fees) : โ ร ง เ รี ยนนานาช าติ จ่ า ย
ค่าลิขสิทธ์ิหลักสูตรและการใช้แบรนด์ (Curriculum & 
Brand Franchise Fee) ให้แก่บริษัทแม่ที่เป็นเจ้าของแฟรน
ไชส์การศึกษาในต่างประเทศ  (Case Study: Withholding 
Tax on Cross-Border Curriculum Royalty Fees — In-
ternational Schools Paying Curriculum Copyright and 
Brand Franchise Fees to Overseas Parent Companies 
(Franchisors) 

 
• กรณี ศึ ก ษ า  ก า รตี ค ว า มสถ านประกอบก า รถ า ว ร 

(Permanent Establishment - PE) ของ สถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ หรือผู้เช่ียวชาญการศึกษาต่างประเทศที่เข้ามา
ให้บริการในประเทศไทย  (Case Study: Permanent Es-
tablishment (PE) Interpretation for Foreign Education-
al Institutions or Overseas Educational Experts 
Providing Services in Thailand) 

 

 
• กรณี ศึกษา ความเ ส่ียงด้านสถานประกอบการถาวร 

(Service PE Risk) จากการส่งทีมที่ปรึกษาและผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (Accreditation Teams) ข้าม
ประเทศ  (Case Study: Service PE Risks Arising from 
Cross-Border Advisory Teams and Educational Ac-
creditation Assessment Teams)  

 
• ก ร ณี ศึ ก ษ า  ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ใ น ก า ร ตี ค ว า ม  " ค่ า

สิทธิ" (Royalties) กับ "ค่าบริการทางเทคนิค" (Technical 
Services) ส าหรับแพลตฟอร์มการศึกษาดิ จิทัล  (Case 
Study: Characterization Conflicts Between "Royalties" 
and "Technical Services" for Digital Education Plat-
forms)  

 
• กรณีศึกษา ปัญหาการก าหนดราคาโอนจากการให้ความ

ช่วยเหลือทางการเงินระหว่างบริษัทแม่ในต่างประเทศและ
โรงเรียนนานาชาติในประเทศไทย  (Case Study: Transfer 
Pricing Disputes Arising from Financial Assistance 
Between Overseas Parent Companies and International 
Schools in Thailand)  

 
• กรณีศึกษา การปันส่วนค่าใช้จ่ายต่างๆ มาจากต่างประเทศ

มาให้โรงเรียนนานาชาติในประเทศไทย (Cost Allocation)  
(Case Study: Allocation of Overseas Expenses to Inter-
national Schools in Thailand (Cost Allocation))  

 

กรณศึีกษา โรงเรียนนานาชาต ิใช้ วธีิการเพ่ือความ
ตกลงร่วมกนั (MAP) ภายใต้อนุสัญญาภาษซ้ีอน 

จดัการปัญหาภาษข้ีามชาติ 
Case Studies: International Schools Utilizing 
the Mutual Agreement Procedure (MAP) Un-
der Double Taxation Agreements to Manage 

Cross-Border Tax Issues 

Pre-MAP Consultation 2027 
โรงเรียนนานาชาตสิามารถเข้าปรึกษาล่วงหน้า 

(Pre-MAP) กบักองการต่างประเทศ 
กรมสรรพากร ได้ก่อนที่จะเกดิ 

การประเมินภาษจีริง 



 
 

13:30 – 15:30                    ภาระภาษีมูลค่าเพิม่กบัธุระกรรมพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ ธุรกจิไอท ีและเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร 

                                           คุณชินภัทร วิสุทธิแพทย์   
                                           ผู้ เช่ียวชาญ และนักวิจัยด้านภาษีมลูค่าเพ่ิมกับธุรกรรมพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ , น.ม.(ภาษีอากร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

•  แนวทางการจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ตามประมวลรัษฎากร  
• การจดัเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมกบัธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ของ OECD: หลกัการ แนวทางการ

ปรับใช้ 
• ภาระภาษีมูลค่าเพ่ิมกรณีการน าเขา้และส่งออกสินคา้ผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
• การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ “กรณีการใหบ้ริการท่ีกระท าใน

ต่างประเทศและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในราชอาณาจกัร ” (การน าเขา้บริการ) :กรณีตัวอย่าง การ
วางแผน และแนวทางแก้ไข 

• การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมของธุระกรรมพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์  “การใหบ้ริการท่ีกระท าใน
ราชอาณาจกัรและไดมี้การใชบ้ริการนั้นในต่างประเทศ” (การส่งออกบริการ)  :กรณีตัวอย่าง 
การวางแผน และแนวทางแก้ไข  

• การตีความของกรมสรรพากรตามหนงัสือขอ้หารือภาษีอากรเก่ียวกบัธุรกรรมพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์: แนวทางการวางแผน และระงบัขอ้พิพาทกบักรมสรรพากร  

 
                                           ภาระภาษีจากการจ้างงานนอกระบบ (Outsourcing) ส าหรับธุรกจิไอท ี พาณิชย์อเิลก็ทรอนกิส์
และโทรคมนาคม  
 

• ภาระภาษีเงินไดแ้ละภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการจา้งแรงงานนอกระบบ (Outsourcing) 
• จะจดัเตรียม Outsourcing Agreement เพ่ือใหป้ระหยดัภาษีไดอ้ยา่งไร  
• กรณีศึกษาและแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
15:30 – 15:45         Coffee Break  
 
15:45 – 17:00        การวางแผนภาษีศุลกากรในการน าเข้าซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
         ดร.สิทธิชัย  พรหมสุวรรณ  
         Customs and International Trade Manager, Deloite Touche Tohmatsu 
Jaiyos Ltd.  

 

•      การดาวโหลดสินคา้ท่ีไม่มีลกัษณะทางกายภาพหรือสินคา้ดิจิตอลจะตอ้งเสียภาษีศุลกากร โดย
ถือเป็นการน าเขา้สินคา้หรือไม่  

•      แนวทางการตีความ “ค่าสิทธิและค่าธรรมเนียมใบอนุญาต” เพื่อประโยชน์ในการค านวณราคา
ศุลกากร 

 

 

 

 

 

1) Name: ______________________________________________Position: ________________________________ 

Email:__________________________________________________ Mobile Phone:__________________________ 

2) Name: ______________________________________________Position: ________________________________ 

Email:__________________________________________________ Mobile Phone:__________________________ 

3) Name: ______________________________________________Position: ________________________________ 

Email:__________________________________________________ Mobile Phone:__________________________ 

4) Name: ______________________________________________Position: ________________________________ 

Email:__________________________________________________ Mobile Phone:__________________________ 

 

Company: _______________________________________________________________ 

Tax ID No.:______________________________(   ) Head Office   (    ) Branch____________________________ 

Address: _______________________________________________________________ 

_________________________________Tel:___________________ Fax:____________  

Contact Person:   _________________________Email:______________________________ 

Tel:_________________________________________Mobile:__________________________________________ 

 
 

 

ADMINISTRATIVE DETAIL  EASY WAY TO REGISTER OR  ENQIURE 

ENQUIRIES  
Please  call  our   conference  administrator 
Tel: 089-488-4535 if you need more       
Information about the seminar  conference 

 
CONFERENCE DATE 

Thursday 26 November 2026 
09.00-12.00 

Online Seminar via Zoom 

Tax Treaty & MAP for Inter School and Foreign Teacher 

Email :   uniqueseminar2026@gmail.com  
 

   TELEPHONE :   089-488-4535 

ที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร  
นฤมล  แสงพระจันทร์ 

95  ถนนพระรามที ่2 ซอย 25 ( สิรีธรแมนช่ัน )  
แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพฯ 10150   

  รายจ่ายค่าสัมมนาออนไลน์ ลงเป็นรายจ่ายทางภาษไีด้ 200%   สอบถามเพิม่เติม  089-488-4535 

Fee for one delegate  

(Fee include Online Seminar,  
Materials, and Files) 

 

One person 
 

 Two-Four  Persons  
 

Registration Fee   3,000.00      5,000.00 

VAT 7% (+)     210.00         350.00 

Withholding Tax 3% (-)     (90.00)        (150.00) 

TOTAL PAID   3,120.00      5,200.00 

METHOD OF PAYMENT: 
 
(   ) Bank Transfer to  
Unique Seminar & Training  Co., Ltd.   
  
(   )  SIAM COMMERCIAL BANK  

/ Chidlom    
Saving Account No. 008-2710867 

 
(   )  KRUNGSRI BANK /  
        Klongsan Branch   

Saving Account No.051-1-45661-5 
 

(   )  BANGKOK BANK /  
        Urupong  Branch   

Saving Account No.149-096241-0 
 
 

(Please kindly e-mail pay-in slip includ-
ing a copy of withholding tax document 
to   uniquethaitax@gmail.com) 

ที่อยู่ในการออกหัก ณ ที่จ่าย  
 

บริษทั ยูนิค เซมินา แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากดั   ( ส านักงานใหญ่ ) 
เลขที ่61 ถนนพระรามที ่2  ซอยพระรามที ่2 ซอย 27   
แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร 10150 

Tax ID No: 0105550042885 


